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Vozes-mulheres

A voz de minha bisavé ecoou crianca

nos pordes do navio. Ecoou lamentos

de uma infancia perdida. A voz de minha avé ecoou
obediéncia aos brancos-donos de tudo.

A voz de minha mae ecoou baixinho revolta

no fundo das cozinhas alheias debaixo das trouxas
roupagens sujas dos brancos pelo caminho empoeirado
rumo a favela.

A minha voz ainda ecoa versos perplexos

com rimas de sangue e

fome. A voz de minha filha

recolhe todas as nossas vozes recolhe em si

as vozes mudas caladas engasgadas nas gargantas.
A voz de minha filha recolhe em si a fala e o ato.

O ontem — 0 hoje — o0 agora. Na voz de minha filha

se fara ouvir a ressonancia e o eco da vida-liberdade.

— Conceicgdao Evaristo, no livro “Poemas da recordacgao e
outros movimentos”, 2008



GONCAVES, Suelen Regina Gomes. A mulher negra e o direito a educacéo
superior na Universidade Estadual de Maringa. n°® 314. Dissertacédo (Mestrado em
Educacéo) — Universidade Estadual de Maringa. Orientadora: Professora Doutora Jani
Alves da Silva Moreira. Maringa, 2025.

RESUMO

A presente dissertacdo foi desenvolvida no Programa de POs-Graduacdo em
Educacao (PPE), na linha de Historia da Educacao, Politicas e Praticas Pedagogicas
e inserida no Grupo de Estudos em Politicas Educacionais, Gestdo e Financiamento
da Educacdo (GEPEFI/CNPq). Trata-se de uma andlise sobre as politicas
educacionais destinadas a populacdo de mulheres negras na Educacéao Superior, em
especifico na Universidade Estadual de Maringa (UEM). A pesquisa € qualitativa,
embasada em analises descritivas e interpretativas, com foco na pesquisa
bibliografica e de analise documental. O referencial tedrico metodolégico € o
materialismo histérico-dialético, no qual compreende-se o funcionamento e
articulacao dessas politicas a partir das categorias da totalidade histérica, contradi¢cao
e hegemonia. O objetivo geral € analisar as politicas publicas educacionais
implementadas entre 2004 e 2024, visando a compreender suas consequéncias
especificas para o0 acesso e a permanéncia das mulheres negras na UEM, enquanto
discentes dos cursos de graduacgéo. Para dar conta do proposto, elencou-se como
objetivos especificos: a) investigar a historicidade da mulher negra levando em
consideracao sua interseccionalidade e suas estratégias de resisténcia e superacdo
utilizadas no passado para acessar a educacao, a fim de examinar sua busca pelo
direito a educacdo; b) analisar os discursos e ideologias dominantes que
desencadearam a exclusdo da mulher negra do ambiente educacional, a fim de
compreender as estruturas de poder e as hierarquias sociais que perpetuaram essa
marginalizacdo; c) analisar as politicas publicas educacionais ha promoc¢ao do acesso
e permanéncia da mulher negra no Educacdo Superior, a fim de identificar possiveis
barreiras e desafios enfrentados durante o processo de ingresso. Assim 0s objetivos
delineiam a investigacdo, que busca identificar a relacdo das politicas com o0 acesso
e a permanéncia das mulheres negras na Educacdo Superior, levando em
consideracao os desafios interseccionais que enfrentam. Nesse contexto o problema
de pesquisa tem como questdo central: Qual a efetiva influéncia das politicas de cotas
para mulheres negras, implementadas a partir de 2004 para 0 acesso e permanéncia
dessas mulheres discentes da graduagéo, na Educacéo Superior da UEM, quanto aos
desafios interseccionais que enfrentam? A dissertacdo busca contribuir para uma
compreensao critica e contextualizada das questdes de classe, género e raca no
contexto educacional, identificando possiveis barreiras e desafios enfrentados por
essas mulheres no acesso e na permanéncia educacional. Esta pesquisa se justifica
pela necessidade de compreender as politicas educacionais no acesso e permanéncia
das mulheres negras na Educacao Superior, especialmente durante duas décadas
significativas de desenvolvimento dessas politicas no estado do Parana. Os
resultados indicam que, embora as mulheres negras tenham historicamente
enfrentado uma excluséo estrutural na Educacéo Superior, as politicas educacionais
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e acles afirmativas implementadas, especialmente apds 2004, tém demonstrado um
impacto positivo no aumento da presenca dessa populacdo nas universidades. Essas
politicas, como as cotas para negros e programas de assisténcia estudantil, tém
contribuido para superar barreiras histéricas que limitam o acesso de mulheres negras
a educacéo superior. No entanto, as dificuldades interseccionais relacionadas a raca,
género e classe social ainda representam desafios significativos, exigindo
implementag&o aprimoramento continuo das politicas de inclusdo e permanéncia. As
acOes afirmativas que s&o essenciais, carecem de ampliacdo e devem ser
contextualizadas para se considerar as multiplas dimensdes da exclusdo vivida por
essas mulheres, garantindo, assim, 0 acesso, a permanéncia e o sucesso académico.

Palavras-chave: Politicas educacionais; mulheres negras; Educacdo Superior;
Parand; UEM.
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GONCALVES, Suelen Regina Gomes. Black Women and the Right to Higher
Education at the State University of Maringa. 314 f. Dissertation (Master in
Education) — State University of Maringa. Advisor: Professor Doctor Jani Alves da Silva
Moreira. Maringa, 2025.

ABSTRACT

The present investigation, developed within the Graduate Program in Education (PPE),
in the line of History of Education, Policies, and Pedagogical Practices, and integrated
into the Study Group on Educational Policies, Management, and Education Funding
(GEPEFI/CNPq), analyzes educational policies aimed at Black women in Higher
Education, specifically at the State University of Maringa (UEM). The research is
gualitative, based on descriptive and interpretative analyses, with a focus on
bibliographic and documentary analysis. The methodological theoretical framework is
historical-dialectical materialism, which critically understands the functioning and
articulation of these policies through the categories of historical totality, contradiction,
and hegemony. The general objective is to analyze the educational public policies
implemented between 2004 and 2024, aiming to understand their specific
consequences for the access and permanence of Black women at UEM as
undergraduate students. To achieve this, the following specific objectives were
established: a) Investigate the historicity of Black women, considering their
intersectionality and the strategies of resistance and overcoming used in the past to
access education, to examine their struggle for the right to education;
b) Analyze the dominant discourses and ideologies that led to the exclusion of Black
women from the educational environment to understand the power structures and
social hierarchies that perpetuated this marginalization; c) Analyze the educational
public policies promoting the access and permanence of Black women in Higher
Education in the state of Parana to identify possible barriers and challenges faced
during the admission process. Thus, the objectives outline the investigation, which
seeks to identify the relationship between policies and the access and permanence of
Black women in Higher Education, specifically in this state, considering the
intersectional challenges they face. In this context, the central research question is:
What is the effective influence of quota policies aimed at Black women, implemented
since 2004, on their access to and permanence in Higher Education at UEM as
undergraduate students, considering the intersectional challenges they encounter?
The dissertation aims to contribute to a critical and contextualized understanding of
class, gender, and race issues in the educational context, identifying possible barriers
and challenges faced by these women in accessing and remaining in education. This
research is justified by the need to understand educational policies regarding the
access and permanence of Black women in Higher Education, especially during two
significant decades of policy development. The results indicate that, although Black
women have historically faced structural exclusion from Higher Education, the
educational policies and affirmative actions implemented, especially after 2004, have
shown a positive impact on increasing the presence of this population in universities.
Policies such as racial quotas and student assistance programs have contributed to
overcoming some of the historical barriers that limit Black women's access to Higher
Education. However, intersectional difficulties related to race, gender, and social class
still present significant challenges, requiring continuous improvement of inclusion and
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retention strategies. Affirmative actions, which are essential, need to be expanded and
contextualized to consider the multiple dimensions of exclusion experienced by these
women, thus ensuring access, permanence, and academic success.

Keywords: Educational policies; Black women; Higher Education; Parana; UEM.
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1. INTRODUCAO

A pesquisa tem como objetivo geral analisar as politicas publicas educacionais

implementadas entre 2004 e 2024, a fim de compreender suas consequéncias

especificas para o acesso e a permanéncia das mulheres negras na Universidade

Estadual de Maringa (UEM), enquanto discentes dos cursos de graduacao.

O estado do Parané foi um dos pioneiros na adoc¢éo de politicas de cotas para
negros com a promulgacdo da Lei Estadual 14.274/2003, sancionada em 24 de
dezembro de 2003. O recorte temporal da pesquisa a partir de 2004 se justifica em
virtude do ano em que se iniciou a implementacédo desta Lei no estado. Essa
legislacdo estabeleceu que 10% das vagas em concursos publicos estaduais seriam
reservadas para candidatos negros e 5% para candidatos indigenas. Conforme
Bulhdes; Duarte (2020), a iniciativa do Parana serviu de modelo para outras regides
do Brasil, influenciando até o governo federal e marcando uma das primeiras acoes
formais voltadas a inclusédo racial no mercado de trabalho publico. No ambito das
instituicbes federais de ensino, a Lei 12.711/2012* foi implementada, enquanto nas
instituicbes de Educacdo Superior estaduais (IES), cada uma regulamentou suas
proprias politicas de ac¢des afirmativas.

Nesse sentido, a pesquisa propde uma analise critica e contextualizada sobre
como as politicas de acao afirmativa, em especial a Lei de Cotas, que influenciaram
para a concretizacdo do acesso e permanéncia da mulher negra no nivel da Educacéo
Superior, contribuindo para a sua participacdo na sociedade brasileira. Compreende-
se ndo apenas 0 acesso a Educacdo Superior, mas também a experiéncia e a
permanéncia dessas mulheres nesse tipo de ensino.

Importante destacar que essa pesquisa abordara o conceito de politicas de
acOes afirmativas, sob a perspectiva das acdes implementadas pelo Estado ou por
instituicbes para promover a igualdade e enfrentar a discriminacao e desigualdades
sociais, étnicas ou raciais. O objetivo dessas politicas é corrigir disparidades histéricas
e estruturais, assegurando 0 acessO a recursos, servigos igualitarios para grupos

historicamente marginalizados ou discriminados. Entre as medidas investigadas nesta

L A Lei n° 12.711/2012 foi revisada e, em 13 de novembro de 2023, deu lugar a Lei n® 14.723,
sancionada pelo presidente Luiz Incio Lula da Silva. Essa nova legislagdo promoveu atualizacdes
significativas na politica de cotas para universidades e institutos federais de ensino superior, ampliando
o rol de beneficiarios e ajustando os critérios socioecondmicos de elegibilidade. Entre as principais
alteracdes, destacam-se a inclusdo de quilombolas como grupo beneficiado pelas cotas e a reducgéo
do limite maximo de renda per capita para acesso ao programa.
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pesquisa estdo as cotas em universidades, programas para promover a diversidade
no mercado de trabalho e politicas de inclusdo social, todas direcionadas a alcancar
a justica social (Fonseca, 2009).

Considera-se que o proposito das politicas de acdo afirmativa é corrigir
disparidades histdricas e promover uma representatividade mais ampla da mulher
negra na Educacdo Superior. A andlise permitira compreender o processo de
formulacdo e aplicacdo dessas leis, e como elas se relacionam com a
interseccionalidade? das mulheres negras. Ao entender a dimens&o histérica do ndo
ingresso, ou desisténcia dessas mulheres no ambito académico, assimila-se como as
condi¢Oes objetivas ao longo da historia influenciaram a trajetéria educacional dessas
mulheres.

A pesquisa traz elementos que permitira a reflexdo acerca do processo de
ingresso da mulher negra na Educacéo Superior e sua permanéncia, com a analise
ancorada no materialismo historico-dialético sendo necesséria uma pesquisa
guantitativa, de cunho tedrico-bibliografico. Os objetivos especificos da pesquisa se
concentram em:

a. Investigar a historicidade da mulher negra levando em consideracdo sua
interseccionalidade e suas estratégias de resisténcia e superacao utilizadas no
passado para acessar a educacao, a fim de examinar seus esfor¢os individuais
e coletivos na busca pelo direito a educacéo.

b. Analisar os discursos e ideologias dominantes que contribuiram para a
exclusédo da mulher negra do ambiente educacional, a fim de compreender as
estruturas de poder e as hierarquias sociais que perpetuaram essa
marginalizacao.

c. Examinar as politicas publicas educacionais na promocdo do acesso e
permanéncia da mulher negra a Educacéo Superior do Parana, em especial na
Universidade Estadual de Maring4, a fim de identificar as possiveis barreiras e
desafios enfrentados durante o processo de ingresso.

A pesquisa se justifica pela escassez de producfes académicas dedicadas a

analise das politicas educacionais presentes nas legislacbes em vigor, sob a

2 A interseccionalidade é um conceito cunhado pela jurista e ativista feminista Kimberlé Crenshaw na
década de 1980. Cabe destacar que & uma teoria transdisciplinar que busca compreender a
complexidade das identidades e das desigualdades sociais por meio da interdependéncia das relagfes
de poder entre raca, sexo e classe (Collins, 2020). A discusséo sobre a conceituacdo do termo sera
retomada na secao 2, subsecéo 2.2.
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perspectiva do materialismo historico-dialético que correlacione com a
interseccionalidade. Nas investigacGes®, por meio da revisdo do estado do
conhecimento realizado pela pesquisadora, foi constatado a escassez de pesquisas
gue abordam essa interseccao especifica. Portanto, esta pesquisa oferece uma
contribuicdo original ao abordar como as politicas educacionais refletem e perpetuam
as relacdes de poder e desigualdades sociais, considerando as multiplas dimensdes
de opresséao e o privilégio da branquitude, quando se propfe a analise das politicas
educacionais e o direito a educacdo superior para as mulheres negras,
especificamente na UEM.

A pesquisa desempenha um papel importante no meio académico ao contribuir
para 0 enriguecimento teodrico sobre o tema, a fim de fomentar mudancas na
sociedade académica e na sociedade em geral. Além de considerar aspectos como
integracao social e acesso igualitario de desenvolvimento, a pesquisa busca entender
como o0 aumento ou a falta de representatividade dessas mulheres afetam néo apenas
a entrada nas instituicdes de Educacao Superior, mas também na trajetéria académica
e profissional, a fim de identificar possiveis barreiras e facilitadores.

Além disso, visa a se aprofundar nas interseccfes de classe social, género e
raca, ao avaliar como as politicas relacionadas a esses temas, podem ter desafiado e
modificado as narrativas e realidades vividas por mulheres negras na Educacao
Superior na IES selecionada para andlise. Ao examinar as politicas governamentais,
programas institucionais e medidas especificas implementadas no periodo de 2004 a
2024, a pesquisa destaca como essas intervencgdes direta ou indiretamente afetaram
a experiéncia educacional da mulher negra.

Outro ponto de andlise critica envolve os desafios enfrentados pela mulher
negra ao ingressar e permanecer na universidade, no qual aborda-se questées como
discriminacao racial, estereotipos de género, falta de representatividade e barreiras
socioecondmicas. Ao destacar esses desafios visa-se a fornecer compreensdes para
a formulacdo de politicas mais eficazes e estratégias de apoio que promovam a
igualdade na Educagao Superior.

Diante do exposto, a pesquisa visa contribuir para a reflexao sobre a efetivacao

de politicas para a Educacé&o Superior mais inclusiva, ndo apenas que garantam o

3 Essa investigacéo sobre o tema pesquisado sera melhor discutido na subsecéo Revisdo do estado
do conhecimento.
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acesso a educacao, mas que vise condi¢des propicias para a permanéncia da mulher
negra e o seu pleno desenvolvimento académico, profissional e pessoal. Dessa forma,
a pesquisa se apresenta como fundamental para a compreensdo das dinamicas
sociais e politicas que moldam a experiéncia dessas mulheres na Universidade,
fornecendo uma base sdlida para futuras intervengdes e melhorias no sistema
educacional. Ao analisar as politicas educacionais e suas consequéncias para a
inclusdo da mulher negra nas universidades, essa investigacdo contribui para a
compreensao mais profunda das dinédmicas sociais, educacionais e politicas que
afetam esse grupo especifico, a fim de possibilitar uma melhor formulacdo de politicas
e estratégias direcionadas a promocao da igualdade.

1.1DELIMITACAO DA PROBLEMATICA DE PESQUISA

O interesse da pesquisadora pelo tema da pesquisa esta profundamente
enraizado em sua existéncia, nas vivéncias e experiéncias pessoais como mulher
negra. Desde jovem, enfrentou indmeras situacdes de racismo, sexismo e
preconceito social, em ambientes académicos e fora deles, que impactaram
diretamente seu percurso educacional. Sua trajetoria universitaria iniciada em
2004 no curso de Pedagogia na UEM foi interrompida apdés uma gestacao
inesperada e por ndo haver politicas publicas que promoviam a época o auxilio
para permanéncia de estudantes negras em situacdes de risco nas instituicdes de
Educacao Superior, ela se viu na situacado do abandono do curso.

Ap6s 15 anos, em um periodo marcado por desafios significativos e obstaculos
sociais e econdmicos, a pesquisadora conseguiu retomar e concluir sua graduacao
no curso de Pedagogia. O retorno a Universidade, apds tanto tempo afastada, foi uma
tarefa ardua, exigindo determinacdo e renudncias. Essa superacdo e o0
desenvolvimento da pesquisa, contudo, ndo se deram apenas em prol de seu
desenvolvimento académico, mas também com a intencdo de abordar questdes que
impactam profundamente a vida de outras mulheres negras.

Motivada pela necessidade de representar as mulheres negras, a pesquisadora
decidiu abordar em sua pesquisa um tema que pudesse inspirar outras mulheres que
enfrentam realidades semelhantes. Dessa forma, o intuito € que sua pesquisa nao
apenas sirva como uma fonte de encorajamento para que essas mulheres nao

desistam de seus sonhos académicos, mas também que sensibilize leitores nao
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negros e de outros géneros para as dificuldades Unicas enfrentadas por mulheres
negras no alcance do seu direito a educacdo superior, ao tentar se inserir e
permanecer na Universidade. Espera-se que a pesquisa contribua para a construcéo
de um ambiente académico mais inclusivo e consciente das desigualdades que ainda
persistem.

Isto posto, 0 problema central da pesquisa emergiu da intencéo de analisar as
politicas publicas educacionais para compreender a proposta de garantir o acesso e
a permanéncia da mulher negra na Educacao Superior como discente na graduacao.
Nesse contexto, a questdo norteadora é: Qual a efetiva influéncia das politicas de
cotas para mulheres negras, implementadas a partir de 2004 para 0 acesso e
permanéncia dessas mulheres na Educacdo Superior na UEM, enquanto discentes
na graduacao, quanto aos desafios interseccionais que enfrentam? A hipétese central
€ que essas politicas ainda sao insuficientes para alcancar esse grupo especifico de
forma integral, falhando em atender as necessidades de estudantes marginalizadas,
devido as desigualdades enraizadas, como o0 racismo e 0 sexismo, produzidos
historicamente.

Quanto a especificidade da analise, a UEM foi selecionada por estar
fundamentada em diversos fatores que tornam essa instituicdo de referéncia para a
implementacéo de politicas de inclusdo racial na Educacdo Superior. A Universidade
esta entre as maiores e mais tradicionais instituicdes de Educacao Superior do
Parana, com representatividade significativa no contexto educacional estadual, o que
permite uma analise ampla sobre a implementacdo das politicas de cotas e acdes
afirmativas. Portanto, a UEM se destaca no contexto dessas politicas, o que possibilita
examinar como as estratégias especificas adotadas na instituicdo contribuem para o
acesso e a permanéncia de mulheres negras na Educacao Superior.

Outro fator relevante é o numero expressivo de matriculas efetivas na
instituicdo, o que carece de uma analise robusta sobre a implementacéo das acbes
afirmativas. Dessa forma, a UEM se configura como campo de estudo estratégicos
para investigar a efetividade das politicas de inclusédo e o enfrentamento das
desigualdades de classes sociais, raciais e de género no contexto da Educacao
Superior no Parana.

Conjectura-se que, muitas vezes, as estudantes ndo conseguem ingressar em
uma universidade e, mesmo quando conseguem, frequentemente se veem obrigadas

a abandonar o campus por razdes que, em grande parte das situagdes, poderiam ser
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mitigadas com a intervencdo do Estado e politicas publicas efetivas, para a sua
permanéncia bem-sucedida. Além do ndo incentivo, a suposi¢ao sugere a segregacao
e reforco do sistema capitalista como fonte do racismo estrutural presente em todos
0s ambitos da sociedade, inclusive no &mbito académico.

A pesquisa aborda uma série de questdes complexas e interconectadas dentro
do campo da educacdo. A partir de 2004 houve desenvolvimento das politicas
educacionais e da luta pela igualdade no acesso e permanéncia de grupos
historicamente marginalizados, como as mulheres negras no Parana. E importante
analisar a partir de 2004 até a presente data para compreender como as politicas
influenciaram a presenca dessas mulheres nas universidades ou 0 ndo ingresso delas.
Além disso, essa analise pode revelar tendéncias, avancos e desafios especificos que
podem contribuir para a formulacdo de politicas mais eficazes no futuro. Cabe
salientar que na UEM a politica de cotas para negros foi implementada somente em
2019 mediante a aprovacdo da resolucao n° 28/2019-CEP, o que torna ainda mais
necessario um recorte analitico para a tematica.

A entrada e a permanéncia da mulher negra no ambito académico como
discente sdo questdes complexas e interligadas que tocam em varios aspectos da
sociedade, como classe social, género e raca. Investigar como as politicas
educacionais influenciaram esses aspectos pode fornecer percepcdes importantes
para identificar obstaculos e desenvolver estratégias para supera-los.

Neste contexto, a investigacdo trata sobre o acesso e na permanéncia da
mulher negra nas instituicdes de ensino superior (IES) estaduais do Parana, no qual
a especificidade analisada se concentra na UEM. As universidades estaduais
paranaenses possuem autonomia para adaptar a Lei de Cotas as suas
especificidades institucionais, resultando em diferentes estratégias de implementacéo
ao longo do tempo. Isso significa que, embora todas estejam sob a mesma diretriz
nacional, as formas como as cotas foram incorporadas variam significativamente,
refletindo as particularidades de cada instituicdo em termos de estrutura, corpo
discente e prioridades académicas. No estado do Parana, ha atualmente sete IES,
sendo a UEM a escolhida para esta pesquisa. No Quadro 1 se visualiza o ano de
criacdo das IES estaduais e 0 ano e a Resolucdo em que se aprovou nas sete IES, as

cotas para negros.
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Quadro 1. Instituicdes de Ensino Superior do estado do Parana

Instituic@o de ensino superior Ano de Ano de Resolucéo
fundacéo implementacao de
cotas para negros
Universidade Estadual de 1969 2019 n° 28/2019-CEP
Maringa
Universidade Estadual de 1970 2004 n° 78/2004-CU
Londrina
Universidade Estadual de Ponta 1970 2006 n° 9/2006-UNIV
Grossa
Universidade Estadual do Norte 2006 2017 n° 001/2017- CONSUNI
do Parana
UNESPAR 2001 2019 n° 001/2019-COU
UNIOESTE 1994 2023 n° 100/2023-CEPE
UNICENTRO 1990 2022 n° 28/2022-NUCIDH

Fonte: a autora (2024)

Quanto a justificativa da pesquisa, enfatiza-se que a tematica apresenta uma
lacuna no conhecimento sobre as politicas educacionais no contexto especifico.
Desse modo, € relevante ao explorar como essas politicas influenciaram diretamente
a entrada e a permanéncia da mulher negra no ambiente académico durante um
periodo crucial na histéria recente do Brasil. Essa pesquisa contribui para a
compreensao do cenario de crise, ndo apenas na educacdo, mas na sociedade, pois
a formacéo do profissional independente da sua cor, raca, género ou sexualidade diz
muito a respeito da sua na¢do, como analisa Davis (2016, p. 109):

Afinal, essas pessoas haviam sido propriedade, naturalmente inferiores
quando comparadas ao epitome branco da humanidade. Mas, se fossem
realmente inferiores em termos biolégicos, as pessoas negras nunca teriam
manifestado desejo nem capacidade de adquirir conhecimento. Portanto, nao
teria sido necessério proibi-las de aprender. Na realidade, é claro, a

populacdo negra sempre demonstrou uma impaciéncia feroz no que se refere
a aquisicao de educacéo.

A intencdo da pesquisa € trazer a tona reflexdes acerca da concretizagcédo da
legislagéo especifica que da base a formagdo das mulheres negras como
profissionais, pesquisadores e académicas. As politicas educacionais precisam ir ao
encontro de uma educacéo igualitaria e justa, para seus estudantes e professores.
Com isso, a formulagéo e implementagéo dessas politicas publicas educacionais para
a concretizacao do direito a Educacéo Superior e permanéncia da mulher negra nesse
nivel de ensino, é fundamental para a mudanca necessaria do cenario de persisténcia

da segregacéao racial e social no grupo das mulheres negras no Brasil.
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1.2 REVISAO DO ESTADO DO CONHECIMENTO

Com intuito de conhecer a tematica a ser pesquisada, optou-se por realizar uma
revisdo do estado do conhecimento do tema. O estado do conhecimento refere-se ao
processo de levantamento, registro e categorizacdo de producdes cientificas de um
tema especifico (Romanowski; Ens, 2006). Desse modo, concentra-se na analise de
producdes cientificas da pos-graduacao stricto sensu, como dissertacdes e teses.
Para a execucdo desta pesquisa, foi fundamental acessar pesquisas anteriores
relacionadas as politicas educacionais voltadas para a permanéncia e o ingresso de
mulheres negras na Educacdo Superior no estado do Parand, desenvolvidas a partir
de 2004 até a atualidade.

O foco principal era entender como essas pesquisas e estudos abordam o
direito a Educacdo Superior, nomeadamente, ao abordar sobre as politicas que
influenciam o acesso e a continuidade dessas mulheres na Educacdo Superior. O
intuito da revisdo do estado do conhecimento foi ampliar a compreenséo a partir de
pesquisas ja existentes, explorando tdpicos abordados, a fim de identificar eventuais
lacunas e oferecer novas interpretacdes e analises sobre o tema.

Para alcancar o proposto, realizou-se uma busca por dissertacdes e teses
desenvolvidas em Programas de Pds-graduacdo em Educacgdo* nas universidades
brasileiras. Este procedimento forneceu uma visao geral sobre o conhecimento atual
na area. A revisao do estado do conhecimento se limitou nas publicacbes académicas,
utilizando o portal de periédicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) e o site da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertacdes (BDTD).

Utilizando a base de dados da CAPES, com os descritores, 'mulher negra na
Educagéo Superior', ‘politicas educacionais’ e ‘cotas raciais nas universidades
estaduais do Estado do Parana’. Considerando a partir de 2004 até 2024, e que foram

produzidas nos programas de pos-graduacao em Educacéo. Localizou-se um numero

4 No referimos a Area da Educacédo, enumerada no ambito da Coordenacéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) como Area 38, conforme especificado no documento fornecido
pelo Ministério da Educacdo (MEC) e pela CAPES. Nesse contexto, a Area 38 abrange programas de
pés-graduacao em Educacdo académicos e profissionais, envolvendo diferentes subareas e linhas de
pesquisa relacionadas ao campo educacional.
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especifico de 01 dissertacdo e 03 teses, que sdo apresentadas em detalhes no

Quadro 2 a sequir:

Quadro 2. Dissertacdes e teses encontradas no banco de dados da CAPES - Descritores politica
educacional/ mulher negra no Ensino Superior/cotas raciais nas universidades estaduais do estado
do Parana (2004-2024)

Producao
Titulo Autor Orientador Ano PPGE Cientifica
A producao de conhecimento negra na
psicologia da UFRGS: vozes negras Nogueira Profa, Dr2
gue questionam a colonialidade do ser E 9 ' | Marilia Costa | 2021 | UFRGS Tese
~ ernanda -
e do saber no contexto da Educacéo Morosini
das Relages Etnico-Raciais - ERER
Politcas de  permanéncia de | Voos, a a
estudantes na educacao superior: em | Jordelina me,i Dr
. . s : Marilia Costa | 2016 | UFRGS Tese
exame as universidades comunitarias | Beatriz .
X Morosini
catarinenses Anacleto
Cotas raciais no curso de medicina da | Nogueira, 2015 | UFRGS | Dissertacdo
UFRGS na perspectiva docente: | Fernanda | Prof2. Dr2
rupturas e configuracdes tecidas na Marilia Costa
garantia do direito a educacéo Morosini
superior publica

Fonte: A autora com base nos dados da CAPES (2024).

Analisando os trechos apresentados das dissertacdes e teses de Nogueira
(2015; 2021) e Voos (2016) sobre a diferenca de desempenho de estudantes cotistas
e nao cotistas, é possivel tecer uma analise interdisciplinar que correlaciona os temas
da Educacédo Superior, politicas de cotas raciais, evasao académica e desempenho
de estudantes.

Inicialmente, a pesquisa de Nogueira (2015) investigou o impacto das cotas
raciais no acesso a Educacdo Superior, focando no curso de Medicina da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) sob a perspectiva dos docentes.
Utilizando métodos qualitativos, o estudo identifica mudancas e desafios promovidos
pelas cotas, além de politicas institucionais e acdes relacionadas a populagao negra.
Os resultados destacam rupturas, como interferéncias no poder académico e
invisibilizacdo dos alunos negros, mas também reconhecem a importancia da
diversidade e valorizam as contribuigcdes dos alunos cotistas. A pesquisa aponta para
a necessidade de avaliar as politicas afirmativas para além do desempenho
académico, buscando promover convivéncias inclusivas e superar barreiras

académicas.
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Em sua tese, Nogueira (2021) foca no impacto das politicas de cotas raciais na
producdo de conhecimento no curso de Psicologia da UFRGS, destacando como
estudantes negros comecam a questionar a colonialidade do saber e a
subalternizacdo de conhecimentos e existéncias negras. Este estudo ressalta a
importancia da inclusao de perspectivas decoloniais no curriculo académico, uma luta
contra o racismo institucionalizado.

Voos (2016) explora a gestdo do abandono e da permanéncia de estudantes
na Educacdo Superior, destacando a necessidade de politicas institucionais
especificas para combater a evasdo. Esta pesquisa conecta-se aos outros ao enfatizar
a importancia de uma infraestrutura de suporte para garantir o acesso, a permanéncia
e 0 sucesso de estudantes, incluindo aqueles cotistas raciais.

Em suma, as poucas producdes cientificas coletadas e analisadas apontam
para a necessidade de uma abordagem integrada dos aspectos essenciais para a
garantia do direito a Educacao Superior, tais como 0 acesso, permanéncia, suporte
académico e a descolonizag¢do do conhecimento. Eles demonstram a importancia de
politicas educacionais que vao além da simples concesséo de vagas, abordando as
complexidades e desafios enfrentados por estudantes de diferentes origens
socioeconfmicas e raciais na Educagao Superior.

Ao investigar as politicas educacionais voltadas para o ingresso e a
permanéncia de mulheres negras no Ensino Superior, foi conduzida uma pesquisa
extensiva no site da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Disserta¢cdes (BDTD).
Utilizaram-se descritores como ‘mulheres negras no Ensino Superior’, ‘politicas
educacionais’ e ‘cotas raciais nas universidades estaduais do Estado do Parana’,
considerando o periodo de 2004 até a atualidade e focando em pesquisas dentro dos
programas de pos-graduacao em Educacéo.

A BDTD € uma plataforma que congrega fonte de informacédo académica,
abrigando os textos completos de teses e dissertacbes defendidas em instituicbes
brasileiras de ensino e pesquisa. Sua importancia reside no fato de que oferece aos
pesquisadores acesso a um amplo leque de producdes cientificas, permitindo uma
compreensao aprofundada sobre temas especificos.

Os resultados obtidos revelam um panorama das pesquisas e discussdes em
torno das politicas educacionais para mulheres negras no Ensino Superior. Este

levantamento foi fundamental para entender as estratégias ja implementadas e
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identificar lacunas para politicas futuras que visam ampliar e fortalecer a presenca e

a permanéncia de mulheres negras no Ensino Superior brasileiro.

Quadro 3. Dissertacdes e teses encontradas no banco de dados da BDTD - Descritores Ensino
Superior/ mulheres negras/cotas raciais nas universidades estaduais do Estado do Parana (2004-2024)

Titulo Autor Orientador Ano PPGE Produ,gao
Cientifica
Enfrentamentos ao racismo e Profa. Dr2
discriminacbes na educacdo Silva. Maria Petrolina
superior: experiéncias de de Lo’ur des Beatriz 2013 | UFSCar Tese
mulheres negras na construcao Gongalves e
da carreira docente Silva
. Dutra,
Cotistas negros da UFSM e o Maria Rita Prqf. Dr. Jorge 2018 | UFSM Tese
mundo do trabalho Py Luiz da Cunha
Relz_:u;(”)es de_: gén,e_r 9 | valéria Profa. Dr2
desigualdade raC|aI~ €a po_I|t|.ca Soares de Josiane Peres | 2022 | UFMS Tese
de cotas na educagéo superior: A Lima Goncalves
Universidade Estadual de Goias
Meta-Avaliacao Das Politicas De | Souza,
Cotas: Um Estudo De Processos | Andreliza Prof. Dr. José
Nas Universidades Estaduais | CristinaDe | carlos Rothen | 2018 | UFSCar | Tese
Paranaenses
Populacdo Negra  Discente | Oliveira,
Ingressa Na Unicentro: | Tauana Prof. Dr.
Dificuldades De | Aparecida | Jefferson 2019 | Unicentro | Dissertag&o
Reconhecimento E| De Olivatto Da
Pertencimento Silva
A Permanéncia De Estudantes Lima, Silvia | prof. br. Paul
Negros (As) Na Universidade o ror. Dr. Faulo
Federal Do Parana: Aspectos 'learla_ V?nl,CiUS B. 2016 UFPR Dissertagéo
Material E Simbdélico morim Silva
Mulheres em movimento: | Patricia
trajetorias de estudantes negras | Helena Profe Dr2.Célia
na UFRGS e o tornar-se mulher | Xavierdos | glizabete 2018 | UFRGS Dissertacao
negra Santos Caregnato

Fonte: A autora com base nos dados da BDTD (2024).

Ao examinar os trechos apresentados de dissertacdes e teses, nota-se que
cada um aborda aspectos diferentes, mas inter-relacionados, no contexto da

educacéo superior e das politicas de acdes afirmativas no Brasil. Correlaciona-se as
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pesquisas, com destague de suas conexdes e diferencas, com a mencao aos autores
e anos das publicacgdes.

Maria de Lourdes Silva (2013) em sua pesquisa foca nas experiéncias de
mulheres negras professoras em universidades publicas no Mato Grosso do Sul. A
pesquisa explora as estratégias e apoios utilizados por essas mulheres para construir
suas carreiras enfrentando o0 racismo e as discriminagdes. A abordagem
fenomenoldgica adotada permite uma analise profunda das experiéncias vividas por
essas professoras, no qual destacam a interseccionalidade de género, raca e
profissao.

Na pesquisa de Maria Rita Py Dutra (2018) investiga o impacto da politica de
cotas na Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) na vida profissional de
estudantes negros formados. Aqui, a énfase esta nas consequéncias da politica de
cotas para a insercao desses estudantes no mercado de trabalho, com intuito de
mostrar como essa politica pode ser um marco em suas vidas. A metodologia
gualitativa, que inclui entrevistas e relatos de vida, oferece reflexdes sobre os desafios
enfrentados por cotistas negros na educacao e no trabalho.

Esta tese de Valéria Soares de Lima (2022) se concentra nas relacbes de
género e desigualdades sociorraciais na Educacao Superior, com foco na politica de
cotas na Universidade Estadual de Goias (UEG). A pesquisa revela como as politicas
de inclusdo conseguem inserir grupos sociologicamente excluidos, especialmente
mulheres pretas e pardas, na estrutura académica, mas também aponta para a
perpetuacdo de géneros nas carreiras oferecidas pela UEG.

Uma linha tematica importante que conecta estas pesquisas é a analise das
consequéncias sociais e profissionais das politicas de acdes afirmativas. Enquanto
Silva (2013) aborda as barreiras enfrentadas por mulheres negras no ambiente
académico, Dutra (2018) examina como o acesso a Educacédo Superior por meio das
cotas pode transformar trajetorias de vida. Lima (2022), por sua vez, destaca como a
politica de cotas na UEG tem sido um instrumento para enfrentar desigualdades
sociorraciais e de género.

Identificou-se nas ultimas produgbes cientificas citadas no quadro 2, as
pesquisas inclinadas as questdes da Lei 12.711/2012. A tese e as duas dissertacdes
abordam sobre as politicas de cotas em universidades publicas brasileiras, com foco
na analise critica e avaliacdo de diferentes aspectos dessas politicas. A interrelacao

entre eles reside na preocupacdo com a efetividade e adequacdo das politicas de
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cotas, especialmente no que diz respeito a inclusdo e permanéncia de estudantes
negros na Educacgao Superior.

A primeira pesquisa, da autora Andreliza Cristina De Souza (2018), realiza uma
meta-avaliacdo da politica de cotas em universidades publicas estaduais
paranaenses. Destaca as fragilidades na avaliacdo dessas politicas, evidenciando a
influéncia politica e as diferentes abordagens adotadas pelas instituicdes de Educacéo
Superior (IES). A analise baseia-se em fundamentos teoricos e metodoldgicos da
avaliacao, utilizando instrumentos como documentos e entrevistas para examinar 0s
processos avaliativos das cotas.

A dissertacdo de Tauana Aparecida De Oliveira (2019), enfoca a questao
étnico-racial na Universidade Estadual do Centro-Oeste, analisando a necessidade do
sistema de cotas. Utilizando uma variedade de métodos, como analise de dados
documentais, entrevistas e analise estatistica, a pesquisa destaca as barreiras
enfrentadas pelos estudantes negros no ambiente académico, enfatizando a
importancia de acdes afirmativas além das cotas para garantir o pertencimento e
reconhecimento étnico desses alunos.

A pesquisa de Silvia Maria Amorim Lima (2016), aborda a politica afirmativa de
permanéncia para estudantes negros na Universidade Federal do Parana (UFPR).
Este estudo examina a politica de permanéncia, dividindo-a em duas categorias
analiticas: material e simbolica. Utilizando entrevistas, levantamento de dados e
guestiondrios, a pesquisa identifica estratégias ideoldgicas que contribuem para a
manutenc¢ao das desigualdades raciais e conclui que a UFPR ndo possui uma politica
de permanéncia adequada para os estudantes negros.

Por fim, Patricia Helena Xavier dos Santos (2018) investiga como a
socializacdo académica contribui para afirmar e reafirmar o pensamento das mulheres
negras, a partir das trajetérias de nove estudantes da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS), egressas ou em fase de conclusdo do curso. Para isso,
contextualiza as contribui¢cdes de intelectuais e militantes negras na construcéo de um
pensamento critico denominado "pensamento das mulheres negras” e apresenta um
breve histérico do movimento das mulheres negras no Brasil.

Cada uma dessas pesquisas contribui para uma compreensao mais ampla das
dindmicas de inclusdo, representatividade e desigualdade na Educacédo Superior.

Juntas, elas evidenciam a importancia das politicas de acOes afirmativas e a
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necessidade de continuar a avaliar e aprimorar essas politicas para garantir igualdade
e justica social.

As dissertacdes e teses analisadas proporcionam uma visao abrangente sobre
desafios e dinamicas na Educacédo Superior no Brasil, com énfase nas politicas de
acOes afirmativas e os impactos percebidos por estudantes cotistas. Estas pesquisas,
sem delimitar-se a disciplinas especificas, oferecem uma perspectiva interdisciplinar
gue aborda questdes cruciais relacionadas ao acesso, permanéncia e desempenho
dos estudantes.

Dentre os temas explorados, destaca-se a importancia das politicas de cotas
raciais na producédo de conhecimento na Educacdo Superior. As pesquisas revelam
um questionamento critico da colonialidade do saber®, particularmente evidenciado
em pesquisas que analisam a influéncia dessas politicas em cursos especificos, como
Psicologia. Esse questionamento ndo se limita apenas ao acesso, mas se estende a
necessidade de uma decolonizacdo® do curriculo académico para o combate do
racismo institucionalizado.

A relacdo entre as politicas de inclusdo e o desempenho dos estudantes é
examinada, especialmente no contexto de avaliagcbes nacionais, como o Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE). As pesquisas destacam que,
embora as acdes afirmativas sejam cruciais para promover a justica social, elas ndo

sdo garantia automatica de superacao das desigualdades educacionais preexistentes.

5 A "colonialidade do saber" é um conceito que se refere & persisténcia de estruturas e padrdes de
conhecimento que foram estabelecidos durante o periodo colonial e que continuam a influenciar a
producéo e a circulagdo do saber mesmo apos o fim formal do colonialismo. Esse conceito é parte de
um conjunto mais amplo de ideias associadas a "colonialidade”, que inclui também a colonialidade do
poder e a colonialidade do ser. Essa colonialidade se manifesta em varias areas, como na educacao,
na ciéncia, e nas praticas culturais, onde os saberes néo ocidentais séo frequentemente invisibilizados
ou considerados inferiores. A critica a colonialidade do saber busca desnaturalizar essa hierarquia,
valorizando a diversidade epistémica e promovendo o diadlogo entre diferentes formas de conhecimento
(Quijano, 2005).

6 Nesta pesquisa escolhemos utilizar a expressao “decolonizagdo” e nao “descolonizacéo”. O
decolonial seria a contraposi¢éo a “colonialidade”, enquanto o descolonial seria uma contraposi¢édo ao
“colonialismo”, ja que o termo descolonizacion é utilizado para se referir ao processo histérico de
ascensao dos Estados-nacdo apds terem fim as administragBes coloniais, como o fazem Castro
Gobmez; Grosfoguel (2007) e Walsh (2009). O que estes autores afirmam é que mesmo com a
descolonizagdo, permanece a colonialidade (Santos, 2018, p. 03). Decolonizacao do curriculo é um
processo educacional que visa revisar e reformular os contedidos, métodos e perspectivas presentes
nos curriculos escolares, especialmente em contextos em que ha uma heranca colonial marcante. I1sso
implica em questionar e reavaliar como o conhecimento € selecionado e organizado nas instituicdes de
ensino, de modo a incluir diferentes perspectivas culturais, étnicas, raciais, de género e outras, que
historicamente foram marginalizadas ou ignoradas pelo curriculo tradicional, muitas vezes centrado em
uma viséo eurocéntrica e colonialista (Gomes, 2012).
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Ha um reconhecimento da importancia de uma analise critica contextualizada sobre
as condicdes de aprendizagem e suporte oferecidas aos estudantes cotistas.

No ambito da inclusdo de mulheres negras, as pesquisas exploram as
experiéncias dessas mulheres na construcao de carreiras académicas e profissionais,
revelando desafios enfrentados e estratégias adotadas. As politicas de cotas também
sdo investigadas em relacdo ao seu impacto nas trajetorias profissionais, com
destaque para compreender como a inclusdo na educacao superior pode representar
a efetivacdo do direito a educacéao.

A andlise desses trabalhos destaca a necessidade de uma abordagem
abrangente na educacao superior, que considere ndo apenas 0 acesso, mas também
a permanéncia, o suporte académico e a descolonizacdo do conhecimento. Em
conjunto, essas pesquisas contribuem para uma compreensao mais ampla das
complexidades e desafios enfrentados por estudantes de diferentes origens
socioeconbmicas e raciais, no qual ressaltam a importancia continua de politicas
educacionais inclusivas e justas.

Durante a busca por referéncias para a pesquisa, ndo foram encontradas nas
bases da CAPES e da BDTD as dissertacbes de Caroliny de Souza do Nascimento
Cardoso (2022) e Catarina Messias Alves (2024). A auséncia desses trabalhos pode
estar relacionada a descricdes e indexacdes distintas, o que dificulta sua localizac&o
por meio dos filtros de pesquisa disponiveis. No entanto, essas pesquisas sao
fundamentais para a compreensdo da implementagdo das cotas para negros na
Educacdo Superior paranaense e das condicbes de permanéncia das estudantes
negras, contribuindo significativamente para a investigacdo em desenvolvimento.

A dissertacdo de Caroliny de Souza do Nascimento Cardoso (2022), intitulada
"O processo de implantacdo de cotas para pessoas negras nos cursos de graduacgéo
da Universidade Estadual de Maringa (UEM) e as condi¢des para a permanéncia na
instituicdo”, apresenta uma analise sobre a implementacéo das cotas raciais na UEM
e as condicbes que possibilitam a permanéncia dos estudantes cotistas na
universidade. A pesquisa aborda as politicas institucionais, os desafios enfrentados
por esses estudantes e os mecanismos de apoio disponibilizados pela instituicao,
oferecendo uma perspectiva critica sobre a efetividade dessas a¢fes afirmativas na
reducédo das desigualdades raciais no ensino superior.

A dissertacédo de Catarina Messias Alves (2024), intitulada "Da constituicdo da

identidade negra as cotas raciais nas instituicées de Educacao Superior do estado do
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Parana: na luta € que a gente se encontra”, aborda a formacéo da identidade negra
no contexto académico e a luta pela implementacdo das cotas para negros nas
instituicbes da Educacado Superior do Parana. A pesquisa destaca a mobilizacao dos
movimentos sociais e estudantis na conquista dessas politicas e analisa o
fortalecimento da identidade negra no ambiente universitario. A dissertacéo ressalta a
relevancia da coletividade e da resisténcia para a garantia do acesso e da
permanéncia de estudantes negros, evidenciando as cotas como um instrumento de
justica social.

As dissertacfes analisadas constituem contribuicbes significativas para a
pesquisa das politicas de acdes afirmativas, sendo fundamentais para aprofundar a
compreensdao das dinamicas de acesso, permanéncia e identidade racial nas

universidades estaduais do Parana.

1.3 BASE TEORICA E METODOLOGICA

Conforme ja mencionado, a pesquisa tem como base metodoldgica o
materialismo histérico-dialético que é uma abordagem tedrica e metodoldgica utilizada
para analisar e compreender os fendmenos sociais, politicos e econdmicos imbuidos
no contexto histérico. Essa abordagem é baseada nos postulados histéricos,
filoséficos e econdmicos de Karl Marx (1818-1883) e Friedrich Engels (1820-1895) e
de outros tedricos marxistas. Portanto, a partir da epistemologia marxista, embora
Marx nao tenha se dedicado especificamente a analise das politicas educacionais
para mulheres negras, defendemos que é possivel estabelecer conexdes entre seu
meétodo e o processo de implementacao e formulacdo dessas politicas, considerando
a perspectiva da interseccionalidade. E no decorrer da pesquisa serd desenvolvido
essa perspectiva de analise.

Para tanto, a analise das relacdes de producao tendo o materialismo histérico-
dialético como fio condutor, destaca a importancia dessas relacdes de produgdo na
estruturacdo da sociedade. No caso das mulheres negras, € fundamental
compreender as relagdes sociais e econdmicas que as colocam em uma posicao
subalterna e inferior. Isso inclui a exploracdo de seu trabalho, em grande parte os
voltados aos cuidados e ao doméstico e as desigualdades salariais e de auséncia de

acesso ao direito educacional.
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Ao estabelecer conexdes entre a epistemologia do Materialismo historico-
dialético e as politicas educacionais para mulheres negras, é fundamental considerar
as desigualdades estruturais, as lutas por igualdade e emancipacédo, bem como a
interseccionalidade, que amplia a analise marxista, reconhecendo o contexto de luta
de classes especificas das mulheres negras.

Na visao de Netto (2011), o método marxista envolve uma analise materialista
da realidade social, que enfatiza a relacdo entre as condicbes materiais de existéncia
e as estruturas sociais, no qual as relacdes de producédo e a luta de classes
desempenham um papel fundamental na formacao da historia. Para compreender
esses processos, Netto (2011) e Cury (1986) enfatizam a importancia da articulacéo
entre certas categorias teérico-metodoldgicas essenciais: totalidade, contradicéo,
mediacao, hegemonia e reproducéao.

Ao desenvolver as andlises sobre politicas educacionais visando a questfes
de ingresso e permanéncia da mulher negra na graduacéo, considera-se compreender
o fenébmeno investigado articulando com a totalidade historica, contradicdo e
hegemonia, pois as politicas educacionais para mulheres negras ndo podem ser
entendidas e consideradas isoladamente. Elas séo parte de um contexto mais amplo
que inclui relagbes sociais, econdmicas e histéricas que as produzem. Portanto,
entende-se como essas politicas se encaixam e sdo produzidas na totalidade
histérica, por meio das multiplas determinacdes historicas configuradas na sociedade
capitalista.

Nesse contexto, a contradicAo desempenha um papel central, tal como
conceituado pelo pensamento marxista. Podem surgir conflitos entre os objetivos
declarados das politicas e suas consequéncias reais, especialmente no que diz
respeito as disparidades persistentes que afetam as mulheres negras no contexto
educacional. Aqui, a educagcdo emerge como um campo de batalha, onde as lutas por
poder, representacdo e igualdade s&o travadas. A estrutura do conhecimento
influencia a percepcéao e o tratamento das mulheres negras na sociedade. No entanto,
nao se pode ignorar a reproducao das estruturas sociais existentes, que permeiam o
contexto educacional. As politicas educacionais podem inadvertidamente contribuir
para a perpetuacdo dessas desigualdades, a menos que sejam cuidadosamente
planejadas para interromper esses padrdes estabelecidos.

Imbuido nesse contexto, a categoria de hegemonia assume relevancia, delineia

a dominacdo ideolégica exercida por uma classe sobre outras. E fundamental
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examinar como as ideias, valores e narrativas dominantes influenciam a formulagéo e
implementagédo das politicas educacionais para mulheres negras. A mediacdo da
educacéo se torna essencial nesse processo, atuando como um espaco onde as lutas
por poder, representacdo e igualdade sdo mediadas, influenciando a percepc¢éo das
mulheres negras na sociedade.

Outra categoria de andalise a considerar € a interseccionalidade e a sua
especificidade das experiéncias das mulheres negras na educacéo. Isso significa levar
em conta as interacdes entre raca, género e outras dimensdes da identidade para
uma analise mais completa e abrangente. Assim seria possivel pesquisar um objeto e
ser fiel a ele, como diz Netto (2011, p. 21):

A teoria é, para Marx, a reproducéo ideal do movimento real do objeto pelo
sujeito que pesquisa: pela teoria, o sujeito reproduz em seu pensamento a
estrutura e a dindmica do objeto que pesquisa. E esta reprodugéo (que

constitui propriamente o conhecimento teérico) sera tanto mais correta e
verdadeira quanto mais fiel o sujeito for ao objeto.

O método ndo é um conjunto de regras a ser aplicado, mas sim € a estrutura e
a dindmica do objeto diante do pesquisador, no qual comanda os procedimentos a
serem aplicados para tal pesquisa e, assim, extrai de seu objeto suas multiplas
determinagdes.

Ao compreender o processo de expropriacdo das mulheres negras pelo acesso
a educacdo, por meio das categorias elencadas, compreende-se para além do
racismo estrutural, o que nos indica a entender que a opressao enfrentada por esse
grupo estd também enraizada nas relacdes de classe, género e raca, produzidas
também nas relacdes sociais de producdo. Essas mulheres enfrentam mudltiplas
formas de discriminacao e desigualdade, que as tornam mais vulneraveis e dificultam
seu acesso e permanéncia na Educacao Superior.

Compreende-se que no materialismo historico-dialético, a luta das mulheres
negras pela educacdo pode ser entendida como parte de um processo de
transformacao social mais amplo. No entanto, a luta pela educagédo das mulheres
negras ndo pode ser isolada do concreto-real, das condic6es econémicas e sociais
em que vivem. Essas mulheres enfrentam obstaculos como a falta de recursos
financeiros, a falta de acesso as escolas de qualidade, a discriminacéo racial e de
género dentro do sistema educacional, além de outras formas de opressao. Como nos
elucida Gonzalez (2020, p. 60):
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A maioria dos textos, apesar de tratarem das relacdes de dominacédo sexual,
social e econbmica a que a mulher esta submetida, assim como da situacdo
das mulheres das camadas mais pobres etc., ndo atentam para o fato da
opressao racial. As categorias utilizadas sdo exatamente aquelas que
neutralizam o problema da discriminacédo racial e, consequentemente, o do
confinamento a que a comunidade negra estd reduzida. A nosso ver, as
representacdes sociais manipuladas pelo racismo cultural” também sao
internalizadas por um setor que, também discriminado, néo se apercebe de
gue, no seu préprio discurso, estdo presentes os mecanismos da ideologia
do branqueamento e do mito da democracia racial.

Por conseguinte, a luta das mulheres negras pela educacdo € parte de um
processo mais amplo de transformacao social. Para alcancar avancos significativos,
€ necessario adotar a compreensdo e analise de abordagem interseccional e
integrada, que leve em conta as mdultiplas formas de opressdo e trabalhe pela
compreensao da superacao das desigualdades estruturais.

O feminismo negro e a luta de classes de Marx sdo duas perspectivas teoricas
e politicas distintas, mas que, na investigacdo, considera-se a sua interseccéo e
complementariedade em certos aspectos. Ambas tém como objetivo central a busca
pela emancipacao e justica social, mas abordam diferentes formas de opresséo e
desigualdade.

O feminismo negro surge como uma vertente do movimento feminista que se
concentra nas experiéncias e nas lutas das mulheres negras, que enfrentam
opressbes e discriminacfes especificas que nao sao totalmente abordadas pelo
movimento feminista®. Ele busca analisar as intersecdes entre género, raca e classe
social, reconhecendo que as mulheres negras vivenciam opressdes simultaneas e

complexas, segundo Hooks® (2018, p. 69):

’ Para Gonzalez (2020), o racismo cultural &€ um fendmeno em que ndo apenas a discriminacao efetiva
ocorre, mas também uma série de representacdes sociais mentais que se reforcam e se reproduzem.
No Brasil, isso se reflete na aceitacdo de papéis sociais desvalorizados para mulheres, especialmente
as negras, levando a falta de perspectivas e a exploracdo econdmica e cultural. Os movimentos
feministas brasileiros, liderados principalmente por mulheres brancas de classe média, muitas vezes
negligenciam a questdo da discriminacdo racial. As vozes das mulheres negras, ao denunciarem a
superexploracdo e a discriminacéo racial, séo frequentemente desqualificadas como "emocionais" ou
vistas como formas de revanchismo, evidenciando os efeitos do racismo cultural.

8 O histérico dos Movimentos Feministas revelou um desinteresse em tratar questbes de raca,
especialmente evidenciado pela reacao racista das sufragistas brancas apds a concesséo do direito de
voto aos homens negros nos Estados Unidos, logo apés a Guerra Civil. Mesmo quando nao
deliberadamente racistas, as feministas brancas tendiam a universalizar suas experiéncias, limitando a
luta feminista as necessidades das mulheres brancas de classe média e alta, ignorando assim as
experiéncias de opressdo das mulheres negras (Davis, 2016).

9 Bell Hooks, cujo nome verdadeiro é Gloria Jean Watkins, foi uma renomada escritora, professora,
feminista e ativista social americana. Nascida em 25 de setembro de 1952, em Hopkinsville, Kentucky,
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Inserir classe na pauta feminista abriu um espaco em que interse¢fes entre
classe e raca ficaram aparentes. Dentro do sistema social de raca, sexo e
classe institucionalizados, mulheres negras estavam claramente na base da
piramide econdmica. Inicialmente, nos movimentos feministas, mulheres
brancas com alto nivel de educacéo e origem na classe trabalhadora eram
mais visiveis do que mulheres negras de todas as classes. Elas eram minoria
dentro do movimento, mas a voz da experiéncia era a delas. Elas conheciam
melhor do que suas companheiras com privilégio de classe, de qualquer raca,
0s custos da resisténcia a dominacéo de raca, classe e género.

Por sua vez, a luta de classes'® (Marx, 2010) é uma categoria analitica que
enfatiza as relacdes de poder e exploracdo entre as classes sociais, especificamente
entre a burguesia (classe dominante) e o proletariado (classe trabalhadora). Marx e
Engels (2013) argumentam que o capitalismo é um sistema econdmico que gera
desigualdades e exploracao, e que a luta de classes € a forca motriz da mudanca
social rumo a uma sociedade igualitaria.

Para tanto, evidencia-se nessa pesquisa a relacao entre o feminismo negro e
a luta de classes em algumas dimensdes. Primeiro, tanto o feminismo negro quanto a
luta de classes questionam e criticam as estruturas de poder e desigualdade
presentes na sociedade. Ambos 0os movimentos buscam a transformagé&o social e a
construcdo de um mundo mais justo e igualitario.

Além disso, o feminismo negro traz uma perspectiva interseccional,
reconhecendo que as opressfes de género, raca e classe estédo interligadas e se
entrelacam na vida das mulheres negras. Essa abordagem contribui para uma
compreensao mais ampla das desigualdades sociais e amplia o escopo da luta de
classes, incluindo as experiéncias especificas das mulheres negras na analise e na
busca por mudanca.

A luta de classes de Marx (2010), por sua vez, oferece uma estrutura analitica
para entender as dinamicas de poder e exploracdo no sistema capitalista. Ela auxilia
a compreender como as opressdoes de género e ragca se relacionam com as
desigualdades econbmicas, destacando as formas especificas de exploracdo
enfrentadas pelo proletariado feminino e negro.

No entanto, € importante reconhecer que a categoria luta de classes marxista,

nem sempre incluiu plenamente a compreenséo quanto as perspectivas das mulheres

ela se destacou por suas contribuigBes ao feminismo, a critica cultural e a teoria social, especialmente
em relacdo a interseccionalidade de racga, classe e género.

10 A categoria Luta de classes, pautada em Marx e Engels (2013), sera abordada de forma mais ampla
na terceira se¢éo desta pesquisa.
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e das pessoas racializadas em sua andlise e agenda politica. Muitas vezes, as
guestdes de género e raca foram subsumidas pela énfase principal na luta de classes
entre burguesia e proletariado. Nas analises de Borges (2016, p. 51):
Tal exclusdo milenar nos leva a considerar prioritariamente as variaveis
“género” e “raga”, banidas da nascente sociologia do século XIX, visto que a

formacao das sociedades modernas concebeu o0s sujeitos tdo somente como
derivados das classes sociais.

O feminismo negro € um movimento vital que visa a corrigir a lacuna existente
no feminismo liberal, garantindo que as vozes e experiéncias das mulheres negras
sejam ouvidas e valorizadas. Diante desse movimento, contribui para uma luta mais
eficaz contra a opressao sistémica e para a promoc¢ado de uma sociedade inclusiva
para todas as mulheres. Ainda segundo Borges (2016, p. 52):

O chamado feminismo marxista pde em cena as desigualdades de classe,
fomentadas pelo desenvolvimento do capitalismo via Revolugéo Industrial.
Tem como pano de fundo as expressivas lutas proletarias, com a burguesia
desempenhando um papel fundamental na manutencéo das hierarquias e das

desigualdades. A economia e o0 mundo do trabalho constituiam as causas da
subordinagédo feminina.

Embora se considere os pontos de convergéncia entre o feminismo negro e a
luta de classes de Marx, cabe reconhecer suas distingbes e a necessidade de uma
abordagem interseccional que analise as interconexdes entre género, raca e classe
para um exame completo e uma luta efetiva pela justica social.

A problematizacao faz refletir sobre a construgdo das politicas educacionais e
como elas servem ao sistema capitalista como controle e manipulacédo de luta de
classes (Marx; Engels, 2013), no qual a relacdo étnico-racial patriarcal também é
atingida com base no poder de uns sobre os outros. No entanto, essa trajetoria
persistente pode mudar, a partir de politicas educacionais que atendessem a
perspectiva da permanéncia da mulher negra na formacgéao inicial e continuada. As
analises de Marx (2010) e Marx e Engels (2013) sdo profundas ao abordar a natureza
do capitalismo, as relacdes de classe, a alienagao, a luta de classes e as contradi¢cbes
inerentes ao sistema capitalista, oferecem uma estrutura conceitual sélida para
examinar os fendmenos sociais que serdo discutidos ao longo da pesquisa.

A pesquisa busca por meio das categorias elencadas do método de Marx, como
a totalidade, hegemonia e contradicdo, analisar as complexas dindmicas sociais,

econdmicas e politicas que permeiam a sociedade contemporanea. Nesse sentido,



42

pretende-se compreender como essas categorias marxistas se entrelacam e
interagem para explicar os processos de transformacao e reproducao das estruturas
sociais, bem como as contradicdes e lutas de classe que moldam nossa realidade.
Sobre a categoria interseccionalidade, cabe destacar que se refere a uma
teoria transdisciplinar que busca compreender a complexidade das identidades e das
desigualdades sociais por meio da interdependéncia das relagdes de poder de raca,
sexo e classe. Ela prop6e uma andlise que considera as multiplas dimensdes da
opressao e da discriminacdo, reconhecendo que as pessoas podem ser afetadas por
diferentes formas de opressao simultaneamente, e que essas formas de opressdo
estdo interligadas e se reforcam mutuamente. A interseccionalidade é vista como uma
das formas de combater as opressdes multiplas e imbricadas, e, portanto, como um
instrumento de luta politica. Hirata (2014, p. 62) contribui para a explicitacdo da

interseccionalidade e afirma que:

A vasta literatura existente em lingua inglesa e mais recentemente também
em francés aponta o uso desse termo, pela primeira vez, para designar
interdependéncia das relactes de poder de raga, sexo e classe, num texto da
jurista afro-americana Kimberlé W. Crenshaw (1989). Embora o uso do termo
a ponto de se tornar hit concept, como denomina Elsa Dorlin (2012), e o
franco sucesso alcancado por ele datam da segunda metade dos anos 2000
pode-se dizer que sua origem remonta ao movimento do final dos anos de
1970 conhecido como Black Feminism (cf. Combahee River Collective, 2008;
Davis, 1981; Collins, 1990; Dorlin, 2007), cuja critica coletiva se voltou de
maneira radical contra o feminismo branco, de classe média,
heteronormativo.

A categoria da interseccionalidade é usada para analisar as relacdes de poder
gue envolvem raga, sexo e classe, e para compreender como essas relagbes se
interconectam e se reforcam mutuamente. Ela é usada para descrever a
complexidade das identidades e das desigualdades sociais, e para reconhecer que as
pessoas podem ser afetadas por diferentes formas de opressao simultaneamente. A
interseccionalidade é uma ferramenta analitica para entender as experiéncias de
opresséo e discriminacdo de grupos marginalizados, e para desenvolver estratégias
politicas que levem em conta a complexidade dessas experiéncias. Para a autora

Kyrillos (2020, p. 1):

A interseccionalidade pode ser entendida como uma ferramenta de analise
que consegue dar conta de mais de uma forma de opresséo simultdnea. Com
essa lente, os processos discriminatérios ndo sdo compreendidos
isoladamente, nem se propdem uma mera adicdo de discriminacdes, mas
sim, abraca-se a complexidade dos cruzamentos dos processos
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discriminatérios e a partir dai se busca compreender as condicdes especificas
que deles decorrem.

A interseccionalidade reconhece que as experiéncias de discriminacédo e
opressédo nao sao isoladas, mas interconectadas. Ao discutir cotas para negros, trata-
se de uma forma especifica de acdo afirmativa destinada a corrigir desigualdades
histéricas enfrentadas por grupos raciais minoritarios, como negros. No entanto, a
interseccionalidade lembra que as pessoas néo sao definidas apenas por sua raca.
Elas também podem ser afetadas por outras formas de opressdo, como género,
classe social, orientacdo sexual, habilidades fisicas e mentais, entre outras. Quando
se aplica a interseccionalidade ao contexto das cotas para negros, é importante
reconhecer que pessoas pertencentes a grupos raciais minoritarios podem enfrentar
desafios adicionais devido a sua identidade de género, classe social, orientagéo
sexual, entre outros fatores. Por exemplo, uma mulher negra pode enfrentar
discriminacéo de género e racial, e suas experiéncias serdo moldadas pela intersecao
dessas duas formas de opresséo.

Ao utilizar a interseccionalidade, as politicas de cotas para negros, por
exemplo, podem ser elaboradas de maneira mais inclusiva e eficaz. Elas podem levar
em consideracdo as multiplas dimensfes da identidade e opressdo, de modo a
garantir que as pessoas mais marginalizadas dentro de grupos raciais minoritarios
sejam adequadamente representadas e beneficiadas por tais politicas.

Além disso, a interseccionalidade nos lembra da importancia de considerar as
condicdes especificas que decorrem da interseccéo de diferentes formas de opressao.
Davis (2016) argumenta de forma contundente que as mulheres negras sao
triplamente exploradas em sociedades marcadas pela desigualdade estrutural. Elas
enfrentam discriminacéo e opressédo devido a sua condi¢do de mulher, devido a sua
raca e devido a sua classe social. Essas formas de opressdo ndo podem ser
compreendidas separadamente, pois estdo intrinsecamente entrelacadas,
exacerbando a marginalizagéo e a exploracao das mulheres negras. Isso significa que
as politicas de cotas para negros precisam ser flexiveis o suficiente para abordar as
necessidades variadas das pessoas que pertencem a grupos raciais minoritarios,
levando em conta a complexidade de suas experiéncias.

No ambito educacional, essa abordagem implica a necessidade de politicas de
cotas para negros que reconhecam, e se adaptem a diversidade de experiéncias

dentro dos grupos raciais minoritarios. A flexibilidade dessas politicas é fundamental
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para abordar as necessidades variadas dos individuos, levando em conta as nuances
de suas realidades. Ao reconhecer a complexidade das experiéncias, as politicas
educacionais podem se tornar mais eficazes, e sensiveis as diferentes trajetérias de
vida, historias pessoais e desafios enfrentados por aqueles que pertencem a grupos
racialmente minoritarios.

E importante desvelar a nogéo de politica em sua plenitude, visto que esta
molda a interpretacdo e pesquisa das politicas educacionais. A configuracdo da
politica educacional deriva de visGes estatais, empreendimentos sociais e acordos a
respeito da educacéo e do propoésito da instituicdo escolar. E fundamental discernir
entre a politica educacional e as politicas educacionais (Stremel, 2016).

Para compreender as politicas educacionais, € necessario primeiramente
conceituar o que é Politica. De forma breve, a Politica possui dois significados: um
classico e outro mais recente e restrito, associado as politicas publicas (Pereira,
2008). No sentido classico, a Politica € caracterizada por elei¢des, votos, partidos,
parlamentos e governos. No sentido mais atual, esta relacionada as acdes do Estado
em resposta as demandas e necessidades sociais da sociedade. Essa mudanca
ocorreu a medida que o Estado se tornou cada vez mais intervencionista,
principalmente por meio da implementacdo de politicas publicas. Conforme
mencionado por Pereira (2008), a politica publica ndo deve ser confundida com a
politica estatal, que se refere exclusivamente as acbes do governo. Sua existéncia
depende da participacdo ativa e decisiva da sociedade, tornando o termo "publico”
muito mais abrangente do que o termo "estatal". O adjetivo "publica" apés a palavra
"politica” ndo esta ligado apenas ao Estado, mas sim a "res publica", ou seja, algo que
pertence a todos e afeta a sociedade como um todo.

E fundamental ressaltar que as politicas publicas devem ser principalmente
responsabilidade do Estado, com a sociedade atuando de forma complementar, ndo
como a principal responsavel por sua execugdo. De acordo com Pereira (2008), a
politica publica envolve a participagdo tanto do Estado, quanto da sociedade,
conferindo-lhes representatividade, poder de decisédo e a capacidade de exercer
controle sobre sua propria reproducéo, bem como sobre as acbes e decisbes do
governo. Trata-se da intervencdo do Estado, seja por meio de acdes deliberadas ou
pela omissdo intencional de uma autoridade publica diante de problemas ou

responsabilidades sob sua competéncia. Assim enfatiza Pereira (2008, p. 102):
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A identificacdo das politicas publicas com os direitos sociais decorre do fato
de esses direitos terem como perspectiva a equidade, a justica social, e

permitirem a sociedade exigir atitudes positivas, ativas do Estado para
transformar esses valores em realidade. Dai porque, no campo de atuacdo
das politicas publicas, a participacdo do Estado, seja como regulador, seja
como provedor ou garantidor de bens publicos como direito, é considerada
fundamental.

Assim, a politica publica é o resultado das escolhas do governo em relagcéo as
acodes que deseja ou nio realizar. E concebida como uma estratégia de acdo baseada
em uma racionalidade coletiva na qual tanto o Estado quanto a sociedade
desempenham papéis ativos. A politica publica, em sua configuracdo recente e
restrita, abrange a politica social e é resultado de decisdes coletivas tomadas pelos
diversos grupos da sociedade. Essas decisGes coletivas se transformam em uma
politica comum a ser compartilhada. De acordo com Pereira (2008), a politica publica
inclui a politica social. Hofling (2001) define as politicas publicas como a atuagéo do
Estado, implementando um projeto de governo por meio de programas e acdes
direcionados a setores especificos da sociedade. Nesse sentido, as politicas publicas
sédo entendidas como o "Estado em acéo".

E importante ressaltar que, na visdo da autora, esses conceitos ndo se
excluem, mas se complementam e se articulam entre si. A politica publica engloba a
politica social e é resultado das decisdes coletivas da sociedade, enquanto também
representa a atuacdo do Estado na implementacdo de programas e acdes para
alcancar objetivos especificos (Hofling, 2001).

Moreira (2015), ao analisar os conceitos relacionados & compreensédo da
Politica, afirma que a “Politica” é “sinénimo de poder”. Nao deve se pensar as politicas
como emanadas apenas as acdes do Estado, pois na visdo da autora as politicas
“‘devem ser entendidas como processo que envolve negociagcdes na arena de luta de
classes antagobnicas, exigindo contestacdo e disputa entre grupos com interesses
adversos” (Moreira, 2015, p. 201). Nesse sentido, a “Politica deve ser entendida como
processo mais do que produto” (Moreira, 2015, p. 28).

A politica educacional refere-se ao campo em geral, enquanto as politicas
educacionais sdo decisfes e desdobramentos das politicas de educac¢do. O campo
da Politica Educacional € caracterizado pela diversidade de concepgbes e
abordagens, com diferentes termos sendo usados para se referir a ele. Vieira (2007,
p. 55 apud Pedro; Puig, 1998, p. 55) nos diz:
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A Politica Educacional (assim, em mailsculas) € uma, € a Ciéncia Politica em
sua aplicagdo ao caso concreto da educacdo, porém as politicas
educacionais (agora no plural e em minusculas) sdo multiplas, diversas e
alternativas. A Politica Educacional €, portanto, a reflexao teérica sobre as
politicas educacionais [...] se ha de considerar a Politica Educacional como
uma aplicacéo da Ciéncia Politica ao estudo do setor educacional e, por sua
parte, as politicas educacionais como politicas publicas que se dirigem a
resolver questdes educacionais.

Stremel e Mainardes (2016) conceituam que o campo das politicas
educacionais engloba um dominio académico que inclui uma esfera institucionalizada
voltada para a formacdo de departamentos, disciplinas, abordagens de pesquisa e
grupos relacionados a politica educacional em universidades, centros de ensino ou
institutos de formacao. Segundo os autores, as politicas educacionais compreendem
um conjunto de iniciativas, programas e medidas destinadas a orientar e direcionar o
sistema educacional em uma regido especifica, com o objetivo de melhorar a
qualidade do ensino e garantir o acesso universal a educacao.

As politicas publicas podem assumir diversas formas, como leis trabalhistas,
politicas de assisténcia social, programas de educacéo, saude, moradia, entre outras.
No sistema capitalista, a politica € vista como um reflexo das relacdes de poder e das
contradicbes inerentes ao modo de producdo. A classe dominante exerce uma
influéncia significativa sobre o Estado e suas instituicées, incluindo a formulacéo e
implementacdo de politicas publicas. Essas politicas sdo projetadas para manter a
ordem social existente, preservar o sistema de propriedade privada e proteger os
interesses da classe dominante.

Busca-se entender que um dos aspectos importantes da analise materialismo
histérico-dialético das politicas publicas € a compreensdo de que elas podem
funcionar como mecanismos de legitimacdo do sistema capitalista. Essas medidas
muitas vezes ndo abordam as causas profundas das desigualdades, sejam elas
econOmicas, sociais ou educacionais e servem apenas para a manutencao
hegemonica da estrutura de classes antagonicas.

Nessa perspectiva, as politicas publicas séo consideradas como resultado das
lutas de classes, em que os grupos dominantes exercem influéncia sobre o Estado
para garantir a reproducdo de suas condic¢des privilegiadas. Dessa forma, as politicas
publicas sdo entendidas como uma forma de controle social e de manutencao do
status quo, servindo aos interesses da burguesia em detrimento das classes

trabalhadoras.
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A opcdo pela abordagem qualitativa na busca das respostas para 0sS
guestionamentos desta pesquisa reflete uma escolha estratégica em dire¢cdo a uma
compreensao mais profunda e contextualizada do tema em analise. De acordo com a
perspectiva delineada por Luna (1997), a pesquisa qualitativa se caracteriza por uma
exploracdo minuciosa e interpretativa de dados ndo numéricos, priorizando métodos
como observagfes, entrevistas e andlise documental. Essa escolha metodolégica
implica em uma imersao mais intensa no terreno das categorias de andlise, o que
contribui para uma apreensao mais rica e abrangente do fenébmeno em estudo.

Ao adotar uma abordagem qualitativa, a complexidade na selecdo das
unidades de analise se intensifica, uma vez que se busca capturar a diversidade e a
complexidade inerente aos dados ndo numéricos. A variedade de fontes de
informacao disponiveis para o pesquisador permite uma coleta mais aberta e flexivel,
permitindo a incorporacdo de multiplas perspectivas e nuances relevantes para a
compreensao do objeto de estudo (Luna, 1997).

No que se refere aos objetivos da pesquisa, a caracterizacdo desta como
explicativa indica a intencdo de ndo apenas descrever fenbmenos, mas também de
compreender as relagdes causais subjacentes. Nesse sentido, a abordagem
qualitativa se mostra particularmente adequada, pois permite uma analise
aprofundada dos contextos, das motivaces e das dinamicas envolvidas nos

fenbmenos em questéo.

1.4 ESTRUTURA DA PESQUISA

A pesquisa proposta esta estruturada de forma a proporcionar uma abordagem
abrangente e aprofundada sobre as politicas educacionais para mulheres negras na
Educacdo Superior na busca pelo direito a educacdo, e de forma especifica,
examinara como essa politica esta ocorrendo na UEM. Busca-se organizar a pesquisa
de forma a compreender marcos histéricos do passado para a compreensdao dos
acontecimentos no presente que permeiam e definem o objeto de pesquisa e sua
problematica.

Para tanto, a se¢ao serve como ponto de partida, contextualizando a relevancia
da pesquisa sobre a trajetéria da mulher negra na busca pelo direito a educagéo na
Educagao Superior. Na subsecao “Delimitacdo da problematica de pesquisa’,

delineia-se o0s contornos especificos do tema, destacando a necessidade de
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compreender as barreiras enfrentadas por mulheres negras no acesso a educacao.
Na subsecéo "Revisdo do estado do conhecimento”, realiza-se uma analise critica das
pesquisas existentes, no qual identifica-se lacunas para contribuicdes. Essa revisédo
estabelece o contexto no qual nossa pesquisa se insere, fornecendo um panorama
das discussfes atuais sobre o tema. A subsecdo "Base tedrica e metodoldgica”
explicita as teorias e conceitos que guiardo a anélise, proporciona uma estrutura solida
para a interpretacdo dos dados. A metodologia detalha os métodos de coleta e analise
de dados que serdo empregados, a fim de garantir rigor e confiabilidade a pesquisa.
Finalmente, a subsecéo "Estrutura da pesquisa" oferece uma visao panoramica dos
capitulos subsequentes, com vistas a delinear a progressao logica da dissertacao.

A secao “Trajetoria historica da mulher negra e o direito a Educagéao Superior:
interseccionalidade e estratégias de resisténcia” busca compreender o
desenvolvimento histérico da exclusdo educacional enfrentada pelas mulheres
negras. Na subsecdo "Raizes Historicas da Excluséo", sdo examinados eventos e
politicas que moldaram as primeiras experiéncias de exclusdo. A interseccionalidade
de classe social, género e raca € abordada em "Interseccionalidade: classe social,
género e raga”, explorando como esses fatores complexos influenciam a jornada
educacional. Ao analisar as "Estratégias de Resisténcia no Passado", destacam-se as
maneiras pelas quais as mulheres negras resistiram a exclusdo ao longo da historia,
enquanto "Desafios e Avancos Contemporaneos para a Efetivacdo do Direito a
Educacao Superior" contextualiza a situacao atual dessas mulheres na busca pelo
direito a educacdo.

“A mulher negra na sociedade e suas interfaces com a efetivagao do direito a
educacdo superior" é uma secdo que se aprofunda nas andlises dos discursos,
ideologias dominantes e as complexidades das estruturas de poder acerca da
eugenia. As subsecdes exploram as implicacdes praticas e emocionais na vida das
mulheres negras. “Discursos e ideologias dominantes decorrentes da eugenia”
investiga como as estruturas sociais e seus discursos opressores mantém a exclusao
das mulheres negras, enquanto "O direito a educacao superior para mulheres negras:
complexidades das estruturas de poder e o pacto da branquitude" aborda as barreiras
estruturais e sociais que dificultam o processo acerca do acesso e permanéncia da
mulher negra com foco nas hierarquias de poder e no racismo estrutural,
representado pelo "pacto da branquitude”, que perpetuam a exclusdo e a

marginalizacdo dessas mulheres no ambiente académico. A subsecéo
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“Marginalizagao: mulheres negras pelo direito a educacao oferece uma perspectiva
critica sobre as atitudes da classe dominante em relacdo a marginalizacdo
educacional.

“Politicas publicas educacionais, o acesso e permanéncia nas universidades
estaduais do Parana” aborda sobre as politicas publicas no acesso e permanéncia
das mulheres negras, e como essas politicas estdo sendo implementadas na
Educacdo Superior. "Universidades publicas do Paranad"” contextualiza as
universidades estaduais do Parana, e como ocorreu a implementacao das politicas de
acdes afirmativas. A subsecao “Politicas educacionais para a educacao de mulheres
negras na Universidade Estadual de Maring4”, aborda questées que afetam a entrada
e a continuidade dos estudos, suas politicas acerca das relagdes étnico-raciais e
destacam as acOes para solucionar desafios educacionais.

Por fim nas consideracfes finais consolida-se 0s principais aspectos
analisados ao longo da dissertacdo. Recapitulam os reconhecimentos significativos,
ressaltando a importancia de compreender a trajetdria da mulher negra na busca pelo
direito a educacédo na Educacao Superior, em especifico na UEM. A pesquisa traz
reflexdes sobre os desafios que permanecem para a transformacdo do cenario
educacional em que se inserem as mulheres negras discentes e propde possiveis
direcbes para pesquisas futuras, encerrando a dissertacdo com consideracoes

abrangentes sobre o tema.
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2. TRAJETORIA HISTORICA DA MULHER NEGRA E O DIREITO A
EDUCACAO SUPERIOR: INTERSECCIONALIDADE E ESTRATEGIAS DE
RESISTENCIA

Esta secao oferece imerséo na trajetoria da mulher negra em sua experiéncia
pelo acesso a educacéo, revelando as intrincadas raizes histéricas que influenciaram
o ser mulher negra no Brasil. Organizada em diferentes subsecdes, a estrutura desta
secao visa a uma analise abrangente e contextualizada. Comec¢ando pela exploracéo
das raizes historicas da excluséo, investiga-se o contexto enfrentado por mulheres
negras escravizadas. Ao longo deste percurso, explora-se o contexto de excluséo
enfrentado pelas mulheres negras escravizadas e analisa as interseccionalidades de
classe, género e raca que permeiam suas vidas. Para tanto, ancora-se nas obras de
diversos autores, incluindo Vellozo (2019), Silva (2010), Figueiredo (2020), Araujo
(2013), Gonzalez (2020), Davis (2016) e Siqueira (2019). Essa analise nos permite
compreender os desafios enfrentados por essas mulheres, e investigar as estratégias
de resisténcia por elas adotadas em meio a uma sociedade marcada por profundas
injusticas e opressoes.

Em seguida, a pesquisa aprofunda-se na complexidade da interseccionalidade
entre classe, género e raca, assim destaca-se a importancia de considerar esses
elementos de forma integrada para compreender plenamente sua trajetoria historica.
Nesta subsecao, sera realizado uma compreensao sobre a teia da interseccionalidade
entre classe, género e raca, um ponto imprescindivel para o entendimento das
relacdes sociais vividas pelas mulheres negras. Partindo da premissa fundamental de
gue é necessario entender cada elemento individualmente para, entdo, compreender
sua totalidade e interconexdes, sdo explorados os modos como esses aspectos se
entrelacam e se manifestam na vida das mulheres negras. Como ressaltado por
Saffioti (1999), a construcdo do feminino vai além da biologia, sendo moldada pela
sociedade, um conceito fundamental que se destaca na maxima emblematica
"Ninguém nasce mulher, torna-se mulher* de Simone de Beauvoir em sua obra
intitulada Segundo Sexo (1980).

No entanto, como aponta Hooks (2015), muitas analises feministas
negligenciam a interseccdo entre opressdes de género, raca e classe, 0 que

compromete a construcdo de uma teoria feminista abrangente. Esse enfoque
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unidimensional no género, como unico determinante do destino da mulher, é criticado
por autoras como Collins (2019) e Oyéwumi (2004), que enfatizam a importancia de
considerar as complexidades das relacdes sociais das mulheres negras. Ao explorar
as obras de Carvalho (2011), Bilge (2009), Hooks (2015), Guimaréaes (2008), Viana
(2009), Silva (2017), Davis (2016) e Silva (2023), delineiam-se as nuances dessa
interseccionalidade e sua relevancia para uma andlise mais completa das lutas e
relacdes sociais das mulheres negras em busca de igualdade e justica.

Posteriormente, sdo exploradas as estratégias de resisténcia adotadas pelas
mulheres negras, individualmente e coletivamente, ao longo da histéria, afim de
evidenciar sua resiliéncia e determinacédo diante da adversidade. Nesta subsecéo, é
abordada a historia das estratégias de resisténcia adotadas pelas mulheres negras,
com destaque aos esforcos individuais e 0s coletivos que emergiram em meio a
opressdo que enfrentaram. Ao longo dos séculos, as vozes e narrativas dessas
mulheres foram muitas vezes silenciadas e relegadas as margens da histéria, pelos
detentores do poder. No entanto, mesmo sob a opressao, elas demonstraram uma
resiliéncia extraordinaria, desenvolvendo taticas notaveis de resisténcia.

Como salientado por Gonzalez (2020), Rocha (2019), Rodrigues (2022),
Siqueira (2019), Gomes (2011), Davis (2016), Costa (2017) e Jeruse Roméao (2021),
essas mulheres desafiaram incansavelmente o sistema, lutando por sua liberdade e
pelo respeito que Ihes era negado. Ao explorar essas estratégias, observa-se um
panorama mais abrangente das lutas e conquistas das mulheres negras ao longo da
historia, mediante os seus mecanismos de sobrevivéncia e resisténcia.

Por fim, sdo examinados os desafios e avancos contemporaneos enfrentados
por mulheres negras brasileiras!!, em um contexto marcado pela interseccionalidade
das lutas contra o racismo, o sexismo e a desigualdade econémica. Nesta subsecao,
sédo abordados os desafios e avancos contemporaneos enfrentados pelas mulheres
negras brasileiras, dentro de um contexto marcado pela interseccionalidade das lutas
contra o racismo, o sexismo e a desigualdade econémica.

Como ressaltado por Moraes; Silva (2017), Carneiro (2020), Hooks (2018),
Davis (2016), Lima (2018), Goncalves (2018), Gomes (2012) e Carneiro (2003), estas

11 selecionamos histérias de mulheres negras como Tia Ciata, Dandara, Tereza de Bengala e Antonieta
de Barros para destacar suas trajetorias historicas de resisténcia ao decorrer do tempo. Elas
simbolizam a busca constante pela liberdade, igualdade e justica em um contexto de opresséo de
classe social, racial e de género, contribuindo diretamente para o desenvolvimento social e cultural do
pais.
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mulheres encontram-se imersas em estratos sociais permeados pela injustica
econbmica, 0 que acrescenta uma camada adicional de complexidade a sua luta.
Enquanto enfrentam as barreiras impostas pelo preconceito racial e de género,
também lidam com a exploracdo econémica e a falta de acesso a recursos basicos.
Essa organizagcdo permite uma andlise abrangente e contextualizada das
relagdes sociais e trajetdria histérica das mulheres negras, que moldam suas vidas

em sua classe, género e raca.

2.1 RAIZES HISTORICAS DA EXCLUSAO

A compreensdo das raizes historicas da exclusdo das mulheres negras na
educacdo, sobretudo para compreender a efetivacdo do seu direito a Educacao
Superior, requer analise das estruturas sociais e histéricas que moldaram suas
relacdes sociais ao longo do tempo. Desde os primordios da colonizacdo até os dias
atuais, as mulheres negras tém enfrentado uma série de obstaculos que limitam seu
acesso a educacéo e restringem o desenvolvimento pessoal e profissional. Para tanto
€ necessario compreender esse processo, a fim de problematizar as condi¢cdes
impostas para essas mulheres no periodo pés-abolicdo.

E fundamental revisitar a historia dos escravizados!?, reconhecendo sua
capacidade de percepcédo e entendimento do contexto politico que permeava seu
espaco social. As relagcbes sociais das mulheres escravizadas eram
excepcionalmente diversas e, consequentemente, sua resisténcia assumia
caracteristicas particulares. Elas enfrentavam ndo apenas a opressdo do sistema
escravista, mas também a subjugacdo de género, o que influenciavam suas
estratégias de resisténcia e sua busca por autonomia. Por meio dessas experiéncias
individuais, pode-se vislumbrar as complexidades e nuances da luta pela liberdade e

dignidade dentro da instituicdo da escraviddo. Portanto, ao examinar a historia da

12 Aqui adota-se o conceito de “escravizado(a)”, pois “[...] também se relaciona com o de empobrecido
e de marginalizado. Nao podemos dizer que os individuos simplesmente nascem, crescem € morrem
escravos, pobres e marginais sem que haja sistemas de espoliacdo, exploracdo, expropriacdo e
marginalizacao operando politica, econémica, cultural, simbdlica e psicologicamente na sociedade. [...].
Tratar o pobre como categoria nativa € simplesmente remeté-lo ao estado de natureza. Diante disso se
mantém a légica perversa de manter o escravo, o pobre e o marginal em sua culpa pessoal e coletiva
— imputa-lhe a impoténcia de mudar sua histéria social” (Fonseca, 2009, p. 14).
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mulher negra escravizada, é fundamental reconhecer sua percepcao e resisténcia
dentro de um sistema que buscava negar sua humanidade.

No Brasil, a periodizacdo®® da escraviddo marca por 388 anos, com recorte
temporal iniciando em 1500 perdurando até 1888, deixando uma marca profunda na
histéria e na vida de homens e mulheres negras. Essa jornada foi repleta de
humilhacbes e desafios inimaginaveis.

Aproximadamente 12 milhdes de pessoas escravizadas foram trazidas para as
Américas, e mais de 5 milhdes delas chegaram ao Brasil. Esse grande contingente
humano, especialmente impressionante para os padrées demograficos da época,
dispersou-se por uma extensa parte do territério habitado. Essa dispersdo ocorreu
tanto geograficamente, com os escravizados se espalhando por praticamente todo o
territério onde havia atividade econdémica, quanto socialmente, ja que até mesmo o0s
estratos mais pobres da sociedade possuiam escravos (Vellozo; Almeida, 2019).

Assim, como enfatizam Vellozo e Almeida (2019), a escraviddo no Brasil s6
entrou em declinio apdés a populacdo brasileira de ndo escravizados deixarem de
vincular seu estilo de vida a exploracéo de trabalho escravo, 0 que s6 ocorreu com
mudancas de uma parte significativa dos antigos proprietarios que abandonaram essa
pratica, perdendo o interesse na escravidao.

Durante o periodo da escravidao, a liberdade para os escravizados era uma
condicdo extremamente desejada, mas muitas vezes dificil de alcancar. Uma das
formas de obter a liberdade era por meio da alforrial4, que era concedida pelo senhor
de escravos, mediante pagamento ou por outros meios, Como servigos prestados ou

méritos reconhecidos.

13 periodizacdo é o método historiografico que organiza a histéria em diferentes periodos ou fases
historicas, com base em marcos temporais considerados relevantes. Essa técnica visa facilitar o estudo
e a compreensdo dos processos histéricos ao segmentar o tempo em fases distintas. Contudo, as
transicdes entre esses periodos ndo sao abruptas, e caracteristicas de uma era podem coexistir e
influenciar as subsequentes.

14 “Alforria”, de Eduardo Franca Paiva, inicialmente relembra que o termo é de origem arabe e significa
“libertar”. Pratica usual na peninsula Arabica muito antes da presenca do Isla (século VII). Em Portugal,
depois de 1512, o termo “alforria de escravos” substituiu o de “resgate”; no entanto, na América
Portuguesa, empregava-se “resgate de indios” e “indios forros”, isto é, indio libertado e descido do
sertdo, voluntariamente. A primeira mao de obra da Colbénia foi composta por indigenas forros,
resgatados, escravizados e mamelucos. No século XVI, os negros africanos séo introduzidos na histéria
da escravidao e da alforria. No século XVII, ocorreu a “africanizagdo” do mundo do trabalho no Brasil
e, com ela, o aumento das alforrias. As mulheres africanas e crioulas se destacavam entre os forros,
modificando o perfil social urbano, que se torna mais mestico e feminino. Alforrias sdo sempre
negociadas entre escravos e senhores, ocorrem de varias formas, compradas, gratuitas, ligadas em
testamento, prometidas sob condi¢cbes, como recompensa e coartadas (Brito, 2018, p. 222).
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As mulheres negras, nesse interim, quando havia a possibilidade da compra
de alforria, faziam-na. Essas mulheres negras conseguiam acumular dinheiro ao longo
de muitos anos, talvez por meio de pequenos negoécios, como a venda de quitutes,
curandeirismo, ou outros meios. Essas mulheres podiam usar esse dinheiro para
comprar sua propria liberdade quando tinham economias suficientes. Segundo
Vellozo e Almeida (2019, p. 2147), o “processo de alforria de escravos também
acontecia através da compra da liberdade pelo proprio escravo, que juntando algum
peculio durante muitos anos poderia adquirir a propria liberdade”.

Essa pratica ndo era comum a todas as pessoas escravizadas, pois nem todos
tinham como economizar ou gerar receita suficiente para comprar sua liberdade. No
entanto, para aqueles que conseguiam, era uma maneira significativa de alcancar a
autonomia e escapar do sistema brutal da escravidao.

Além disso, ao acumularem riqueza e ameagarem a ordem social e econdémica
estabelecida, ganhavam uma certa notoriedade e até mesmo influéncia entre as
autoridades coloniais. Isso destaca ndo apenas a resiliéncia e determinacdo dessas
mulheres, mas também a maneira como desafiavam as estruturas de poder vigentes
por meio de suas atividades econdmicas e busca pela liberdade.

A obra de Figueiredo (2020) retrata a histéria de trés mulheres pretas, Ana,
Luzia e Sebastiana. Ana, uma mulher preta e escravizada que passava o dia com seu
tabuleiro na cabeca, vendendo quitutes para todos que naquela cidade passavam. Ela
era moradora da Vila do Serro Frio, Minas Gerais, e vendia tudo aquilo que precisava
para um dia conseguir comprar sua carta de alforria, porém vendia secos e molhados
perto das zonas de mineracao, onde era proibido pelas autoridades locais. Segundo
a autora (2020, p. 25), as “...] negras de tabuleiros ganharam fama entre as
autoridades do governo colonial por ameagar a ordem social e econémica.” Assim,
Ana foi presa por esse comeércio, mas logo foi solta por seu proprietario, que a

descontou pelos produtos apreendidos e por seus dias parados na priséo.
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Figura 1. Escrava de ganho vendedora (1864-1865)

Fonte: Christiano JUnior, Museu Histérico Nacional.

Assim como Ana, havia outras mulheres pretas e escravizadas em busca da
sua alforria, vendendo tudo o que podiam para conseguir o valor necessario para sua

carta tdo sonhada da liberdade. Figueiredo (2020, p. 36) nos diz:

Libertas ou escravas, mulatas, pretas (para designar as que nasceram na
Africa) ou crioulas (aquelas nascidas do lado de c4), elas vendiam pastéis,
bolos, doces, mel, leite, pdo, frutas, fumo e bebidas, especialmente
aguardente da terra. Circulavam pelas arraias com seus quitutes, e suas
quitandas sem deixar de se espalhar pelas movimentadas estradas e ro¢as
mais proéximas. Mas o local preferido eram o0s rios ou grotas, onde se
minerava e onde o ouro rolava suavemente pelas suas maos.

Luzia, outra mulher preta que teve sua histéria narrada por Figueiredo (2020),
fez de sua casa a casa de todos, e servia como curandeira, tratava as feridas da carne,
e as feridas espirituais, atendia a negros e negras aflitos. Segundo a autora, Luzia que
era advinda de Angola, morava em Vila do Sabara, também em Minas Gerais, onde
os vizinhos buscavam todo tipo de ajuda, ela que por sua vez perseverava na
manifestacéo cultural de seu pais, com muitos elementos naturais, ervas, serpentes,
atabaques, musicas que a faziam tremer o corpo todo, porém com elementos do
sincretismo religioso catoélico, que logo chamaram a atencao da inquisicdo mineira,
passou por momentos torturantes, acusada de crime contra a fé catélica. Segundo
Figueiredo (2020, p. 45):
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A expressao religiosa exercida por algumas mulheres africanas ou
descendentes, marcada pelo sincretismo, arrefecia o conflito sob o cotidiano
da escravidao, porém também estreitava a solidariedade e empurrava cativos
e forros para o rompimento. Se, cerimdnias comandadas por mulheres que
acabaram perseguidas pela inquisicdo serviam para curar e aplacar as
davidas diarias, por outro lado, as festas, batuques e folguedos em que
atuavam as negras causavam riscos a ordem publica e econdmica.

Os negros, especialmente aqueles que praticavam religides de origem africana,
eram frequentemente vistos com desconfiangca e suspeita pelas autoridades,
especialmente pela Igreja Catdlica e pela Inquisicao. Isso se devia ao fato de que suas
préticas religiosas eram diferentes das convic¢des catélicas predominantes na época,
como afirma Figueiredo (2020).

As autoridades da época, incluindo membros da Inquisicdo, associavam as
praticas religiosas dos negros, como rituais, dancas e cultos, a atividades
demoniacas, feiticaria e magia. Eles viam essas praticas como uma ameaca as
crencas catolicas e a ordem social estabelecida. E ainda diziam que o préprio diabo
revelaria onde estavam o ouro para os negros, “no julgamento das autoridades
portuguesas [...] tem introduzido o diabo que s6 eles descobrem o ouro” (Figueiredo,
2020, p. 41).

Como resultado, muitas vezes 0s negros eram perseguidos e punidos por
praticarem suas religifes tradicionais. As autoridades proibiram suas festas e rituais
religiosos, considerando-os uma forma de adoracdo ao diabo e uma tentativa de
buscar poderes sobrenaturais para prejudicar 0s outros ou obter vantagens pessoais.

Por ultimo, destaca-se a historia de Sebastiana, retratada por Figueiredo
(2020), uma mulher preta escravizada que obteve sua carta de alforria apés longos
anos de trabalho para seus senhores, na localidade de Agua Limpa, Minas Gerais.

Sebastiana conseguiu construir uma casa simples, mas precisava de algum valor para
sobreviver apds a alforria. Com isso, teve a ideia de alugar sua modesta casa para
gue negros e negras pudessem desfrutar de momentos intimos a dois.

Casamentos oficiais eram uma baixa procura entre 0os mineiros, afinal, era
custoso e burocratico, e a maioria das poucas mulheres que existiam ali eram negras,
0 que nao interessava aos homens da regido. Além de que os senhores colocavam
suas escravas a servigo da prostituicdo, que rendiam um valor extra.

Os “cuidadores dos bons costumes”, ndo se agradavam com aquela situacao.

Existiam muitas denuncias, para casas como a da Sebastiana, porém tanto quanto o
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ouro, a prostituicdo era muito valorosa e trazia um bom dinheiro. A autora (2020, p.
48) afirma:
A prostituicéo foi a base de sobrevivéncia de muitas familias pobres. Mesmo
com a presenca masculina, em situacdes de dificuldades, a pratica foi
admitida por pais, padrastos e maridos. Em contextos em que a pobreza

extrema o tecido familiar, ndo foi incomum que esposas, filhas, enteadas,
irmas e cunhadas garantissem com a prostituicao o sustento da casa.

Figueiredo (2020) também relata que as mulheres pretas que podiam vender
seus secos e molhados, como ilustrado na histéria de Ana, enfrentavam uma situacéo
penosa. Embora elas tivessem liberdade para circular e vender os produtos, seus
senhores e senhoras cobravam um valor que frequentemente excedia o montante
obtido com a venda. Quando isso ocorria, elas ndo tinham outra alternativa senao
vender o préprio corpo para quitar a divida com os senhores.

Com esses relatos € possivel compreender que a escraviddo criou um
ambiente extremamente cruel, com consequéncias fisicas e psicoldgicas
devastadoras para as mulheres negras. Apos abandonarem a condi¢c&do do cativeiro,
as mulheres que foram escravas enfrentavam desafios significativos ao buscar
melhorias em suas vidas. Ao se reunirem em residéncias compartilhadas, as ex-
escravizadas encontraram maneiras de colaborar e desenvolver estratégias para
alcancar uma posicao social mais digna. Elas trabalhavam arduamente para acumular
recursos, formando um fundo comum sob a liderangca das sinhas'®, que
frequentemente utilizavam esses recursos para libertar outras mulheres escravizadas.
Apesar desses esforcos, o espectro da violéncia cotidiana persistia, infiltrando-se nos
locais de trabalho onde as cativas estavam presentes, representando uma ameaca
constante a sua seguranca e bem-estar (Figueiredo, 2020).

Pode-se observar com esses exemplos de historias descritas por Figueiredo

(2020) que a luta das mulheres negras durante a escravidao se desenvolveu na busca

15 No contexto da histéria brasileira, a palavra Sinh& possui significados multifacetados que refletem as
relagBes sociais e hierarquicas da época. Nei Lopes (2015) destaca que, para os escravizados, Sinha
era o termo utilizado para se referir &s suas senhoras, evidenciando uma dindmica de poder intrinseca
a sociedade escravocrata. Domingues; Silva (2021) ampliam essa definicdo ao caracterizarem Sinha
como ndo apenas uma figura senhorial, mas também como proprietaria de casas e também
escravizados, revelando as nuances da dominagcédo e da propriedade na estrutura social da época.
Podemos destacar também, a autora Matoso (2020), que ao analisar o conto de Guimardes Rosa Sinha
Secada (1967), aprofunda o significado da palavra, atribuindo-lhe uma conotacdo de superioridade
social, remetendo a ideia de Sinha como uma figura de destaque e poder dentro da sociedade
escravocrata.
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pela liberdade e autonomia, em meio a um ambiente extremamente hostil.
Personagens como Ana, Luzia e Sebastiana representam diferentes estratégias de
resisténcia e sobrevivéncia adotadas por essas mulheres.

Ana, e outras como ela, vendia produtos diversos para juntar dinheiro para
comprar sua liberdade, enfrentando dificuldades como a exploracao financeira por
parte de seus senhores. Luzia, por sua vez, atuava como curandeira e guardia das
tradicdes africanas, fornecendo apoio fisico e espiritual a sua comunidade, embora
tenha enfrentado perseguicédo da Inquisicdo. Por outro lado, Sebastiana, apds obter
sua alforria, encontrou na prostituicdo uma forma de sustento, embora isso também
fosse alvo de criticas e repressao.

Essas narrativas destacam a vida e morte dessas mulheres escravizadas e
libertas, mostram a complexidade das experiéncias das mulheres negras durante a
escravidao, e como elas enfrentavam multiplas formas de opresséao, resistindo de
maneiras variadas.

Entretanto, mesmo com o fim oficial da escraviddo, sancionado pela Lei Aurea
ou Lei Imperial n® 3.353 em 1888, o racismo'® exercido sobre essas pessoas recém
libertas, em destaque as mulheres negras, persistiu como uma estrutura arraigada na
sociedade. A chamada "abolicdo" ndo trouxe uma verdadeira ruptura com essa
realidade, deixando os negros ainda suscetiveis a injusticas e desigualdades.

Para as pessoas ndo mais escravizadas, a libertacdo néo significou uma vida
digna e protegida. Ao contrario, muitos se viram desamparados, sem abrigo, comida
ou qualquer forma de suporte para reconstruir suas vidas. A liberdade que lhes foi
concedida era apenas formal, sem as condicdes necessarias para uma existéncia
plena e autbnoma.

Homens e mulheres negras foram brutalmente aprisionados pela
desumanidade da escraviddo. Diante dessa realidade cruel, muitos se viram
obrigados a buscar reflugio em quilombos, comunidades autbnomas que desafiavam

a instituicdo opressora da escraviddo. Esses quilombos tornaram-se espacos de

16 Nessa pesquisa, o termo racismo sera trabalhado em uma perspectiva daquele que sofre violéncia,
excluséo, e preconceito por sua raga. Ao utilizar o critério da raca para politicas de acdes afirmativas
como as cotas para a populacao negra, o Estado reconhece legalmente a ragca como um definidor das
relagbes sociais no Brasil e abre espago para o reconhecimento que “n&o seria possivel entender a
historia, o estado atual e os multiplos efeitos da politica educacional sem colocar a raga como elemento
central dessas analises” (Apple, 1998, p. 42)
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resisténcia contra o sistema escravocrata, que se baseava na exploracdo da méao de
obra negra para impulsionar o desenvolvimento capitalista no Brasil.

Cabe ressaltar que a dindmica da escravidao variava significativamente quando
se considera as relacdes de género. Enquanto a violéncia fisica era comum em ambos
0S casos, no que diz respeito as mulheres escravizadas, havia uma sobreposicéo
adicional da dominagdo masculina, manifestada por meio de violéncia simbdlical’.
Essa forma de dominacéo ocorria por meio da comunicacgao, do reconhecimento e do
sentimento, além da coercao fisica (Araujo, 2013).

Segundo Gonzalez (2020), quanto a situacdo das mulheres negras como
escravizadas, embora houvesse predominancia masculina na populacdo escrava, as
mulheres ndo escapavam das duras condi¢cfes do sistema. Elas eram encontradas
em ambas as categorias de escravos mencionadas pela autora, como trabalhadoras
do eito e como mucamas. Nessas posi¢coes, sua principal funcdo era fornecer apoio
moral para seus familiares escravizados.

Como escravas do eito'® (Gonzalez, 2020), as mulheres desempenhavam um
papel fundamental na estimulacdo de fugas ou revoltas, enfrentando condi¢cdes de
trabalho extremamente arduas e frequentemente se sacrificando para evitar que seus
filhos compartilhassem de seu destino. A expectativa de vida de um escravo produtivo
raramente ultrapassa os dez anos, ap0s 0s quais eram frequentemente libertados
para enfrentar uma vida de miséria devido a invalidez precoce adquirida.

A autora ainda relata que enquanto mucamas?®, as mulheres negras tinham a
responsabilidade de manter o funcionamento adequado das casas grandes,

realizando uma série de tarefas domésticas, além de enfrentar o assédio sexual dos

17 £ enquanto instrumentos estruturados e estruturantes de comunicacdo e de conhecimento que os
sistemas simbdlicos cumprem a sua fungéo politica de instrumentos de imposicdo ou de legitimagéo
da dominacgéo, que contribuem para assegurar a dominacdo de uma classe sobre outra (violéncia
simbdlica) dando o reforco da sua prépria forca as relagcdes de forca que as fundamentam e
contribuindo assim, segundo a expressao de Weber, para a ‘domesticagdo dos dominados’ (Bourdieu,
1989, p.11).

18 Escravos do eito é uma expressao que se refere a exploracéo dos trabalhadores rurais nos campos,
especialmente durante periodos de agricultura intensiva e economia baseada na producéo agricola.
Segundo Clévis Moura (1983, p. 130) umas das categorias de escravizados seria: “a) - ESCRAVOS
DE EITO: 1) - Na agropecuaria; 2) - Em atividades extrativas (congonha, borracha, algodao, etc.); 3) -
Agricultores nos engenhos de acglcar; 4) Agricultores nas fazendas de café e algodao; 5) - Na pecuaria”.

19 Etimologicamente, este termo se originou a partir do idioma quimbundo makamba. As mucamas
eram mulheres negras escravizadas for¢adas a realizar o trabalho doméstico (Nogueira, 2017). O autor
Clévis Moura (1983, p. 130) categoriza as Mucamas como escravas domésticas: “.C) - ESCRAVOS
DOMESTICOS NAS CIDADES: 1) - Carregadores de liteiras; 2) - Cacadores; 3) - Mucamas; 4) - Amas
de leite; 5) - Cozinheiras”.
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senhores brancos. ApoOs suas arduas tarefas na casa grande, elas também cuidavam
de seus préprios filhos e prestavam assisténcia aos companheiros escravizados que
retornavam exaustos das plantacdes e engenhos. Segundo o historiador Clévis Moura
(1983, p. 131):

E evidente que uma mucama, um escravo doméstico, morando na casa-
grande e sofrendo o impacto ideoldgico do pensamento dominante
(escravocrata) e ja previamente selecionado a partir da sua compra, nao tinha
0 mesmo potencial revolucionario de um escravo-do eito nos canaviais do
Nordeste, na mineracdo em Minas Gerais [...].

Gonzalez (2020) enfatiza que foi por meio do papel de mucamas que as
mulheres negras deram origem ao conceito da "mae preta"”, um esteredtipo histérico
e cultural enraizado no Brasil, moldado durante o periodo escravista. As "maes pretas”
eram mulheres negras, escravizadas, que atuavam como amas de leite e cuidadoras
das criancas brancas nas casas de seus senhores. Segundo Gonzalez (2020), essas
mulheres ndo apenas alimentavam e cuidavam das criancas, mas também
transmitiam historias, tradicdes culturais e valores fundamentais, tornando-se
fundamentais no processo de educacao e socializacdo das geragdes mais jovens da

classe dominante.

Fonte: Pereira (2019).
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Conforme destacado por Araudjo (2013), a condicdo dessas mulheres, que
foram anteriormente escravizadas, e sua situacdo pos-abolicdo no Brasil, é
caracterizada por uma trajetoria continua de opresséo, desigualdades e desafios. Ao
longo do periodo de escravidao, essas mulheres ndo apenas suportaram a exploracéo
e a violéncia fisica, mas também enfrentaram a opressdo decorrente da dominacao
masculina.

Apés a abolicdo da escravatura, a realidade para muitas mulheres negras
"libertas" foi marcada por condi¢cdes de vida precérias e extrema pobreza. Elas
encontravam-se marginalizadas dos processos de integracdo social e enfrentavam
obstaculos significativos na busca por emprego, educacdo e moradia digna.
Frequentemente, essas mulheres eram forcadas a aceitar trabalhos em condicdes
analogas a escraviddo, como o0 servico doméstico, onde careciam de direitos
trabalhistas e recebiam salarios muito baixos (Araujo, 2013). Sobre essa questéo

Pereira (2011, p. 2) indica que:

No final do século do século XIX o trabalho doméstico, passa a figurar como
um meio de sobrevivéncia, com o fim da escraviddo o mundo do trabalho
passa a ter outras configuracfes do ponto de vista juridico, os que eram
escravos agora estao libertos, a incorporacdo dessa méao-de-obra liberta ao
mundo do trabalho, se deu majoritariamente pelo trabalho doméstico. Nos
grandes centros urbanos, o trabalho doméstico ocupou um lugar de
centralidade nas rela¢cBes de trabalho estabelecidas entre ex-senhores e ex-
escravas. O sujeito feminino negro passa a realizar as tarefas do lar a partir
de outros arranjos sociais, que sdo em muitos casos estabelecidos por
contrato de locacéo de servicos, temos ainda aquelas, ex-escravas que néo
tinham para onde ir e continuaram com seus ex-senhores exercendo, a
mesma fun¢éo do cuidado da casa e da familia patriarcal.

Dessa forma, a transi¢cdo da escravidao para o trabalho doméstico analogo a
escravidao ilustra a continuidade da exploracdo das mulheres negras. Mesmo com a
abolicdo formal da escravidéao, a classe dominante (ex-senhores) conseguiu manter a
estrutura de exploracdo por meio de novas formas de subjugacéo, como o trabalho

doméstico precarizado?®. Esse contexto reflete a teoria marxista de que a classe

20 O crescente nimero de reportagens e noticias sobre a exploracdo de mulheres negras no trabalho
doméstico tem trazido a tona a gravidade da situacéo de escraviddo contemporanea que ainda persiste.
Essas noticias revelam uma realidade alarmante, destacando as condi¢g6es deploraveis e os abusos
sofridos por essas trabalhadoras. Reportagens como “Chamada de 'V6 Preta’, doméstica foi mantida
em condicdes andlogas a escraviddo por 3 geracdes em MG”, publicado por O Globo em 2023, revelam
a persisténcia de préaticas andlogas a escravidao e os desafios continuos enfrentados por essas
trabalhadoras. Disponivel em: https://gl.globo.com/mg/zona-da-mata/noticia/2023/11/20/chamada-de-



https://g1.globo.com/mg/zona-da-mata/noticia/2023/11/20/chamada-de-vo-preta-domestica-foi-mantida-em-condicoes-analogas-a-escravidao-por-3-geracoes-em-mg-patroes-terao-que-pagar-r-2-milhoes-em-indenizacao.ghtml
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dominante utiliza o poder econémico e social para perpetuar a opressao e garantir a
exploracdo da forga de trabalho, ajustando as condic¢des juridicas e sociais conforme
necessario para manter o controle sobre os meios de producéo e, consequentemente,
sobre as classes oprimidas (Marx, 2013).

Assim, a marginalizacdo e a precarizagéo das mulheres negras no mercado de
trabalho apds a abolicdo podem ser vistas como uma expresséo da luta de classes,
onde a classe trabalhadora, representada nesse caso pelas mulheres negras,
continua a ser explorada e subjugada, mantendo a estrutura de desigualdade e
dominacéo caracteristica do capitalismo.

No sistema capitalista delineado por Marx (2013), a estrutura social € moldada
pela luta de classes entre a burguesia e o proletariado. A burguesia detém os meios
de producado, enquanto o proletariado possui apenas sua forca de trabalho para
oferecer em troca de salario. Essa dindmica de exploracdo e busca por lucro cria um
cenario de desigualdade social e econébmica, onde os interesses das duas classes
sdo antagonicos.

Nesse contexto, é importante destacar como a luta de classes se entrelaca com
as relacoes sociais das mulheres negras. Enquanto a opressao de classe afeta o
proletariado como um todo, as mulheres negras e pobres sdo particularmente
vulneraveis dentro dessa estrutura. Elas enfrentam uma dupla opresséo, tanto por
serem parte da classe trabalhadora quanto por serem mulheres e, ainda mais
especificamente, mulheres negras.

A exploracdo econdbmica e a opressado de género se entrelacam de maneira
intrinseca na vida das mulheres negras. Historicamente, essas mulheres foram
relegadas a trabalhos precarios e mal remunerados, no qual enfrentam condicGes
desumanas em setores como o0 servico domeéstico, a agricultura e a induastria.

Conforme destacado por Davis (2016, p. 17):

Como escravas, essas mulheres tinham todos os outros aspectos de sua
existéncia ofuscados pelo trabalho compulsdrio. Aparentemente, portanto, o
ponto de partida de qualquer exploracdo da vida das mulheres negras na
escraviddo seria uma avaliagédo de seu papel como trabalhadoras.

vo-preta-domestica-foi-mantida-em-condicoes-analogas-a-escravidao-por-3-geracoes-em-mg-
patroes-terao-que-pagar-r-2-milhoes-em-indenizacao.ghtml. Acesso em: 15 jun 2024.



https://g1.globo.com/mg/zona-da-mata/noticia/2023/11/20/chamada-de-vo-preta-domestica-foi-mantida-em-condicoes-analogas-a-escravidao-por-3-geracoes-em-mg-patroes-terao-que-pagar-r-2-milhoes-em-indenizacao.ghtml
https://g1.globo.com/mg/zona-da-mata/noticia/2023/11/20/chamada-de-vo-preta-domestica-foi-mantida-em-condicoes-analogas-a-escravidao-por-3-geracoes-em-mg-patroes-terao-que-pagar-r-2-milhoes-em-indenizacao.ghtml
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A estrutura racista da sociedade agrava essa realidade, mantendo as mulheres
negras a margem em todas as esferas da vida. Elas sdo o epicentro da luta de classes,
confrontando ndo sO a exploracdo capitalista, mas também a opresséo sistematica
com base em classe, género e raca. Portanto, qualquer analise da sociedade
capitalista deve considerar as rela¢des sociais das mulheres negras e sua busca por
igualdade e dignidade dentro desse sistema.

O propoésito capitalista de aumentar a exploracdo do trabalhador e também
dividir a classe trabalhadora € um dos importantes indicadores da razdo do
preconceito de raga e opressao continuarem mesmo apos a lei aurea ter sido assinada
no Brasil. O racismo é instrumentalizado pela burguesia para justificar o processo de
exploracéo da forca de trabalho e as desigualdades nos mais diversos setores da vida
social, politica e econdmica (Siqueira, 2019). De acordo com Gonzalez (2020, p. 32),
“‘Enquanto isso, os aparelhos ideologicos do Estado, na medida em que servem a
manutencao das relacbes de producdo existentes, desenvolvem com eficacia a
veiculagao e o reforgo das praticas de discriminagao”.

Para compreender como 0 racismo se entrelaca com a luta de classes, &
essencial analisar criticamente as dinamicas sociais e econémicas que permeiam as
sociedades capitalistas. A luta entre as classes dominantes e as classes trabalhadoras
€ um motor fundamental da histéria, para examinar as disparidades de poder, riqgueza
e controle que caracterizam o sistema capitalista.

Marx e Engels (2010, p. 74), ao relacionar as classes ao processo de divisdo
social do trabalho, compreendem que as classes se formam em contraposi¢cdo aos

interesses de outras classes, corroboram essa visao ao afirmarem que:

[...] toda a Historia tem sido a histéria da luta de classes dominadas e as
dominantes nos varios estagios da evolugdo social, que essa luta, porém,
atingiu um ponto em que a classe oprimida e explorada (o proletariado) nédo
pode mais libertar-se da classe que a explora e oprime (a burguesia) sem
que, ao mesmo tempo, liberte-se para toda sociedade da exploragdo, da
opressao e da luta de classes [...].

Na compreensdo de Marx (2013), mesmo que existem diferencas de posicao
social entre as pessoas em uma sociedade, essas diferencas ndo podem ser
escondidas quando elas interagem no contexto do trabalho. As relagbes entre as
pessoas durante o trabalho refletem diretamente suas relacdes sociais pessoais, em

vez de serem obscurecidas por uma falsa relacdo entre objetos ou produtos do
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trabalho. Isso implica que as relacbes sociais e hierarquicas sao evidentes e
influenciam diretamente as interacdes entre as pessoas no contexto do trabalho. Para
Marx (2013, p. 152), “o fato € que as relacfes sociais das pessoas em seus trabalhos
aparecem como suas proprias relacfes pessoais e ndo se encontram travestidas em
relagdes sociais entre coisas, entre produtos de trabalho”.

Siqueira (2019) complementa com essa analise quando afirma que a intersecao
entre a luta de classes e o racismo é fundamental para compreender as dinamicas
complexas que moldam as sociedades contemporaneas. Enquanto a luta de classes
se concentra nas relacdes de poder e na distribuicdo desigual de recursos entre
diferentes estratos sociais, 0 racismo opera como um sistema de opressdo que
marginaliza e discrimina grupos com base em caracteristicas raciais percebidas. Esta
intersecdo revela-se essencial para entender como as hierarquias sociais sao
mantidas e reproduzidas, muitas vezes exacerbando desigualdades ja presentes. Na
visao de Siqueira (2019, p. 119), nos estudos pautados no marxismo:

[...] o fim das formas de opressdo se vincula a capacidade da classe
trabalhadora, em alianca com o conjunto dos oprimidos, organizar-se em
torno da estratégia de superacdo do capitalismo e constru¢do do socialismo.
A literatura marxista afirma que a opressdo de negros e negras surgiu com
as necessidades de desenvolvimento do capitalismo como um novo modo de
exploragéo e opresséo e, para tanto, se fundamenta numa andlise rigorosa
da historia da sociedade atual.

Devulsky (2023) discute a interseccionalidade entre racismo e luta de classes,
a autora sugere que entender o racismo como um processo independente da condicéo
de classe pode ser limitado. Em vez disso, para compreender completamente o
racismo sistémico no Brasil, &€ necessério considerar suas conexdes com a luta contra
o capitalismo.

Pode-se compreender que a construcao de estratégias eficazes para eliminar
0 racismo sistémico no Brasil requer uma compreensao mais ampla entre essas
relacdes. Ao reconhecer as interacdes entre 0s sistemas de opressao, 0s movimentos
podem fortalecer suas abordagens colaborativas, cria-se assim uma base mais soélida
para a transformacdo social. Dessa forma compreende que o0 racismo esta
diretamente relacionado com a luta de classes é fundamental para o entendimento
das relagbes sociais e hierarquicas a que a populacédo negra € submetida. Para
Devulsky (2023, p. 20):
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A falsa oposicao entre a luta antirracista e a luta anticapitalista promove o
enfraquecimento teérico em sua epistemolégica e politica, bloqueando a
convergéncia de seus potenciais de mobilizacdo que nado precisam estar
veiculados a homogeneizacéo da classe trabalhadora.

Dessa forma, pode-se apreender a partir do materialismo histérico-dialético que
as relacdes de producédo do sistema capitalista sdo engendradas pela divisao social
entre a burguesia e o proletariado. As estruturas sociais brasileiras refletem essa
divisdo, no qual as mulheres negras frequentemente ocupam posi¢cbes no
proletariado, com trabalhos precérios, mal remunerados e considerados em posi¢oes
inferiores quando se trata de padrdes culturais, morais e estéticos. Segundo dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no ano de 2022, 148,1 milhdes
de individuos com 14 anos ou mais estavam envolvidos em atividades domésticas,
seja em seu préprio domicilio ou no de um parente, representando 85,4%. Entre as
mulheres, a propor¢cdo de envolvimento em trabalhos domésticos foi de 91,3%,
enquanto entre os homens foi de 79,2% no mesmo periodo.

E observado que as taxas de realizacdo de afazeres domésticos entre as
mulheres brancas (90,5%), pretas (92,7%) ou pardas (91,9%) séo consistentemente
superiores as dos homens pertencentes aos mesmos grupos étnico-raciais (80,0%,
80,6% e 78,0%, respectivamente). Notavelmente, as mulheres negras sdo as que

mais realizam trabalhos domésticos.

Gréfico 1. Panorama de cuidados de pessoas e afazeres domésticos

Panorama de cuidados de pessoas e afazeres domésticos
Por sexo

Média de horas dedicadas as atividades de cuidados de pessoas
e/ou afazeres domeésticos

Taxa de realizagao de afazeres domeésticos no domicilio
ou em domicilio de parente (%)

Por grupos de idade Por

cor ou raga
- e

Fonte: PNAD Continua Outras formas de trabalho - 2022 e AGENCIAIBGE " IBGE
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Fonte: IBGE 2024

Frente a essas duas classes sociais, € possivel entender que a busca pela
igualdade de direitos das mulheres trabalhadoras ndo deve ser considerada
isoladamente, mas sim integrada a luta mais abrangente da classe trabalhadora
contra a exploracao capitalista. A partir da compreensédo ancorada no Materialismo
Historico-dialético, as analises devem unir as diversas formas de resisténcia a
opressao, incluindo o movimento feminista, a luta de classes em busca de uma
mudanca radical na sociedade em direcdo ao socialismo (Siqueira, 2019). Nessa
perspectiva de analise, a compreensdo da exploracéo se estende e, nesse contexto,
a trabalhadora mulher negra esta sujeita ndo apenas a exploracdo econdmica, mas
também a subjugacédo resultante de uma intersecao de opressdes. A discriminacéo
de classe, género e raca intensifica ainda mais sua posicdo de subserviéncia dentro
da estrutura capitalista.

No que diz respeito as relacbes de producdo, as mulheres negras séo
frequentemente relegadas a trabalhos precarios, muitas vezes no setor informal da
economia. Essa realidade reflete ndo apenas a divisdo entre a burguesia e o
proletariado, como delineado por Marx (2010), mas também as disparidades
estruturais profundamente enraizadas na sociedade brasileira. Elas enfrentam
dificuldades de acesso ao mercado de trabalho formal, devido a discriminacéo racial
e de género, além de uma série de barreiras socioeconémicas.

Gonzalez (2020) compreende que com o crescimento das classes médias no
Brasil, sobretudo a partir da década de 1950, houve uma deterioracdo de suas
perspectivas no mercado de trabalho. Excluidas do processo de desenvolvimento
econdmico, muitas pessoas negras foram relegadas a condicdo de uma massa
marginalizada, enfrentando pobreza, fome cronica e auséncia de politicas sociais
efetivas.

A educacao também pode desempenhar um papel fundamental na reproducéo
e perpetuacéo das desigualdades sociais. A exclusdo educacional que as mulheres
negras enfrentam contribui para a reproducdo de padrdes de pobreza e
marginalizacao, limitando sua ascenséo social e econdmica. Dessa forma, a exclusédo
educacional dessas mulheres perpetua ciclos de desigualdade e injustica social em

toda a sociedade brasileira. Silva e Araujo (2005, p. 65) nos apontam que:
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A cruel escravidao a que foram submetidos os negros arrancados de suas
regides de origem no continente africano, como também muitos de seus
descendentes, além de representar um conjunto de violagces de direito,
gerou para esta populacdo um triste legado: a interdicdo a educacao formal.

A auséncia do acesso e do direito a educacdo restringiu suas possibilidades de
emprego e melhores condi¢des sociais aos negros. A discriminagéo racial e de género
gerou um sistema educacional segregado, com escolas de qualidade inferior para a
populacdo negra, forjando a continuidade das desigualdades sociais. Segundo
Gonzalez e Hasenbalg (2022, p. 97):

Quanto a mulher negra, que se pense em sua falta de perspectiva quanto a
possibilidade de novas alternativas. Ser negra e mulher no Brasil repetimos,

€ ser objeto de tripla discriminacdo, uma vez que os estereétipos gerados
pelo racismo e pelo sexismo a colocam no mais baixo nivel de opresséo.

E possivel perceber que a excluséo dos escravizados das escolas publicas néo
foi apenas uma questdo de acesso fisico, mas também refletiu a estrutura social.
Observa-se a Lei n. 1, de 1837, e o Decreto n° 15, de 1839, sobre Instru¢cdo Primaria
no Rio de Janeiro excluiu a instrucdo primaria os escravizados, retirando assim o

direito de frequentar as escolas publicas. O artigo em questao estabelece que:

Da instruccdo [sic] primaria. capitulo |I. Das escolas de instruc¢do [sic]
primaria [...] Artigo 3°: S&o prohibidos [sic] de frequentar as Escolas Publicas
[sic]: 1° Todas as pessoas que padecerem moléstias contagiosas. 2° Os
escravos, e 0s pretos Africanos, ainda que sejam livres ou libertos [...] (Brasil,
1837).

Assim, como afirma Vaz (2023), em outros estados brasileiros houve
legislacbes como a do estado do Rio de Janeiro, a autora indica que em 1936, a
resolucao n° 27 do estado do Rio Grande do Norte proibia alunos n&o livres nas salas

de aula, bem como no estado do Rio grande do Sul, em 1937, sob a Lei n°® 12/1937
criou um colégio especifico para receber alunos 6rfaos e filhos de pais indigentes, a
nao ser que fossem escravizados, ficando assim “proibidos” de frequentarem a escola.
A exclusdo dos escravizados das instituigbes educacionais publicas nao foi
apenas uma questdo de segregacéo fisica, mas também uma manifestacdo da
negacao de sua humanidade e cidadania. Ao serem privados do acesso a educacéo
formal, os escravizados eram perpetuamente mantidos a margem da sociedade,
incapazes de exercer plenamente seus direitos e contribuir para o desenvolvimento

intelectual e social do pais.
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Para mais, segundo Gondra e Schueler (2008), a disponibilidade limitada de
educacdo para escravizados, muitas vezes limitada a instrucdo basica em fazendas
ou escolas primarias sob a custddia dos senhores, servia mais aos interesses
econdmicos dos proprietarios do que ao bem-estar e desenvolvimento dos proprios
escravos.

A Constituicdo de 1824, ao ndo mencionar explicitamente a escravidao, pode
ser interpretada como uma tentativa de legitimar o sistema escravocrata, a0 mesmo
tempo em que limitava os direitos concedidos aos escravizados. Essa omisséo
estratégica na legislacdo reflete o profundo comprometimento do Estado com a
manutencao do status quo e a preservacgao dos interesses das elites dominantes.

Um ponto importante é que, segundo a legislacao citada, os escravizados eram
considerados nao-cidaddos e, portanto, estavam excluidos das politicas oficiais de
instrugdo. Isso significa que o0s escravizados ndo eram reconhecidos como

beneficiarios deste direito & educacdo. Conforme Vaz (2023, p. 31) a primeira

constituicado brasileira de 1824:

[...] era silente quanto ao regime escravocrata. Tratava-se de um habitual
artificio das constituicdes liberais da época, no sentido de manter uma
suposta coeréncia entre os principios revolucionarios da igualdade, liberdade
e fraternidade, de um lado, e o regime escravocrata, de outro. 1° Nesse
sentido, em todo o texto da ConstituicAo Imperial - que preconizava a
igualdade formal ("a lei € igual para todos'), no seu artigo 179, XIlI -, ndo havia
gualguer mencao as palavras escravo ou escraviddo. Nao € preciso explicar
que todos aqui ndo abrangia as/os escravizadas/os, ja que sequer eram
consideradas/os seres humanos, ao menos no que diz respeito ao status de
sujeitos de direitos.

Como mencionado por Gondra e Schueler (2008), apesar da opresséao e das
restricbes impostas pelo sistema escravista, uma minoria de escravizados foi
autorizada a buscar a educagao. Isso muitas vezes acontecia nas fazendas em que
trabalhavam, onde alguns senhores permitiam que seus escravizados aprendessem
a ler e escrever. De acordo com as pesquisas de Vasconcelos (2005), no século XIX,
a educacdo doméstica emergiu como uma alternativa de instrugédo para 0s escravos,
refletindo uma pratica amplamente difundida na época. Para tanto, havia professores
locais, e também a presenca de "preceptoras” estrangeiras, conforme destacado por
Vasconcelos (2007). Também o historiador Villalta (1997, p. 356) em suas pesquisas

nos confirma que tal educacgéo ocorria em casas-grandes para criangas escravizadas:
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[...] os filhos dos senhores de engenhos nordestinos, até meados do século
XIX, costumavam fazer seus estudos na casa-grande, onde quase sempre
havia uma sala de aula, com capeldos ou mestres particulares. Aos
sinhozinhos, em alguns casos, juntavam-se os filhos de escravos e outros
moleques, todos aprendendo juntos a ler, a escrever, a contar e a rezar. Nas
Minas Gerais, no século XVIII, foram inUmeras as pessoas que galgaram
niveis superiores de instrugdo apos aprenderem as primeiras letras nas
“escolas familiares”.

Essa educacédo era frequentemente limitada e controlada pelos senhores de
escravos, que podiam determinar o que os escravizados poderiam ou nao aprender e
em que medida poderiam se beneficiar dessa instrucdo. Além disso, a educacao dos
escravizados estava muitas vezes vinculada aos interesses dos senhores, que
poderiam ver a instru¢cdo como uma forma de aumentar a produtividade do trabalho
ou de ter escravizados mais Uteis em certas tarefas, conforme retrata Silva (2018, p.
12):

Em Diério de uma viagem ao Brasil, a inglesa Maria Grahan (1785-1842)
menciona a atencado dispensada a educacao das escravas domésticas, que,
“pela maior parte, nasceram na fazenda e foram educadas na casa da
senhora” (Graham, 1959, p. 315).[...] O grande mal esta nisto: ainda que os
senhores nao tratem mal seus escravos, tém o poder de fazé-lo e o escravo

esta sujeito ao pior dos males contingentes, isto é, o capricho dos semi
educados, ou de um senhor mal-educado.

Além da educacéao proporcionada nas fazendas, também houve casos em que
escravizados foram matriculados em escolas primarias, muitas vezes as custas de
seus senhores. Essas escolas podiam ser publicas ou privadas e, embora
oferecessem educacdo formal, também estavam sujeitas a muitas das mesmas
restricbes e discriminacdes enfrentadas pelos escravizados em outros aspectos de
suas vidas.

Alguns escravizados tiveram a possibilidade de aprender a ler, escrever e
estudar, seja nas fazendas onde trabalhavam ou em escolas primérias, embora essa
educacdo muitas vezes estivesse sujeita ao controle e aos interesses dos seus
senhores. Esses casos destacam a complexidade e as contradicbes do sistema
escravista, no qual a busca pelo conhecimento poderia coexistir com a opresséao e a
exploracéo. Morais (2016, p. 104) explica:

Em 1827, foi promulgada a primeira e Unica lei geral sobre educac¢éo priméria
no periodo imperial brasileiro, conhecida como Lei de 15 de Outubro, a qual
estabelecia que fossem inauguradas escolas de primeiras letras em todas as

vilas e lugares mais povoados, privilegiando a populacdo masculina. Em
Minas Gerais, no ano de 1835, os escravos sdo legalmente proibidos de
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frequentar as escolas publicas. Essa medida pode ser considerada fruto do
temor das elites ao acesso a instrucdo por parte da populacao cativa, uma
vez que o aprendizado das tecnologias de leitura/ escrita por parte dos
escravos poderia gerar uma perda de controle das “massas perigosas”. Isso
ndo quer dizer que os eles ndo frequentassem as aulas publicas, uma vez
que a fiscalizaco provincial era significativamente ineficaz.

Assim como os escravizados enfrentavam barreiras para se escolarizar devido
a opressdo e controle dos senhores de escravos, as mulheres escravizadas
enfrentavam desafios adicionais devido as normas de género e as expectativas
sociais da época. Além das restricdes impostas pelo sistema escravista, as mulheres
escravizadas eram frequentemente submetidas a uma carga de trabalho doméstico
pesada e a exploracao sexual, o que limitava ainda mais o acesso a educacao. Muitas
vezes, suas atividades eram direcionadas para atender as demandas dos seus
senhores, deixando pouco ou nenhum espaco para a busca da instrugao. Portanto, as
mulheres escravizadas enfrentavam n&o apenas as dificuldades gerais dos
escravizados escolarizar-se, mas também enfrentavam obstaculos adicionais devido
as suas condicdes de género e as préaticas especificas de exploracdo que
enfrentavam.

Ao concluir essa subsecédo, a compreensédo das raizes histéricas da exclusédo
das mulheres negras direciona a uma reflexdo sobre a dificil e dolorosa realidade
enfrentada pelas mulheres escravizadas no acesso a educacgéo. Torna-se evidente a
profundidade das injusticas e opressfes que permearam esse longo processo
histérico. Enquanto os escravizados, em geral, enfrentavam barreiras consideraveis
para alcancar a instrucdo devido a tirania e controle dos senhores de escravos, as
mulheres escravizadas eram confrontadas com desafios adicionais em razdo das
normas de género e das imposi¢des sociais da época.

Além de lidar com as restricdes impostas pelo sistema escravista, essas
mulheres enfrentavam uma carga de trabalho domeéstico exaustiva e eram
frequentemente vitimas de exploracdo sexual, o que limitava drasticamente 0 acesso
e o direito & educagdo, como também as subjugavam a uma existéncia de constante
submissdo e violéncia. E importante reconhecer que, mesmo diante dessas
adversidades avassaladoras, muitas dessas mulheres escravizadas demonstraram
resisténcia extraordinaria, encontrando formas de suprirem suas necessidades e de
buscar conhecimento e educacdo, muitas vezes arriscando suas proprias vidas no

Processo.
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No entanto, € fundamental reconhecer o tragico legado de injustica e
desigualdade que persistem até os dias atuais, pois as consequéncias do racismo
estrutural e da opressdo de género continuam a moldar as desigualdades
educacionais e sociais enfrentadas por muitas mulheres marginalizadas. Ao refletir
sobre o passado das mulheres escravizadas e suas lutas por educagéo, deve-se
reconhecer e confrontar as injusticas histéricas, e trabalhar ativamente para construir
um futuro mais igualitario, onde todas as pessoas tenham acesso e o direito a

educacéo para alcancar seu desenvolvimento académico, profissional e pessoal.

2.2.  INTERSECCIONALIDADE: CLASSE SOCIAL, GENERO E RACA

Ao abordar a interseccionalidade entre classe social, género e raca, é
essencial entender cada um desses elementos individualmente para, entao,
compreender como eles se entrelacam e se manifestam na trajetoria historica das
mulheres negras, nosso objeto de pesquisa.

Ao entender cada um desses elementos separadamente, é possivel explorar
como as intersecdes entre classe social, género e raca impactam a trajetoria de vida
das pessoas. Isso ajuda a reconhecer as complexas maneiras pelas quais identidades
interligadas influenciam a forma como as pessoas séo vistas, tratadas e estruturam
suas vidas dentro de sistemas sociais e institucionais. Essa compreensdo mais
profunda capacita a abordagem das questdes de desigualdade e injustica que surgem
da interacdo entre classe social, género e raga, promovendo uma perspectiva mais
inclusiva e interligada na luta por igualdade e justica social.

Ao retomar o conceito de classe social, observa-se que este esta diretamente
relacionado a forma como a sociedade se organiza em torno da producado material.
Aguiar (2007) afirma que as classes sociais sao um fendmeno objetivo, resultante das
diferentes posi¢cées que os individuos ocupam dentro do sistema produtivo. No
capitalismo, a divisdo basica ocorre entre duas grandes classes como ja mencionadas
na pesquisa: a burguesia, que detém os meios de producéo, e o proletariado, que,
desprovido desses meios, vende sua forga de trabalho (Marx; Engels, 2013).

A estrutura das classes, conforme Marx (2013), ndo se baseia apenas em uma
diferenciacdo econémica, mas também em uma relacdo de poder e dominagdo. A
burguesia, ao controlar os meios de producédo, exerce poder sobre o proletariado,

explorando seu trabalho para maximizar o lucro. Essa relacédo cria um conflito de
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interesses entre as duas classes, ja que o aumento dos lucros da burguesia tende a
ocorrer a custa da exploragéo do trabalho dos proletarios. Marx e Engels (2013, p. 40)

afirmam que:

A sociedade burguesa moderna, que brotou das ruinas da sociedade feudal,
nao aboliu os antagonismos de classe. Ndo fez mais do que estabelecer
novas classes, novas condicdes de opresséao, novas formas de luta em lugar
das que existiram no passado. Entretanto, a nossa época, a época da
burguesia, caracteriza-se por ter simplificado os antagonismos de classe. A
sociedade divide-se cada vez mais em dois campos opostos, em duas
grandes classes em confronto direto: a burguesia e o proletariado.

As posicdes ocupadas pelos individuos na estrutura social geram interesses e
orientacdes comuns entre 0s membros de uma mesma classe social, como afirma
Aguiar (2007). As experiéncias compartilhadas, resultantes das condigdes materiais e
econOmicas, conduzem a formacao de uma consciéncia de classe, o que possibilita a
acao coletiva. Dessa forma, Aguiar (2007) indica que o conceito de classe soO faz
sentido dentro de uma teoria geral sobre o funcionamento do capitalismo, que explica
como as relagcdes de producédo, como o trabalho e a posse dos meios de producéao,
estruturam a sociedade e criam divisdes de classe, gerando desigualdade econdmica,
diferentes interesses e formas de agir entre as classes

Segundo a socidloga Safiotti (1999), o conceito de género refere-se as
caracteristicas sociais, culturais e comportamentais associadas a homens e mulheres,
gue vao além das diferencas bioldgicas. Ela destaca que as identidades de género
sdo construidas socialmente e podem variar de acordo com as normas, valores e
expectativas de uma determinada sociedade. O conceito de género também aborda
guestdes de poder, desigualdade e discriminacdo com base no género, buscando
promover a igualdade e a diversidade de identidades de género. De acordo com
Safiotti (1999, p. 160), “[...] € preciso aprender a ser mulher, uma vez que o feminino
nao é dado pela biologia, ou mais simplesmente pela anatomia, e sim, construido pela
sociedade”.

Quando o género é conceituado de forma independente, reconhece-se que as
normas, papéis e expectativas associados a ser homem, mulher ou outra identidade
de género sdo construgcdes sociais complexas. Isso abrange nao apenas
caracteristicas biolégicas, mas também as normas culturais, comportamentais e de
desempenho atribuidas a cada género em uma determinada sociedade. Conceber o
género de forma independente permite reconhecer sua fluidez e diversidade, além de
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guestionar as hierarquias e estereotipos de género que perpetuam desigualdades.
Para esta pesquisa, 0 género em questdo é o feminino, referindo-se tanto ao sexo

biologico feminino quanto a construcao social e ao aspecto fisico feminino.

A mais famosa frase de O Segundo Sexo é, inegavelmente, “On ne nait pas
femme, on le devient” (Ninguém nasce mulher, torna-se mulher). Exegetas
criticas(os) deste livro tendem a encontrar em O Ser e o Nada a explicacao
filoséfica para seu significado. Ndo € meu caso. Creio que ai reside a
manifestacdo primeira do conceito de género. Ou seja, € preciso aprender a
ser mulher, uma vez que o feminino ndo é dado pela biologia, ou mais
simplesmente pela anatomia, e sim construido pela sociedade (Saffioti, 1999,
p.160).

As pesquisadoras?! do tema feminismo?? desempenham um papel central na
analise de questdes de género e na geracdo de conhecimento sobre mulheres e
hierarquias de género. Como resultado de seus esforgos, o conceito de género tornou-
se uma das principais ferramentas analiticas na academia para descrever o mundo e
na esfera politica para propor solugdes (Oyéwumi, 2004).

Amorim (2011) relata que inicialmente, o movimento feminista buscava garantir
direitos iguais aos homens, como o direito ao trabalho, jornadas de trabalho mais
curtas e liberdade sexual. Com o tempo, 0 movimento feminista evoluiu para
guestionar ndo apenas a igualdade de direitos, mas também as constru¢des sociais e
culturais de género que perpetuavam desigualdades e discriminacdes. Enfatiza o
autor (2011, p. 7) que:

Toda discussdo sobre as conquistas e as lutas femininas, sobretudo na
segunda metade do século XX, esta associada a construgao do conceito de
género. Pensar a questéo da mulher significa, portanto, ir além da divisdo dos
papéis entre os sexos. Antes, € preciso perceber as relagbes em que se
estabelecem e que os determina. [...]|Género serve, dessa forma, para
determinar tudo que é social, cultural e historicamente definido. E mutavel,
pois estd em constante processo de ressignificacdo devido as interacdes
concretas entre individuos do sexo feminino e masculino.

21 podemos exemplificar algumas representantes das vozes proeminentes no movimento feminista,
cada uma trazendo contribui¢des Unicas. Simone de Beauvoir. Bell Hooks, Angela Davis, Judith Butler,
Linda Nochlin. Djamila Ribeiro, Lélia Gonzalez. Juntas, essas autoras inspiram a luta pela igualdade de
género.

22 Na obra de Hooks (2018), “O feminismo é para todo mundo: Politicas arrebatadoras”, a autora afirma
gue o feminismo € uma tomada de consciéncia das mulheres enquanto coletivo humano, que lutam
contra a opressao, dominacgéo e exploracao de que sdo colocadas por parte do coletivo de homens, do
patriarcado. Ver mais em: PINTO, Celi Regina Jardim. Uma histéria do feminismo no Brasil. Editora.
Fundacédo Perseu Abramo, Sdo Paulo. 2003.
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Pode-se perceber uma interconexdo entre a ado¢do do termo "género" e 0s
desafios enfrentados pelos estudiosos na compreensao das relacdes de poder entre
0s sexos. Segundo Carvalho (2011), a origem do termo "género" remonta as décadas
de 1970, quando foi inicialmente derivado da palavra "gender”, em inglés. Esse termo
foi adotado principalmente por feministas como parte de um esfor¢o para questionar
e desafiar as desigualdades percebidas entre homens e mulheres. O termo foi
introduzido para enfatizar que as diferencas entre homens e mulheres sdo, em grande
parte, construcdes sociais e culturais, em vez de simplesmente biolégicas. Como
destacado por Scott (1995, p. 72):

Na sua utilizacdo mais recente, o termo "género" parece ter feito sua apari¢cao
inicial entre as feministas americanas, que queriam enfatizar o carater
fundamentalmente social das distingbes baseadas no sexo. A palavra
indicava uma rejeicao do determinismo bioldgico implicito no uso de termos
como "sexo" ou "diferenca sexual". O termo "género" enfatizava igualmente o
aspecto relacional das definicbes normativas da feminilidade. Aquelas que
estavam preocupadas pelo fato de que a producdo de estudos sobre
mulheres se centrava nas mulheres de maneira demasiado estreita e
separada utilizaram o termo "género" para introduzir uma nog¢ao relacional
em nosso vocabulario analitico. Segundo esta visdo, as mulheres e os
homens eram definidos em termos reciprocos e ndo se poderia compreender
qualquer um dos sexos por meio de um estudo inteiramente separado.

No entanto, a persisténcia das relacfes de dominacao de género apresenta um
desafio significativo, muitas vezes percebido como imutavel e até mesmo natural, o
qgue dificulta uma compreensdo mais abrangente e historica dessas dinamicas. A
reflexdo sobre o uso do termo "género"” e os debates em torno das relacdes de poder
entre 0s sexos destacam a complexidade e a necessidade de considerar 0s aspectos
biolégicos dos construtos sociais na analise das questdes de género (Carvalho, 2011).
O género, em sua esséncia, € visto como uma constru¢do sociocultural, o que
significa que é moldado pelas normas, valores e expectativas da sociedade em que
se vive. Portanto, ndo é algo inerente ou natural, mas sim, algo que é ensinado,
aprendido e internalizado ao longo do tempo.

Dado esse entendimento de que o género € socialmente construido, torna-se
evidente que a categoria "mulher" ndo € uma experiéncia universal. Em outras
palavras, as experiéncias e as realidades das mulheres variam amplamente
dependendo de fatores como cultura, classe social, etnia, orientacdo sexual e outras
formas de identidade e opressao. Além disso, essa compreensdo destaca que as

opressOes e desigualdades baseadas no género ndo existem isoladamente; elas



75

muitas vezes se entrelacam com outras formas de opressao, como raca, classe e
sexualidade. Carvalho (2011, p. 102) ao analisar o pensamento feminista nas décadas
de 1970 e 1980, destaca que se:

[...] utilizava, portanto, o género apenas como um conceito que se somava ao
sexo e ndo como um substituto. Neste tipo de uso, género é associado aos
tracos de carater e ao comportamento, enquanto sexo descreve 0 corpo e a
biologia, ambos referidos a individuos. Esse continua sendo 0 uso mais
frequente do conceito, hoje difundido até mesmo no senso comum.

Durante os anos 1980, houve um importante avanco nas pesquisas sobre o
tema feminismo e seu pensamento que levou a uma revisao critica das concepcoes
tradicionais sobre sexo e género. Antes desse periodo, a visdo predominante
considerava 0 sexo como uma categoria biol6gica objetiva, imutavel e determinante
das caracteristicas e papéis sociais, enquanto o0 género era visto como uma
construcéo social que se sobrepunha a essa base biolégica.

No entanto, um numero crescente de feministas comecou a questionar essa
distincdo rigida entre sexo e género, argumentando que o sexo também é uma
construcdo social, moldada pela historia e pela cultura (Nicholson, 2000). Essas
pesquisadoras afirmavam que as no¢des de masculinidade e feminilidade ndo eram
inerentes aos corpos, mas sim constru¢cdes sociais que variavam de acordo com o

contexto cultural e histérico. Nas palavras do autor (2000, p. 2):

Esse Ultimo uso?® apareceu quando muitos perceberam que a sociedade
forma néo so a personalidade e o comportamento, mas também as maneiras
€COmo 0 corpo aparece. Mas se 0 proprio corpo é sempre vista através de uma
Interpretagdo do social, entdo o “sexo" ndo pode ser independente do
"género"; antes, sexo nesse sentido deve ser algo que possa ser subsumido
pelo género.

Essa perspectiva desafia a ideia de que existe uma base bioldgica fixa sobre a
gual a cultura atua, sugerindo que as categorias de sexo sao socialmente construidas.

Ou seja, a compreensao e a interpretacdo dos corpos masculinos e femininos séo

23 Aqui, Nicholson (2000, p. 1) refere-se a dois tipos de “usos” para o termo género, para a autora o
primeiro é: “o ‘género’ foi desenvolvido e € sempre usado em oposi¢ao a ‘sexo’ para descrever o que é
socialmente construido, em oposicdo ao que biologicamente foi dado [...] ‘género’ é tipicamente
pensado como referéncia a personalidade e comportamento, ndo ao corpo; ‘género’ e ‘sexo’ sao
portanto compreendidos como distintos”. O segundo significado é: "género’ tem sido cada vez mais
usado como referéncia a qualquer construcdo social que tenha a ver com a distingdo masculino/
feminino, incluindo as constru¢des que separam ‘corpos femininos’ de ‘corpos masculinos™.
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influenciadas pelas normas, valores e sistemas de significado de uma sociedade em
um determinado momento histérico (Nicholson, 2000).

Dessa forma, a compreensdo do corpo ndo se limita apenas aos aspectos
biologicos, mas também é profundamente influenciada pelas estruturas sociais que
delineiam as percepcdes e vivéncias das pessoas em relacdo a seus proprios corpos
e aos corpos alheios. Souza et al. (2021, p. 282) enfatiza que:

O reconhecimento de género como um constructo histdrico e sociocultural
implica assumir que o corpo também é produzido na e pela cultura. O corpo
€ a evidéncia da relacdo eficiéncia-resisténcia de género, por isso torna-se
um desafio desnaturaliza-lo, rompendo com o olhar biologicista utilizado para
explicar e classificar corpos que ndo se enquadram em um padrédo
heteronormativo?*. Logo, assim como género, “o0 corpo € uma construgédo
sobre a qual sdo conferidas diferentes marcas em diferentes tempos,
espagos, conjunturas econdmicas, grupos sociais” que o tornam ‘[..]
suscetivel a inimeras intervengdes consoante o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico de cada cultura, bem como suas leis, seus codigos morais, as
representacdes que cria sobre os corpos, os discursos que sobre ele produz
e reproduz”.

Isto posto, € relevante reconhecer a importancia de abordar o tema do género
com um foco especifico nas mulheres negras, dada a interseccionalidade de suas
identidades e as experiéncias Unicas que enfrentam. Angela Davis (2016), Patricia
Collins (2019) e Bell Hooks (2015) sdo pesquisadoras proeminentes do feminismo
negro cujo trabalho como intelectuais negras tem sido fundamental para trazer a tona
as questdes de género e raca. As analises criticas desafiantes das estruturas de poder
dominantes destacam as interconexdes entre racismo, sexismo e outras formas de
opressao. Ao centrar as vozes e perspectivas das mulheres negras nessas analises,
€ reconhecida a necessidade de uma abordagem inclusiva e interseccional para

enfrentar as desigualdades sistémicas.

24 “Trata-se de uma palavra composta pelos vocabulos hetero e norma. O termo hetero significa outro,

diferente, ou seja, o antbnimo de homo, que significa igual. De modo sucinto, ainda seguindo o
raciocinio de Luis Henrique Sacchi dos Santos (2007), podemos tomar o termo hétero em relacdo a
sexualidade, a palavra heterossexual diz respeito a atracao que uma pessoa sente por outra(s) de sexo
diferente do seu, enquanto que a palavra homossexual diz respeito a atracdo que uma pessoa sente
por outra(s) do mesmo sexo [...]. Assim, pode-se compreender o termo heteronormatividade como
aquilo que é tomado como parametro de normalidade em relacdo a sexualidade, para designar como
norma e como normal a atragdo e/ou o comportamento sexual entre individuos de sexos diferentes.]...]
€ entdo compreendido e problematizado como um padréo de sexualidade que regula o modo como as
sociedades ocidentais estdo organizadas. Trata-se, portanto, de um significado que exerce o poder de
ratificar, na cultura, a compreensdo de que a norma e o normal sdo as relacBes existentes entre
pessoas de sexos diferentes”. (Petry; Meyer, 2011, p.196).
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Hooks (2015) aborda de forma clara e contundente a importancia de discutir o
preconceito de género. Ela destaca a necessidade de incluir as vozes e experiéncias
das mulheres negras na teoria feminista, ressaltando como a marginalizacdo e o
silenciamento dessas mulheres perpetuam as desigualdades de género. Além disso,
Hooks (2015) enfatiza a importancia de reconhecer a interseccionalidade das
opressbes, considerando ndo apenas o género, mas também a raca e a classe social,
para construir uma teoria feminista mais abrangente e inclusiva. Essas consideracdes
levantadas por Hooks (2015) demonstram a relevancia de abordar o preconceito de
género e suas intersecdes com outras formas de discriminacdo. Hooks (2015, p. 207)
esclarece que:

Em termos gerais, as feministas privilegiadas tém sido incapazes de falar a,
com e pelos diversos grupos de mulheres, porque ndo compreendem
plenamente a inter-relacdo entre opressdo de sexo, raca e classe ou se
recusam a levar a sério essa inter-relacdo. As andlises feministas sobre a
sina da mulher tendem a se concentrar exclusivamente no género e nao
proporcionam uma base sélida sobre a qual construir a teoria feminista. Elas
refletem a tendéncia, predominante nas mentes patriarcais ocidentais, a
mistificar a realidade da mulher, insistindo em que o género é o Unico
determinante do destino da mulher. Certamente, tem sido mais facil para as

mulheres que n&o vivenciam opressédo de raca ou classe se concentrar
exclusivamente no género.

A citagao de Hooks (2015) traz uma reflexdo sobre a importancia de discutir o
preconceito de género a partir de uma perspectiva interseccional que inclua raca e
classe social. Ao destacar como a marginalizacdo das mulheres negras nas teorias
feministas tradicionais perpetua as desigualdades de género, a autora sublinha a
necessidade de construir uma teoria feminista mais abrangente e inclusiva.

Seguindo essa perspectiva, Collins (2019) aprofunda a discussao ao examinar
como as dinadmicas de migracdo e segregacdo afetaram as atividades laborais e os
arranjos familiares das mulheres negras. A autora evidencia a segregacao de género
dentro das comunidades afro-americanas, onde as mulheres eram
predominantemente confinadas ao espago domeéstico e religioso. Collins (2019, p.
107) ressalta que “as mulheres que desafiavam essas fronteiras de género arriscavam
perder o respeito dentro de suas comunidades”. Para a pesquisadora Collins (2019,

p. 107) € importante destacar que:

Os papéis de género foram moldados de maneira semelhante sob a
escraviddo. Em geral, as mulheres negras realizavam o mesmo tipo de
trabalho dos homens. Isso lhes permitiu recriar as tradicbes da Africa
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Ocidental, nas quais as mulheres ndo se limitavam a um trabalho doméstico
desvalorizado. No entanto, diferentemente do que ocorria has economias
politicas pré-coloniais africanas, em que o trabalho das mulheres beneficiava
sua linhagem e seus filhos, sob a escraviddo nem homens nem mulheres
ficavam com o que produziam. A escravidao também deu contornos raciais a
divisdo do trabalho no capitalismo estadunidense, de modo que os afro-
americanos foram relegados aos empregos vis, manuais e nao intelectuais.

O estudo do género, segundo Carvalho (2010), enfrenta uma série de desafios
que refletem a complexidade das relacdes sociais e das constru¢des identitarias. Uma
das principais dificuldades reside na propria definicdo do conceito de género, que
abrange uma gama ampla de significados e perspectivas. Além disso, as relacdes de
poder e hierarquias presentes na sociedade muitas vezes obscurecem a
compreensdo das dinAmicas de género, tornando dificil identificar e desafiar as
estruturas de dominacéo.

Para Carvalho (2010), género € um conceito complexo que desafia as
compreensoes tradicionais, demonstra que as relacdes de género sédo, na verdade,
relacdes de poder, e que 0 género é uma norma culturalmente construida. Segundo
Carvalho (2010, p. 76):

A partir do consenso de que os géneros, nocdes de masculinidade e
feminilidade, ndo formam uma relacdo de complementaridade, mas de
oposicao e hierarquia, e, portanto, de que relacdes de género séo relacdes
de poder, ligadas as estruturas da sexualidade e reproducédo biolégica
(MITCHELL, 1973), a teorizagao sobre o género tomou multiplas vertentes no
campo feminista.

Com as contribuicdes de Scott (1995), compreende-se que o termo género tem
sido utilizado pelas feministas para enfatizar a construcdo social de distincdes
baseadas no sexo e introduzir uma dimenséo relacional na analise da feminilidade e
masculinidade. Nessa perspectiva, examinar criticamente a construcdo social do
género, sua influéncia nas dinamicas de poder e a necessidade de questionar seu
papel na formagdo de narrativas histéricas e estruturas sociais € relevante e
fundamental para a compreenséo da interseccionalidade com dindmicas de classe,
raca e poder, e sua influéncia nas estruturas politicas e organizacéo social.

Outra necessidade de compreensdo para as analises relacionadas a
interseccionalidade na trajetoria das mulheres negras na Educacdo Superior € o
conceito de raca, que para essa pesquisa, a raca em questdo € a negra, sendo o

termo raca, empregado na perspectiva da sociologia:
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[...] O que séo racas para a sociologia, portanto? Sdo discursos sobre as
origens de um grupo, que usam termos que remetem a transmissao de tracos
fisionbmicos, qualidades morais, intelectuais, psicolégicas etc., pelo sangue
(conceito fundamental para entender racas e certas esséncias) [...]
(Guimarées, 2008, p. 65).

Pode-se afirmar que o Brasil € uma nacao conhecida por sua diversidade étnica
e cultural, carrega consigo um legado complexo quando se trata do conceito de racga.
Desde os tempos coloniais, a interacéo entre povos indigenas, europeus e africanos
moldou profundamente a composicdo demogréfica e cultural do pais. No entanto, essa
miscigenagdo ndo ocorreu em um VAcuo social, mas sim em um contexto permeado
por relacdes de poder, privilégio e discriminagdo. Para compreender plenamente a
dindmica das relacfes raciais no Brasil contemporaneo, é essencial mergulhar nas
raizes histéricas desse processo e examinar como as hocdes de raca foram
construidas e perpetuadas ao longo do tempo. Guimarées (2008, p. 63) nos esclarece
que:

O que é raga? Depende. Realmente depende de se estamos falando em
termos cientificos ou de uma categoria do mundo real. Essa palavra “raga”
tem pelo menos dois sentidos analiticos: um reivindicado pela biologia
genética e outro pela sociologia[...]JAdemais desses usos analiticos, temos
“raga” como conceito nativo.

Diferentemente de abordagens biolégicas que propdem categorias fixas e
absolutas, o conceito de raca no Brasil € intrinsecamente ligado a construcfes sociais
e culturais. No pais, a “raga” € uma categoria que possui compreensdes fluidas e
contextuais, moldadas por uma multiplicidade de fatores, incluindo ascendéncia
genética, aparéncia fisica, status socioecondmico e experiéncias historicas.

Para Viana (2009), a raca se refere a uma construcdo social que reflete
relacdes de poder e hierarquias sociais, sendo uma forma de organizar e perpetuar
desigualdades estruturais na sociedade brasileira. Segundo sua analise, as nog¢des
de raca sao utilizadas para justificar e legitimar a marginalizagéo e a discriminagéo de
grupos étnico-raciais especificos, mantendo assim um sistema de opressédo que
atravessa diversas esferas da vida social.

No Brasil, a nocdo de raca muitas vezes se sobrepfe a ideia de cor da pele,
criando uma dinamica complexa onde as pessoas sdo classificadas em uma

hierarquia social baseada em caracteristicas fenotipicas percebidas. No entanto, essa
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classificacdo nao reflete apenas a diversidade fisica, mas também as relacdes de
poder e privilégio que historicamente tém favorecido determinados grupos em

detrimento de outros. Viana (2009, p. 13) conceitua ra¢a como:

O conceito de raca nos apresenta uma dificuldade enorme. Esta dificuldade
tem sua origem no fato de que raca remete as diferencas fisicas no interior
da espécie humana. O problema é que tais diferencas sdo superficiais
(relativas a aparéncia) e que o processo histérico provocou um encontro de
racas e, consequentemente, uma intensa miscigenacéo. [...] Podemos definir
raca como uma populacdo que possui em comum um conjunto de
caracteristicas fisicas (fenotipicas) hereditarias que se transformam através
da relagdo com o meio ambiente e da miscigenagéo.

Para Guimaraes (2008), as diferencas entre as racas Sdo uma construcao
social, destacando que elas sao conceitos moldados por narrativas e discursos dentro
das sociedades humanas. Em vez de serem categorias biologicamente definidas, as
racas sdo entendidas como produtos de discursos que abordam questdes de origem
e transmissao de caracteristicas entre geracgoes.

A analise das ragas é vista como pertencente ao dominio das identidades
sociais, uma disciplina dentro da sociologia ou das ciéncias sociais que se concentra
em examinar como as identidades individuais e coletivas sdo moldadas, mantidas e
transformadas em contextos sociais especificos. Guimardes (2008) enfatiza essa
abordagem em que as racas sdo mais do que simples categorias fisicas ou bioldgicas;
elas sdo construcdes culturais e simbdlicas que refletem e perpetuam valores,
ideologias e relacdes de poder dentro de uma sociedade.

Ao compreender o conceito de raga no Brasil, deve-se reconhecer sua natureza
dindmica e relacional, entendendo-a ndo como uma verdade absoluta, mas como uma
construcao social que reflete e perpetua desigualdades historicas e estruturais.

A nocéo de raca nas analises de Viana (2009) tem suas raizes no continente
asiatico e areas adjacentes. Com o advento do modo de producgéo capitalista, surge
uma quebra de barreiras espaciais, ja que sua natureza € expansionista. Isso resulta
em contatos raciais cada vez mais frequentes e inevitaveis.

A partir desse ponto historico, as relagdes raciais emergem, trazendo consigo
tanto a opressao quanto a miscigenacao. A opressao gera conflitos raciais, enquanto
a miscigenagdo torna complexa a definicdo da identidade racial de diversos
individuos, que acabam herdando caracteristicas fenotipicas de mdultiplas racas.

Entretanto, uma dessas racas tende a predominar, permitindo a classificagao racial
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dos individuos. Por exemplo, aqueles com heranca fenotipica majoritariamente negra,
como os "pardos”, sdo considerados parte da raca negra.

As relacdes raciais entre brancos e negros surgiram historicamente durante a
expansdo capitalista, especialmente com a instituicdo da escraviddo negra. Esse
periodo marcou o inicio de relacdes raciais conflituosas, que foram caracterizadas
pela exploracdo e opressao dos negros por parte de alguns brancos, especialmente
0s membros das classes dominantes, como a burguesia e a classe senhorial.

Durante a expansdo do capitalismo, a demanda por méo de obra nas
plantacbes e em outras industrias levou a exploracdo desumana dos africanos como
escravos. Isso estabeleceu uma estrutura de poder em que os brancos detinham
controle sobre o0s recursos econbmicos e politicos, enquanto 0s negros eram
considerados como propriedade e privados de seus direitos basicos.

Essa dinamica criou relacdes raciais profundamente desiguais e opressivas, no
qual os brancos exerciam dominio sobre os negros, perpetuando um sistema de
injustica e desigualdade. Essa exploracdo e opressédo racial continuaram a evoluir ao
longo da historia, moldando as estruturas sociais e econémicas das sociedades

afetadas. Para tanto, Viana (2009, p. 25) nos aponta que:

A acumulacao primitiva de capital produziu o modo de producéo escravista
colonial e o trafico negreiro. A polémica sobre os motivos da adog¢do do
trabalho escravo dos negros africanos continua viva, mas podemos concordar
com a tese de que o tipo de producdo implantada nos paises escravistas
exigia uma grande quantidade de for¢a de trabalho ndo encontrada nem no
local de producdo nem na Europa ocidental e dai a necessidade de busca-la
na Africa.

Assim, durante a era da escravidao, a construcao social da raga como uma
categoria hierarquica foi um fendmeno intrinsecamente ligado a ascensao do sistema
capitalista. A classe dominante, composta principalmente por proprietarios de terras e
comerciantes, viu na escraviddo uma maneira de maximizar seus lucros e consolidar
seu poder. Para justificar essa exploracao brutal, era necessario criar uma ideologia
gue desumanizasse os africanos e os retratasse como naturalmente inferiores (Viana,
2009).

Essa construcdo ideolégica da inferioridade racial ndo apenas permitiu a
exploragéo econdmica dos escravizados, mas também serviu para unificar e legitimar
0 poder da classe dominante. Ao instilar a crenca na superioridade racial branca, os
senhores de escravos garantiam a lealdade e a submissao dos trabalhadores brancos,
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gue, mesmo em condi¢cdes socioecondmicas precarias, eram convencidos de que
ocupavam uma posicao privilegiada na hierarquia racial (Viana, 2009).

Durante as crises do capitalismo, essas desigualdades raciais foram
frequentemente exacerbadas, o que resultou em discriminacao sistémica e formas
renovadas de opressédo contra populacdes negras. Como também, o imperialismo?®,
impulsionado pela busca por mercados e recursos, foi moldado por ideologias de
dominacéo racial e cultural, que foram usadas para justificar a subjugacao de povos
colonizados. Esses aspectos econdmicos e ideoldgicos estao entrelacados na histéria
do imperialismo, mostrando como as crises do capitalismo e as ideologias de
supremacia branca contribuiram para a perpetuacéo do racismo institucionalizado e
da opressao racial. Nessa perspectiva, Gonzalez (2020, p. 117) diz:

Sabemos que o colonialismo europeu, nos termos com que hoje o definimos,
configura-se no decorrer da segunda metade do século XIX. Nesse mesmo
periodo, o racismo se constituia como a “ciéncia” da superioridade eurocrista
(branca e patriarcal), na medida em que se estruturava o modelo ariano de
explicagdo [...]. Dai a “naturalidade” com que a violéncia etnocida e
destruidora das forgas do pré-colonialismo europeu se fez abater sobre esses
povos. No decurso da segunda metade do século XIX, a Europa transformaria
tudo isso numa tarefa de explicagéo racional dos (a partir de entdo) “costumes
primitivos”, numa questao de racionalidade administrativa de suas colbnias.
Agora, em face da resisténcia dos colonizados, a violéncia assumira novos

contornos, mais sofisticados; chegando, as vezes, a nao parecer violéncia,
mas “verdadeira superioridade”.

Para mais, a ideologia racista serviu como uma ferramenta de controle social,
pois alimentava o medo e a divisao entre os diferentes grupos étnicos. Ao criar uma
nocédo de "alteridade"” em relagdo aos africanos, os dominantes garantiam que 0s
trabalhadores brancos se identificassem mais fortemente com a classe dominante do
gue com os escravos oprimidos, tornando mais dificil a solidariedade entre as classes

exploradas. Viana (2009, p. 28) explica:

O modo de produgéo capitalista condiciona o conjunto das relagBes sociais e
instaura uma verdadeira sociabilidade capitalista. Esta tem como uma de
suas principais caracteristicas a competicdo social, expressa na busca de
status, ascenséo social etc. Isto tudo produz uma forma também especifica
de mentalidade: a mentalidade burguesa. Esta reproduz, no plano das idéias,
a sociabilidade capitalista. Este fato acaba provocando uma rivalidade
interna nas classes exploradas.

250 imperialismo, segundo Moreira (2015), refere-se a uma fase do capitalismo em que grandes
conglomerados controlam setores inteiros da economia. Esse controle se da por meio da formacao de
monopolios. Esse periodo é também definido como a expansédo de uma nagédo sobre outras regifes ou
paises, seja por meio de forca militar, controle econémico ou influéncia politica.
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Mais do que entender que 0O racismo ndo era apenas uma consequéncia
inevitavel da escravidao, € importante identificar que seria uma construgdo social
deliberada que servia aos interesses econdémicos e politicos da classe dominante. A
exploracdo dos africanos como escravos nao poderia ter sido sustentada sem a
justificativa ideoldgica fornecida pelo racismo. Portanto, o sistema capitalista nao
apenas se beneficiou do racismo, mas também o instrumentalizou ativamente para
manter e expandir seu poder sobre os trabalhadores e as popula¢gdes colonizadas.
(Viana, 2009). O racismo ndo € apenas uma questao individual ou cultural, mas sim
uma estrutura profundamente enraizada no sistema econdémico e politico dominante.
Viana (2009, p. 26) nos aponta esse sentido, ao percorrer a historia do racismo afirma
que:

[...] € com o desenvolvimento das sociedades europeias no periodo de
transicdo ao capitalismo e a sua expansdo comercial e colonial que se cria
uma nova situacao histérica que altera o carater das relagdes raciais criando
e consolidando o racismo. E a adocéo do trabalho escravo dos negros e o
trafico negreiro que torna necessdria uma ideologia que justifique essa pratica
social de discriminacdo racial. Os dominadores europeus ndo sO sentiam
necessidade de justificar para si mesmos as condi¢cdes subumanas e a
exploracdo sistemética efetuada por eles sobre os escravos negros como

também procuravam, sem muito sucesso, inculcar isto nos escravos para
facilitar sua dominacgéo.

No contexto do escravismo colonial, a divisdo da sociedade em classes estava
profundamente entrelagcada com questdes raciais. Os escravos eram majoritariamente
negros, enquanto os senhores de escravos eram predominantemente brancos. Essa
divisdo ndo apenas refletia uma estrutura de classe, mas também delineava
claramente as diferencas raciais que permeavam a sociedade da época (Viana,
2009).

Com o fim da escraviddo e o advento das sociedades poOs-escravistas, a
dindmica mudou, mas ndo desapareceu. De acordo com o autor, 0S negros ja nao
eram confinados exclusivamente a condicdo de escravos; eles se integraram em
varias classes dentro da sociedade capitalista em desenvolvimento. No entanto, essa
integracao nao resultou em igualdade ou condic¢des de vida.

Assim, a divisdo racial persistiu de forma diferente nas sociedades poés-
escravistas. Os negros, ainda compunham a base da piramide social em termos de
padrdes de vida, juntamente com outros grupos étnicos marginalizados. Conforme
Viana (2009, p. 27), as “sociedades pos-escravistas alteram a forma da divisédo de

classes, mas a conserva, [...] e aqueles que pertenciam as classes exploradas no
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modo de producao anterior tendem a pertencer as classes exploradas do novo modo
de producio’.

A medida que se compreende as dinamicas sociais que moldam as relacées
humanas, torna-se evidente que as identidades individuais séo intrinsecamente
complexas, atravessadas por uma rede de fatores que incluem, mas nao se limitam a
classe, género e raca. A compreenséao das intersecoes entre diferentes sistemas de
opressao e privilégio é fundamental para uma analise completa das estruturas sociais
e das relacfes de poder.

Nesse contexto, a interseccionalidade, como ja mencionada, emerge como
uma lente tedrica e analitica indispensavel, que busca desvendar as interconexdes
entre género, raca, classe, sexualidade, habilidade fisica e outras dimensdes
identitarias. Ao reconhecer que as pessoas ocupam posi¢des sociais diversas e inter-
relacionadas, a interseccionalidade nos desafia a ir além de uma compreensao
simplista das categorias de identidade, incentivando-nos a examinar as experiéncias
individuais e coletivas com maior profundidade e sensibilidade.

A interseccionalidade representa uma abordagem analitica e tedrica que
reconhece as interconexdes complexas entre diferentes formas de opressdo e
discriminagdo, como raca, género, classe social, sexualidade, habilidade fisica, entre
outros. Ela foi desenvolvida para abordar as limitagcbes das analises que tratam as
identidades e experiéncias das pessoas de forma isolada, sem considerar as multiplas

dimensdes de suas vidas. Segundo Bilge (2009, p. 70):

A interseccionalidade remete a uma teoria transdisciplinar que visa apreender
a complexidade das identidades e das desigualdades sociais por intermédio
de um enfoque integrado. Ela refuta o enclausuramento e a hierarquizacdo
dos grandes eixos da diferenciagdo social que s&do as categorias de
sexo/género, classe, racga, etnicidade, idade, deficiéncia e orientacdo sexual.
O enfoque interseccional vai além do simples reconhecimento da
multiplicidade dos sistemas de opressdo que opera a partir dessas categorias
e postula sua interacdo na producdo e na reproducdo das desigualdades
sociais.

Nos primeiros anos do século XXI, observou-se uma ampla adog¢ao do conceito
de interseccionalidade em diversos setores da sociedade, conforme destacado por
Collins e Bilge (2021). Académicos, ativistas, profissionais e militantes encontraram
na interseccionalidade uma abordagem fundamental para compreender as complexas
interacdes de poder em contextos de diversidade. Disciplinas académicas, desde

estudos feministas e raciais até areas tradicionais como sociologia e ciéncia politica,
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incorporaram a interseccionalidade em seus curriculos, reconhecendo sua
importancia na analise das rela¢gBes sociais contemporaneas.

N&o apenas no meio académico, mas também em esferas como politicas
publicas e movimentos sociais, a interseccionalidade se tornou uma lente fundamental
para examinar questdes de justica social. Lideres de movimentos de base buscam
orientacdo na interseccionalidade para informar suas estratégias em &reas como
justica reprodutiva, combate a violéncia e direitos trabalhistas.

Ao examinar as definicbes praticas da interseccionalidade, observa-se uma
variedade de interpretagdes. No entanto, uma descricdo comum destaca o foco nas
interacdes de poder interseccionais e na compreensao das experiéncias individuais
dentro de sistemas de opressao e privilégio interconectados, conforme proposto por
Collins e Bilge (2021).

A interseccionalidade reconhece que categorias como raca, classe e género
nao operam de forma isolada, mas se entrelagam e se influenciam mutuamente. Essa
abordagem destaca a necessidade de uma analise holistica das estruturas sociais,
reconhecendo que as relacdes interseccionais de poder afetam todos os aspectos da
vida em sociedade.

Ao entender a interseccionalidade, é essencial reconhecer que as pessoas hao
sdo definidas por uma Unica categoria, como ser mulher ou ser negro. Em vez disso,
as identidades individuais sdo moldadas pela interacao de varias caracteristicas, cada
uma com seu préprio conjunto de expectativas sociais e experiéncias de opressao ou
privilégio.

Por exemplo, uma mulher negra pode enfrentar formas Unicas de discriminacéo
gue ndo sdo compartilhadas por mulheres brancas ou homens negros. Ela pode
enfrentar o sexismo e a misoginia dentro do movimento negro, assim como o racismo
dentro do movimento feminista. Portanto, sua experiéncia é moldada pela intersecao
de sua identidade de classe, género e raga, resultando em desafios especificos e
complexos que exigem uma analise interseccional para serem compreendidos
completamente. Para Collins e Bilge (2021, p. 18), “Pessoas comuns fazem uso da
interseccionalidade como ferramenta analitica quando percebem que precisam de
estruturas melhores para lidar com os problemas sociais”.

Nas décadas de 1960 e 1970, de acordo com as autoras, as ativistas negras
nos Estados Unidos confrontaram um dilema complexo. Embora estivessem

envolvidas em varios movimentos sociais, como 0s antirracistas, feministas e



86

sindicais, perceberam que suas necessidades e experiéncias Unicas ndo estavam
sendo adequadamente abordadas. Cada movimento social focava em uma Unica
dimenséo da identidade — raca, género ou classe — em detrimento das outras.

A interseccionalidade emergiu como uma resposta a essas lutas. Ela € uma
ferramenta analitica que reconhece e examina as interse¢des entre diferentes formas
de opresséo e identidades, como raga, género, classe, sexualidade, entre outras. As
mulheres negras comecaram a usar a interseccionalidade para destacar as complexas
e especificas questbes que enfrentavam, defendendo assim uma abordagem mais
abrangente e inclusiva para a luta por justica social (Collins; Bilge, 2021).

Na visdo de Rodrigues e Freitas (2021), a introdugcdo do termo
"interseccionalidade" na literatura académica brasileira foi impulsionada pelo aumento
da visibilidade das redes de articulacdo das feministas negras, especialmente apos
seu papel proeminente na Conferéncia de Durban?®. Ela observa que os primeiros
textos a abordar a interseccionalidade em periodicos brasileiros surgiram
aproximadamente um ano apo0s a conferéncia, com a publicacdo de textos de
Kimberlé Crenshaw, Maylei Blackwell e Nadine Naber na Revista Estudos Feministas,
editada por Luiza Bairros. Isso desencadeou uma série de artigos de feministas
brasileiras que incorporaram o conceito de interseccionalidade em suas analises.

Collins e Bilge (2021) escrevem que o Brasil alegou oficialmente nado ter
"racas", posicdo que se baseava no modo como o governo abordava as estatisticas
raciais. "Sem categorias raciais, o Brasil oficialmente n&o tinha 'racas’' nem negros
como grupo ‘racial' socialmente reconhecido” (Collins; Bilge, 2021, p. 39).

I[ronicamente, o mito da identidade nacional brasileira (Collins; Bilge 2021),
apagou a racga para construir uma filosofia de democracia racial em que ser brasileiro
substitui outras identidades. Em esséncia, ao apagar a categoria politica de raca, 0
discurso nacional da democracia racial eliminou a linguagem que poderia descrever
as desigualdades raciais que afetavam a vida das pessoas negras brasileiras. Assim
Gonzalez (2020, p. 38) nos remete a reflexao:

Tais condi¢Bes nos remetem ao mito da democracia racial enquanto modo de
representacao/discurso que encobre a tragica realidade vivida pelo negro no

Brasil. Na medida em que somos todos iguais “perante a lei” e que o negro é
“um cidadao igual aos outros”, gracas a Lei Aurea nosso pais é o grande

26 A Il Conferéncia Mundial Contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e Formas
Correlatas de Intolerancia (Ill CMR), realizada de 31 de agosto a 8 de setembro de 2001, em Durban,
Africa do Sul (Rodrigues; Freitas, 2021).
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complexo da harmonia inter-racial a ser seguido por aqueles em que a
discriminacéo racial é declarada. Com isso, o0 grupo racial dominante justifica
sua indiferenca e sua ignorancia em relacao ao grupo negro.

Esse apagamento da "negritude” como categoria politica permitiu que préticas
discriminatdrias contra pessoas manifestamente de ascendéncia africana ocorressem
em areas como educacdo e emprego, porque ndo havia termos oficialmente
reconhecidos para descrever a discriminacdo racial nem recursos oficiais para
remedia-la. Segundo Collins e Bilge (2021, p. 40), a "imagem de identidade nacional
gue o Brasil cultivava postulava que o racismo ndo existia e que a cor carece de
significado, exceto quando celebrada como uma dimenséo do orgulho nacional.

A exclusao da mulher negra dos textos e discursos do movimento feminista no
Brasil, enfatizada por Gonzalez (2020), revela a falta de reconhecimento da opressao
racial que enfrentam. Assim como as representacfes sociais influenciadas pelo
racismo cultural sdo internalizadas mesmo por individuos que também sao alvo de
discriminagdo, mas nao percebem que reproduzem mecanismos de branqueamento
e do mito da democracia racial em seus préprios discursos.

Nessa perspectiva, as mulheres negras possivelmente constituiam um
segmento visivel e consideravel da sociedade brasileira. Porém, em um contexto em
gue o Brasil ostensivamente negava a existéncia de rac¢a, elas ndo eram reconhecidas
oficialmente como categoria de populacdo, como observado por Collins e Bilge (2021).
Diante disso, as mulheres negras desafiaram essas interconexdes histéricas entre
ideias de raca e o projeto de construgdo de nacao do Brasil, que as relegaram ao
cenario de apagamento das mulheres afro-brasileiras. Collins e Bilge (2021, p. 41)
sobre o ativismo das mulheres negras, sobretudo as afro-latinas e as afro-caribenhas,

dissertam sobre a importancia do festival latinidades?” e afirmam:

O Latinidades é o resultado de décadas de ativismo das mulheres negras no
Brasil, que criaram um espaco politico, social e artistico dedicado as questdes
e necessidades das mulheres negras no pais, assim como das afro-latinas e
afro-caribenhas em geral. Porém, o aspecto inclusivo do festival também
trouxe a tona uma compreensdo abrangente da interseccionalidade que
reflete a sinergia do trabalho intelectual e ativista. As tradi¢cdes do ativismo
das mulheres negras moldam tanto suas reunides como seus eventos
especiais. O Festival Latinidades ndo tratou apenas da necessidade de

2l Em 2014, mais de mil mulheres negras e aliadas participaram da sétima edicdo do Festival
Latinidades, realizado em Brasilia. Sendo o maior festival de mulheres negras da América Latina, o
evento coincidiu com o Dia Internacional da Mulher Negra da América Latina e do Caribe. O
Latinidades, fruto de décadas de ativismo de mulheres negras no Brasil, aborda questdes e
necessidades das afro-latinas e afro-caribenhas (Collins; Bilge, 2021).
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relacdo entre as divisdes sociais de raca, classe, género, sexualidade, idade,
nacionalidade e capacidade; ele também promoveu oportunidades para que
essas relacdes se estabelecessem.

As pesquisadoras Collins e Bilge (2021) ressaltam um aspecto fundamental
para entender a identidade nacional brasileira. Esta ndo € apenas uma construcao
superficial, mas sim, o produto de um processo intricado influenciado por diversos
fatores histéricos, sociais e politicos. Collins e Bilge (2021) sugerem que a identidade
nacional brasileira ndo é homogénea. Trata-se de uma constru¢cdo sob dinamicas
complexas de poder, excluséo e resisténcia.

Assim, marcado por escraviddo, colonialismo, ditadura e instituicbes
democréticas, as relacdes foram moldadas de forma uUnica. Os encontros sexuais
consensuais e forgcados entre pessoas de ascendéncia africana, indigena e europeia
resultaram em uma populacdo com uma ampla variedade de caracteristicas fisicas e
uma vasta e intricada gama de termos para descrever essas diferencas, como
"cafuzo", "caboclo”, "moreno”, entre outros. Essa diversidade fisica e terminoldgica é
um reflexo das complexas dindmicas sociais e historicas do Brasil. Dessa forma, como
apontam Collins e Bilge (2021, p. 42), a “cor da pele, a textura do cabelo, as
caracteristicas faciais e outros aspectos fisicos tornaram-se marcadores raciais de
fato para a distribuicido de educagao, emprego e outros bens sociais”.

A falta de reconhecimento oficial como uma categoria demografica distinta ndo
€ apenas uma questdao de falha de reconhecimento, mas também reflete uma
exclusédo sistematica das politicas e dos discursos oficiais do pais. Isso sugere que as
vozes e as experiéncias das mulheres negras sao frequentemente deixadas de fora
das discussdes sobre politicas publicas e da construcédo da narrativa nacional.

Assim, pode-se encontrar na interseccionalidade um método de conectar as
ramificacOes resultantes da interacao entre diversas formas de subordinagdo, como
sexismo, racismo e patriarcado. Desse modo que o feminismo interseccional tem suas
bases no conceito de interseccionalidade desenvolvido por Crenshaw (1991). Angela
Davis € uma feminista norte-americana, que entre varias obras, escreveu "Mulher,
Raca e Classe" (2016), em que examina 0 contexto social, historico, critico e
contemporaneo da condicdo da mulher, especialmente das mulheres negras nos
Estados Unidos. Davis (2016) integra as lutas contra a escraviddo, o capitalismo, o
racismo e o feminismo, destacando o papel central das mulheres negras

estadunidense na resisténcia contra exploracdes e dominacgdes (Silva, 2017).
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O livro "Mulheres, Raca e Classe" de Angela Davis (2016), mencionado no
paragrafo anterior, emerge como uma obra seminal que examina minuciosamente as
interseccionalidades dessas categorias e suas implicacdes para a justica social. Davis
dialoga sob a perspectiva racista, sexista e capitalista das mulheres estadunidenses,
abordando a escraviddo inserida naquele pais e seus reflexos na economia,
perpassando histérias de luta e resisténcia.

O trabalho da autora analisa o racismo institucional, que se manifesta em
praticas culturais normalizadas no cotidiano. No entanto, seu foco principal é a
situacdo das mulheres negras, que enfrentam uma forma tripla de exploracéo devido
a sua condicdo de mulheres, negras e trabalhadoras. Isso significa que essas
mulheres sdo afetadas de maneira Unica e intensificada pela combinacdo dessas
identidades, resultando em formas especificas de opressdo e desigualdade (Silva,
2017). As questdes centrais levantadas por Davis (2016), destacando sua andlise
critica da tripla exploracdo enfrentada pelas mulheres negras, sua critica aos
movimentos feministas e antirracistas tradicionais e sua defesa da solidariedade e luta
coletiva como caminhos para a transformacéo social, reflete a situacdo enfrentadas
por mulheres negras brasileiras, que por meio da tripla opressao, estdo subjugadas
aos mesmos enfrentamentos.

Davis (2016) examina como as formas de opressdo da mulher negra, devido a
raca, classe social e género se manifestaram em todas as esferas da vida, desde o
acesso limitado aos direitos educacionais, até a violéncia policial e a criminalizacao
da pobreza nas comunidades negras. Assim Davis (2016, p. 171) explica:

De fato, as mulheres negras geralmente estavam presas por um grilh&o triplo
de opressdo: “Toda desigualdade e limitacdo impostas a mulher branca
estadunidense sdo agravadas mil vezes entre as mulheres negras,
triplamente exploradas — como negras, como trabalhadoras e como
mulheres”. Essa mesma anadlise do “risco triplo”, a propésito, foi

posteriormente sugerida pelas mulheres negras que tentaram influenciar a
fase inicial do movimento contemporaneo pela libertacdo feminina.

Davis (2016) destaca um episédio essencial que exemplifica a luta pela
igualdade das mulheres, em especial das mulheres negras. Ela menciona o discurso

de Sojourner Truth?®, que inspirou um espirito de luta militante no movimento de

28 Sojourner Truth, nascida no século XVIII, foi o nome adotado por Isabella Baumfree a partir de 1843.
Mesmo escravizada, foi abolicionista afro-americana e ativista dos direitos da mulher. Seu discurso
mais famoso, intitulado 'N&o sou uma mulher?', foi proferido na Convencéo dos Direitos da Mulher em
Akron, Ohio, em 1851 (Abreu, 2022).
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mulheres. Davis (2016) ressalta a resisténcia de Sojourner Truth, uma mulher negra,
ex-escravizada, que se levantou para falar "Nao sou eu uma mulher?" Em seu
discurso na Convencédo dos Direitos da Mulher em Akron, Ohio, em 1851 e exp6s o
viés de classe e o racismo presentes no movimento de mulheres da época. Sojourner
Truth enfatizou que, apesar de ser negra e ex-escravizada, sua condi¢cao de mulher
ndo era menos valida do que a das mulheres brancas de classe média. Davis (2016)
salienta como Sojourner Truth continuou a Ilutar por seus direitos e,
consequentemente, pelos direitos das mulheres negras em outros congressos
estadunidenses, sempre se levantando como uma voz a se fazer ouvir. Este episédio
exemplifica a importancia de reconhecer as diferentes experiéncias das mulheres e
de garantir que todas sejam incluidas na luta por igualdade e justica (Davis, 2016).

Suas contribuicdes acontecem por todo escopo acerca das lutas pelas
mulheres negras, a critica incisiva de Davis (2016) aos movimentos feministas e
antirracistas tradicionais também é referenciada em sua luta. Ela destaca como esses
movimentos muitas vezes falharam em abordar adequadamente as preocupacdes e
experiéncias das mulheres negras, priorizando as demandas das mulheres brancas
ou dos homens negros, em detrimento das necessidades especificas das mulheres
negras. Davis (2016) revisita a histéria do movimento sufragista®®, do movimento
antiescravagista e do movimento negro, expondo as exclusfes e marginalizacées que
as mulheres negras estadunidenses enfrentaram dentro desses movimentos e
destacando a necessidade de uma abordagem mais inclusiva e interseccional na luta
por igualdade e justica.

Outro ponto chave abordado por Davis (2016) é o racismo institucionalizado
nos Estados Unidos da América (EUA) e as praticas culturais discriminatorias que
perpetuam a marginalizacado das mulheres negras na sociedade. Ela denuncia como
essas formas de discriminacdo se manifestam em politicas publicas, leis, midia e
praticas cotidianas, reforcando estereotipos prejudiciais as mulheres negras.

Segundo a autora, as ideias expressas na carta seguinte, enviada ao editor do

New York Standard e datada de 26 de dezembro de 1865, por Elizabeth Cady

29 Movimento feminino em busca de reconhecimento da cidadania politica e igualdade de direitos que
surgiu devido a exclusdo baseada no critério de sexo. Assim, o movimento sufragista feminino, foi
organizado em diversos paises. No Brasil as mulheres buscaram seus direitos preferencialmente pelo
caminho legal, tornando o pais pioneiro na concessdo do voto feminino na América Latina, em 24 de
fevereiro de 1932, por meio do Decreto n° 21.076 (Karawejczyk, 2014).
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Stanton®, sdo indiscutivelmente racistas, o que sugere que a compreensdo de
Stanton sobre a relagéo entre a batalha pela libertacdo negra e a luta pelos direitos
das mulheres era, na melhor das hipéteses, superficial. Ao evidenciar sua
determinacdo em obstruir 0 progresso da populacdo negra, rotulando-os como
"Sambo", Stanton revela uma preocupante linha de raciocinio oportunista e racista.
Essa postura levanta sérias questdes sobre a viabilidade de unir a causa das mulheres
com a causa negra, cComo proposto no primeiro encontro3! para debater os direitos

das mulheres desde o inicio da Guerra Civil. Davis (2016, p. 79) exp0e a referida carta:

Embora esta seja uma questdo sobre a qual os politicos ainda vdo se
desentender por cinco ou dez anos, o0 homem negro continua, de um ponto
de vista politico, muito acima das mulheres brancas instruidas dos Estados
Unidos. As mulheres mais representativas da nagdo deram o melhor de si nos
Ultimos trinta anos para garantir liberdade para o negro; e, enquanto ele
ocupou o ponto mais baixo da escala dos seres, nds estivemos dispostas a
defender suas reivindica¢des; mas agora que o portdo celestial dos direitos
civis move lentamente suas dobradicas, uma questao séria que se coloca é
se agimos bem ao nos afastarmos para ver “Sambo” ser o primeiro a entrar
no reino. Como a autopreservacao € a primeira lei da natureza, néo teria sido
mais inteligente manter nossas lamparinas prontas e acesas, para que
guando a porta constitucional se abrisse nds nos aproveitdssemos dos bracos
fortes e dos uniformes azuis dos soldados negros para entrarmos ao seu lado,
tornando, desse modo, a passagem tdo larga que nenhuma classe
privilegiada conseguiria fecha-la novamente as cidadas e aos cidaddos mais
humildes da republica? “Chegou a hora do negro.” Temos garantia de que,
assim que ele estiver protegido em todos os seus direitos inalienaveis, nao
sera um poder a mais para nos deter? N&o ouvimos “cidadaos negros do sexo
masculino” dizendo que acreditavam nao ser inteligente estender o direito de
sufragio as mulheres? Por que deveriam os africanos se mostrar mais justos
e generosos do que seus colegas anglo-saxdes? Se os 2 milhbdes de
mulheres negras do Sul ndo tém assegurados seus direitos individuais, de
propriedade, de receber salarios e de manter suas criangas, sua
emancipagdo ndo é nada mais do que outra forma de escraviddo. Na
verdade, é melhor ser escrava de um homem branco instruido do que de um
infame negro ignorante [...].

Davis (2016) nos leva a reflexdo que o debate sobre o racismo

institucionalizado e as praticas culturais discriminatérias que afetam as mulheres

30 Elizabeth Cady Stanton nasceu nos EUA em 12 de novembro de 1815. Sua familia era de origem
escocesa e seguia uma tradicdo religiosa calvinista bastante rigida. Apds seus estudos, comecou a
participar do movimento abolicionista e de temperanca. Baseado nas ideias liberais da época, o
movimento abolicionista defendia a igualdade social dos negros, ao passo que o movimento de
temperanga, baseado nos ideais morais e religiosos da época, procurava eliminar problemas sociais
como a prostituicdo e o alcoolismo. [...]JElizabeth Cady Stanton esteve envolvida tanto ho movimento
abolicionista como no movimento sufragista. Um dos problemas que as mulheres frequentemente
enfrentavam era o uso de textos biblicos, por parte de seus adversarios, que afirmavam que a vontade
de Deus era a submisséo das mulheres e que elas ndo deveriam falar em publico (Deifelt, 1992).

31 0 primeiro encontro aconteceu na cidade de Nova lorque, em maio de 1866, onde decidiram criar a
Associacdo pela Igualdade de Direitos, incorporando as lutas pelos sufragios das mulheres e da
populacdo negra em uma Unica campanha (Davis, 2016).



92

negras é de extrema importancia para compreender-se as complexidades da
desigualdade racial e de género em nossa sociedade. A autora traz a tona uma
guestdo fundamental que muitas vezes é negligenciada ou minimizada: a maneira
como as estruturas institucionais e culturais perpetuam a marginalizacao e a opressao
das mulheres negras.

Compreende-se que as praticas culturais discriminatérias desempenham um
papel significativo na perpetuacdo dessas desigualdades. A midia, por exemplo,
frequentemente retrata as mulheres negras de maneira estereotipada e limitada,
contribuindo para a formacéo de percepc¢des negativas e preconceituosas sobre elas.
Esses esteredtipos ndo apenas influenciam a maneira como as mulheres negras sao
vistas pela sociedade em geral, mas também afetam suas possibilidades de emprego,
acesso a saude, moradia, autoestima e outras areas essenciais.

Ao abordar essas questdes, é fundamental reconhecer agir para desmantelar
essas estruturas. Isso requer mudancas em politicas publicas, e em nossas atitudes
e valores culturais. Para tanto Davis (2016) utiliza a categoria de interseccionalidade
para articular essas questfes de género, raca e classe em sua luta antirracista de
forma a reconhecer a interconexao e interdependéncia dessas formas de opressao. A
interseccionalidade, destaca que as identidades e experiéncias das pessoas sao
moldadas por multiplos fatores, como raca, género, classe social, orientacdo sexual,
entre outros, e que essas diferentes formas de opressdo se sobrepdem e se

entrelagam. Silva (2023, p. 212) complementa que:

[...] a interseccionalidade se completa ao reunir hum mesmo campo de
alcance da intervencado género, raca e classe. Ou seja, ndo ha como discutir
a questao das desigualdades raciais e de género sem levar em consideragéo
as condicdes sofridas pelas pessoas negras, de modo, particular, a mulher
negra, numa sociedade de desigualdades de género, raca e classe.

Ao adotar a perspectiva interseccional, Davis (2016) busca romper com visdes
simplistas que hierarquizam as opressfes e enfatiza a importancia de abordar de
forma integrada as questbes de género, raca e classe, assim, utilizando como
ferramenta tedrica e politica para compreender e enfrentar as intersecfes de
opressdes que afetam as mulheres negras e outros grupos marginalizados,
destacando a importancia de uma abordagem interseccional na luta antirracista e

feminista.
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Ao encerrar essa subsecdo, destaca-se que a partir das analises dos autores
Gonzalez (2020), Hooks (2015), Collins e Bilge (2021), Davis (2016) e Viana (2009),
pode-se aprofundar nossa compreensao sobre a interseccionalidade entre classe
social, género e raca que se entrelacam com racismo, sexismo, machismo e
capitalismo. Esses autores destacam que as opressdes nao podem ser entendidas de
forma isolada, mas sim como sistemas interligados que se reforgam mutuamente.

A interseccionalidade, conforme delineada por esses pesquisadores,
reconhece que as pessoas vivenciam multiplas formas de opressao simultaneamente,
devido a intersecao de suas identidades sociais, como raca, género, classe e outros
marcadores. Assim, pode-se compreender que a mulher negra enfrenta ndo apenas
sexismo, mas também racismo, tornando sua experiéncia de discriminacdo Unica e
complexa.

Essa compreenséo é fundamental para identificar e combater as estruturas de
poder que perpetuam a desigualdade. O racismo e 0 sexismo nao sao apenas
fenbmenos individuais, mas sim sistemas arraigados nas instituicbes e praticas sociais
gue favorecem certos grupos em detrimento de outros.

Nesse contexto, a resisténcia e a luta contra essas formas de opressédo sao
fundamentais. Pode-se compreender a importancia da solidariedade entre os
diferentes grupos oprimidos e a necessidade de desafiar as estruturas de poder que
sustentam o status quo. Isso requer ndo apenas a conscientizagcdo das manifestacoes
individuais de discriminagdo, mas também o compromisso em desmantelar as raizes
profundas desses sistemas opressivos.

O capitalismo exerce uma influéncia consideravel nesse contexto, pois se
beneficia da exploracdo e da marginalizagdo de certos grupos, promovendo assim a
perpetuacédo do racismo, do sexismo e de outras formas de opressao. Portanto, a luta
contra essas opressodes esta intrinsecamente ligada a luta contra o capitalismo e a
busca por solu¢des que promovam uma distribuicdo de renda justa e uma educacao

emancipatoria.
2.3 ESTRATEGIAS DE RESISTENCIA NO PASSADO
O objetivo desta subsecédo € compreender as estratégias de resisténcia das

mulheres negras ao longo da historia, reveladas em uma complexa teia de esforcos

individuais e coletivos, delineando os contornos da luta contra sistemas opressivos e
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injustos. Para as analises, sdo destacadas as contribuicdes de pesquisadoras como
Gonzalez (2020), Rocha (2019), Nascimento (1985), Rodrigues (2022), Siqueira
(2019), Gomes (2011), Davis (2016) e Costa (2017).

Esses autores abordam as diversas formas de resisténcia adotadas por
individuos e grupos ao longo do tempo, oferecendo parametros sobre os mecanismos
de enfrentamento e as estratégias de empoderamento utilizadas para desafiar a
dominacgdo e promover a mudanca social. Nesse contexto, é possivel compreender
como as narrativas histéricas se entrelacam com as experiéncias vividas,
proporcionando um panorama importante das dinamicas de resisténcia que moldaram
e continuam a moldar a sociedade.

A trajetoria histérica das mulheres negras brasileiras envolveu ndo apenas o
enfrentamento do racismo, mas também do sexismo. Assim, evidenciam-se aqui
essas lutas de resisténcia, com 0 objetivo de compreender a organizacdo e 0S
mecanismos de enfrentamento contra todas as adversidades.

Neste contexto, é fundamental examinar 0s movimentos coletivos e as
estratégias comunitarias que moldaram a histéria das mulheres negras. Para isso,
serao aprofundados aspectos historicos destacados na secdo anterior sobre o periodo
da escravidado, onde o povo escravizado nao aceitou a escravidao passivamente,
como é frequentemente erroneamente difundido nas salas de aula brasileiras.

Conforme analisa Gonzalez (2020, p. 50):

A histéria oficial, assim como o discurso pedagégico internalizado por nossas
criangas, fala do brasileiro como um ser “cordial” e afirma que a histéria do
nosso povo é um modelo de solu¢des pacificas para todas as tensbes ou
conflitos que nela tenham surgido. Por ai se pode imaginar o tipo de
esteredtipos difundidos a respeito do negro: passividade, infantilidade,
incapacidade intelectual, aceitacdo tranquila da escraviddo etc. (afinal, como
disse Aristoteles, existem pessoas que nasceram para dirigir e outras para
serem dirigidas).

No entanto, ao contrario do que aprendemos na escola por meio de um
curriculo eurocéntrico, que, como afirma Quijano (2005), se consolidou como a
perspectiva dominante de conhecimento, essa Visdo enxerga O progresso da
civilizacdo humana como naturalmente direcionado a Europa. Além disso, interpreta
as disparidades entre Europa e ndo-Europa como sendo de ordem racial, ignorando
as dinamicas historicas de poder. Nesse contexto, & importante destacar que 0 povo

negro resistiu e lutou contra a escraviddo de diversas formas. Assim, como aponta
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Gomes (2011, p. 107), a “superacao da perspectiva eurocéntrica de conhecimento e
do mundo torna-se um desafio para a escola, os educadores e as educadoras, 0
curriculo e a formacao docente”.
Segundo Ratts (2006), a historiadora Maria Beatriz do Nascimento3? (1942-
1995) revela que ja em 1559 foi possivel rastrear os primeiros sinais de formacao dos
quilombos, essas comunidades de reflgio que surgiram nas areas de cultivo de cana-
de-acucar no Nordeste. Nascimento (1985, p. 43) explica que:
A primeira referéncia a quilombo que surge em documento oficial portugués
data de 1559, mas somente em 1740, em 2 de dezembro, assustadas frente
ao recrudescimento dos nucleos de populacdo negra livres do dominio
colonial, depois das guerras do nordeste no século XVII, as autoridades
portuguesas definem, ao seu modo, o que significa quilombo: “toda a

habitacdo de negros fugidos que passem de cinco, em parte desprovida,
ainda que nao tenham ranchos levantados nem se achem pilées neles”.

Os quilombos se disseminaram por todo o territério nacional, representando
uma forma organizada de resisténcia do povo negro contra a exploracdo desenfreada
a que estavam submetidos (Gonzalez, 2020). De acordo com Moura (1986, p. 17), 0
“fenbmeno néo foi circunscrito a uma area, mas pontilhou todo o territério brasileiro
durante o periodo em que a escravidao existiu”.

Em 1584, segundo Nascimento (1985) houve o0 auge da resisténcia, nesse
momento também se organizou um dos maiores quilombos conhecidos no Brasil, 0
Angola-Janga, ou Quilombo dos Palmares.

Moura (1986) destaca que o Brasil estava organizado por um conjunto de
guilombos, grandes e pequenos, que sao significativos para entender a histéria social
do pais. Um quilombo, conforme a definicdo de Moura (1986, p. 16), era "toda
habitacdo de negros fugidos que passem de cinco, em parte despovoada, ainda que
nao tenham ranchos levantados nem se achem pildes neles". Isto é, ndo foi um
fendmeno isolado ou esporadico, mas sim, algo constante ao longo da histéria. Isso é
evidenciado pela frequéncia com que nomes de lugares, como cidades, vilas,
povoados, fazendas, serras e rios, tém referéncias a "mocambo” ou "quilombo”.

Os quilombos, inicialmente, eram vistos como grupos defensivos, mas tinham

gue realizar ataques para obter suprimentos essenciais, como polvora e sal, para sua

32 Maria Beatriz Nascimento dedicou especial atencéo a temas como negritude, racismo, mulher negra,
transmigracdo e quilombo (Vinhas, 2018). Ainda, segundo Ratts (2006), Beatriz Nascimento foi
historiadora, professora da UFRJ e militante do movimento negro.
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sobrevivéncia. Eles buscavam recrutar novos membros, incluindo mulheres, e
expandir sua comunidade. Compostos por diferentes grupos sociais marginalizados,
como fugitivos do servico militar, indigenas e negros marginalizados, ndo eram
isolados. Mantinham contato com bandoleiros e guerrilheiros para obterem
informacdes sobre expedi¢cbes punitivas planejadas contra eles (Moura, 1986).
Variavam em tamanho, estrutura interna e origem, podendo chegar a ocupar fazendas
por longos periodos. Essa flexibilidade e capacidade de adaptacdo foram
fundamentais para sua existéncia prolongada em meio a sociedade escravista.
Segundo Moura (1986, p. 17):
Esses quilombos tinham varios tamanhos e se estruturam de acordo com o
seu numero de habitantes. Os pequenos quilombos possuiam uma estrutura
muito simples: eram grupos armados. As liderangas, por isto, surgiam no
préprio ato da fuga e da sua organizagdo. Os grandes, porém, j& eram muito

mais complexos. O de Palmares chegou a ter cerca de vinte mil habitantes e
o0 de Campo Grande, em Minas Gerais, cerca de dez mil ou mais.

Pode-se indicar que, sob a lideranca marcante de Zumbi®® (1655-1695), o
quilombo dos Palmares representou uma notavel harmonia racial, onde sua
populacdo, composta por negros, indios, brancos e mesticos, vivia por meio do
trabalho livre, cujos frutos beneficiavam a todos, sem excecdo. Na verdade, Palmares
€ considerado o berco da identidade nacional brasileira (Gonzalez, 2020). Foi um dos
grandes refugios para os negros que se ‘rebelavam” e fugiam de seus senhores.
Segundo Nascimento (1985), dos “quilombos brasileiros, no século XVII, sem davida
Palmares se sobressai sem similar.” Uma grande representante da figura feminina
sem duvida dessa grande luta antiescravista € Dandara3* (1654-1694) dos Palmares,
gue lutava lado a lado com o marido Zumbi dos Palmares.

Aparentemente sua historia foi silenciada pelo sistema sexista da nossa

sociedade, porém algumas escritoras romancistas como a autora Arraes (2022) ainda

33 Zumbi, também conhecido por Zumbi dos Palmares, nascido em 1655, foi entregue a familia Lins
como presente apds seu povoado ser atacado e seu povo aprisionado. Criado como coroinha, fugiu
aos quinze anos para 0 Quilombo dos Palmares. La, assumiu 0 nome Zumbi e se tornou uma figura
central na resisténcia contra a escravidao. Sua coragem e lideranca inspiraram outros na luta pela
liberdade. Mesmo sendo morto em 1695, seu legado persiste como um simbolo de resisténcia e luta
pela liberdade no Brasil (Oliveira, 2017).

34 Dandara dos Palmares foi uma importante figura historica no Brasil, conhecida por sua atuagéo na

resisténcia contra a escravizagdo durante o periodo colonial. Ela foi companheira de Zumbi dos
Palmares, lider do Quilombo dos Palmares, e desempenhou um papel fundamental na defesa do
quilombo e na luta pela liberdade dos escravizados. Dandara € reconhecida como uma guerreira e
simbolo de resisténcia, sendo lembrada por sua coragem e determinagéo (Silva A.; Silva E. 2023).
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revive a memoria de Dandara, e em seu cordel, As lendas de Dandara (2022), ela
descreve a revolucionaria como uma heroina cujo dominio das técnicas da capoeira
era excepcional. Ela lutou ao lado de homens e mulheres em diversas batalhas e
ataques contra Palmares, o qual foi estabelecido no século XVII na Serra da Barriga,
situada na entdo Capitania de Pernambuco. O acesso ao quilombo era dificultado pela
geografia com a densa vegetacdo. Movida pelo ideal de liberdade, Dandara n&o
conhecia limites quando se tratava da seguranca do quilombo e da aniquilacdo de
seus inimigos.

A figura de Dandara dos Palmares, como destaca Silva e Silva (2023), é
frequentemente desconsiderada nos livros didaticos devido a diversos fatores,
incluindo o viés histérico que prioriza a narrativa de figuras masculinas, como Zumbi
dos Palmares, em detrimento das mulheres que também desempenharam papéis
significativos na luta contra a escravizagao. Além disso, a invisibilidade das mulheres
negras na historia oficial e a falta de fontes histéricas detalhadas sobre Dandara
contribuem para o seu apagamento dos registros educacionais.

Essa auséncia reflete um padrdo de exclusdo e sub-representacdo das
mulheres negras na narrativa historica, evidenciando a necessidade de reviséo e
inclusdo de suas contribuicbes nos materiais didaticos. Silva e Silva (2023, p. 32)
fazem a seguinte reflexdo acerca da invisibilidade de Dandara:

Na atualidade, os estudos e pesquisas sobre a histéria e vida de Dandara
ainda sdo escassos, nho campo histogréfico, os achados séo infimos, nao
apenas pelo material insuficiente produzido, mas também pelo apagamento,
intencional, de seu legado por adversarios escravistas. Assim, muito do que

é exposto nos meios literarios transvertem a figura dessa guerreira,
colocando-a sob a sombra de Zumbi.

Embora nédo se saiba ao certo se Dandara nasceu no Brasil ou no continente
africano, é certo que ela se uniu ao grupo de negros que desafiou o sistema colonial
escravista por quase um século desde sua infancia. Além de participar ativamente das
batalhas, Dandara também contribuia para a elaboracdo das estratégias de
resisténcia do quilombo (Rocha; Rocha, 2019).

Caetano e Castro (2020) destacam que Dandara foi uma figura marcante na

resisténcia contra a opressao e pela liberdade durante o periodo colonial no Brasil.
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Sua recusa em aceitar o acordo de paz entre Ganga-Zumba3° e o governo da capitania
de Pernambuco demonstra sua determinacdo em perseguir a liberdade plena para
seu povo.

O acordo proposto pelo governo oferecia algumas concessdes aos habitantes
do quilombo de Palmares, como a concessao de um terreno para moradia, a liberdade
para aqueles nascidos em Palmares, a devolugéo das mulheres capturadas e o direito
ao comercio. No entanto, exigia que eles entregassem escravizados que buscassem
sua ajuda, o que Dandara e outros lideres consideravam inaceitavel. Caetano e Castro
(2020, p. 165) demonstram que:

Como lideranca feminina negra, Dandara nao poupava esfor¢cos na defesa do
quilombo, sendo sua principal missdo protegé-lo (SOUZA; CARARO, 2017).
Participava na ordenacdo da comunidade, na elaboracdo das estratégias de

resisténcia e atuava em todas as batalhas, sendo, conforme contam, eximia
guerreira, conhecedora de determinadas técnicas de luta.

Dandara se op0s firmemente a esse acordo, aliando-se a Zumbi, que também
era contrario ao tratado. Sua influéncia foi fundamental para a ruptura entre Zumbi e
seu tio Ganga-Zumba, que acabou sendo assassinado por opositores.

Além de ser lider e guerreira, Dandara também foi uma esposa e méae dedicada.
Ela se tornou a Unica companheira de Zumbi ap6s a morte de Ganga-Zumba e teve
trés filhos com ele. Juntos, eles lideraram a resisténcia contra as autoridades
portuguesas, retomando o conflito em busca da liberdade para seu povo (Caetano;
Castro, 2020).

Além de figuras como Dandara, outras mulheres negras também
desempenharam papéis importantes na luta contra a escraviddo. Elas contribuiram
para a elaboracdo de estratégias de resisténcia nos quilombos, participaram
ativamente das decisfes e organizaram a comunidade para enfrentar as adversidades
impostas pelo sistema escravista. Desse modo, desafiaram as normas sociais e

contribuiram significativamente para os movimentos de resisténcia.

35 Ganga Zumba, tio de Zumbi, liderava o quilombo onde Zumbi nasceu em 1655. No entanto, apds um
ataque liderado por Bras da Rocha Cardoso, Zumbi foi entregue a familia Lins, juntamente com outros
habitantes do quilombo capturados. Apds a morte de Ganga-Zumba, Zumbi assumiu o posto de lider
do quilombo dos Palmares (Oliveira, 2017).
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Figura 3. Dandara dos Palmares

Fonte: Sousa e Nogueira (2020).

Tereza de Benguela foi outra figura historica importante que viveu no periodo
escravocrata no Brasil, especificamente nos anos de 1750 a 1770, no estado de Mato
Grosso. Ela foi uma matriarca e lider quilombola que desempenhou um papel
fundamental na resisténcia contra a escravidao.

Tereza de Benguela liderou o quilombo de Quariteré, localizado nas margens
do rio Guaporé, que era um refligio para escravizados fugitivos, negros foragidos das
minas de ouro e das fazendas, bem como indigenas que escapavam do trabalho
forcado. O quilombo era multiétnico e Tereza de Benguela assumiu o comando apos
a morte de seu esposo, José Piolho, por volta de 1750. Ela demonstrou inteligéncia e
lideranca, mantendo o quilombo seguro e organizado por cerca de 20 anos. Como
ressalta Rodrigues (2022, p. 502):

O quilombo liderado por Tereza de Benguela talvez seja 0 mais conhecido do
Brasil central na atualidade. Mencionado em diversos trabalhos académicos,
livros, poemas, can¢des, eventos culturais, entre outros, mediante os debates
contemporéneos impulsionados pelas questfes raciais, valorizacdo da
negritude e historia africana, transformou-se em um dos simbolos mais
significativos da histéria afro-brasileira [...]. O quilombo estava localizado no
vale do Guaporé, uma area cortada por diversos rios e rota da exploracao
mineira na regido. Segundo os Anais de Vila Bela, poderia ter uma populagéo
em torno de 100 habitantes, formada por 69 negros fugidos e mulheres
indigenas [...].

Além disso, Tereza de Benguela foi responsavel por implementar um sistema
de cultivo de alimentos e producao de tecidos no quilombo, garantindo a subsisténcia

dos habitantes e possibilitando trocas comerciais com os arredores. Sua atuacgéo
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demonstra ndo apenas resisténcia contra a escravidado, mas também a capacidade de
organizagéo e autonomia da comunidade quilombola.

Para Lacerda (2019), a histéria de vida de Tereza de Benguela contribui
significativamente para a representatividade negra no Brasil, pois ela se tornou um
simbolo de resisténcia e luta contra a escraviddo. Como uma lider quilombola que
desafiou o sistema escravocrata, Tereza de Benguela representa a forga, a coragem
e a determinacdo do povo negro em enfrentar a opressao e buscar a liberdade.

Ao estudar e divulgar a historia de Tereza de Benguela, a sociedade brasileira
pode reconhecer a importancia das contribuicdes dos negros para a construcao do
pais e para a superacdo de desigualdades historicas. Sua trajetoria exemplifica a
resisténcia e a capacidade de lideranca do povo negro, fortalecendo a identidade e a
representatividade negra no Brasil. Lacerda (2019, p. 94) indica-nos a reflexdo acerca
da importancia da historia de Tereza de Benguela:

Tereza de Benguela se torna conhecida nacionalmente no ano de 2014, apés
a instituicdo da lei 12.987, que foi sancionada no dia dois de junho, que

decreta que o dia 25 de julho como dia internacional de Tereza de Benguela
e da Mulher negra.

Compreende-se que Tereza de Benguela € uma figura emblematica na histéria
brasileira, como lider quilombola, ela desafiou as estruturas opressivas da sociedade
colonial, demonstrou uma resiliéncia e uma coragem inabalaveis. Sua luta pela
liberdade, igualdade e justica ecoa até os dias de hoje, inspira geracdes futuras a
resistirem a injustica e a defenderem os direitos humanos.

O reconhecimento oficial do Dia Internacional de Tereza de Benguela e da
Mulher Negra em 25 de julho é uma homenagem merecida. Ela representa nao
apenas a luta dos quilombolas contra a escraviddo, mas também a resisténcia das

mulheres negras em face da opressao e da marginalizacéo.
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Figura 4.Tereza de Bengala

Fonte: Felix Valloton (1911).

Mesmo diante da existéncia dos quilombos como reflgios para o0s
escravizados, inimeras revoltas eclodiram, 0 que representou a persisténcia e a
determinacao dos oprimidos em lutar por sua liberdade. Essas revoltas ndo apenas
representaram momentos de ruptura e confronto com o sistema opressor, mas
também, inspiraram outros escravizados a se levantarem contra a injustica e a
brutalidade da escravidéo. Contudo, alguns participaram mais ativamente do processo
de descolonizacédo por parte do império, Gonzalez e Hasenbalg (2022, p. 52) destaca
que:

Desnecessario dizer que o negro ndo deixou de também participar nos
movimentos de libertagao nacional, ocorridos tanto no periodo colonial quanto
no império. Referimo-nos a chamada Revolta dos Alfaiates, a Confederacéo
do Equador, a Sabinada, & Balaiada, a Revolucéo Praieira etc. Mas o fato é

que, apesar de sua importante contribuicdo, o negro jamais recebeu o0s
beneficios obtidos pelos demais setores (“brancos”) da sociedade brasileira.

Quanto as revoltas, pode-se destacar a Revolta dos Alfaiates, que de acordo
com Lene (2016), ocorreu na Bahia em 1798, em um contexto de descontentamento
com a administracao colonial, agravado pela transferéncia da capital de Salvador para
0 Rio de Janeiro, escassez alimentar, aumento de impostos e elevacao dos precos de

mercadorias essenciais como o sal. O movimento, influenciado pela Revolucéo
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Francesa e pelas ideias iluministas, destacou-se por sua ousadia e pela participacao
de individuos de diversas origens sociais, incluindo brancos e negros escravizados.

Apesar da expressiva participacdo, segundo a autora, a revolta ndo evoluiu
para um confronto militar significativo. Foi rapidamente reprimida pela Coroa
Portuguesa, resultando em prisdes e mortes de seus participantes. A Revolta dos
Alfaiates foi um dos mais arrojados movimentos emancipacionistas no Brasil por unir
diferentes camadas sociais em busca da independéncia do Reino de Portugal.

Entre 1837 e 1838, ocorreu a Sabinada na Bahia, uma das varias revoltas do
periodo regencial do Brasil onde muitos negros participaram. Segundo Moraes (2020)
0 movimento surgiu da insatisfagdo com o governo regencial e do desejo de maior
autonomia para a provincia da Bahia, com a intencdo de criar uma republica
independente. Francisco Sabino Alvares da Rocha Vieira (1796-1846) foi um dos
principais lideres da revolta. A Sabinada, no entanto, foi derrotada pelas forcas
imperiais, e Francisco Sabino, junto com outros lideres, foi preso. A revolta foi
reprimida com sucesso pelo governo imperial.

A Balaiada, ocorrida entre 1838 e 1841, foi uma das grandes revoltas populares
do periodo regencial no Brasil, abrangendo o Maranhao, Piaui e Cear4d. Como
destacado por Abrantes e Mateus (2021), essa revolta se caracteriza por ter reunido
diversos perfis sociais, envolveu desde fazendeiros liberais, conhecidos como "bem-
te-vis", até camadas populares e escravizados, refletindo uma gama de interesses e
motivacdes. O conflito, segundo os autores, foi desencadeado por disputas internas
entre as elites regionais, com os “bem-te-vis” confrontando os “cabanos” e exacerbado
pelas leis dos prefeitos de 1838, que limitaram a atuacdo dos juizes de paz e
intensificaram a tenséo. A revolta teve inicio em 13 de dezembro de 1838, na vila da
Manga, no Maranhao, Manuel dos Anjos Ferreira (1784-1841) conhecido como Balaio,
e o liberto Cosme Bento das Chagas (1802-1842), conhecido como Preto Cosme,
destacaram-se como lideres, lutando contra a escraviddo e as injusticas da
administracao provincial.

Essas revoltas demonstram como o0s escravizados estavam na vanguarda da
resisténcia social e politica, desafiaram as normas estabelecidas e lutaram por uma
vida livre. Sua participagdo, muitas vezes invisibilizada na documentacao historica, foi
fundamental para o desenvolvimento dos movimentos de resisténcia no Brasil. As

mulheres negras muitas vezes pioneiros na luta contra a opressao e a escravidao,
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contribuiram significativamente para a dindmica e o0 sucesso dessas revoltas,
participaram como lideres, estrategistas e sdo simbolos de resisténcia.

Assim pode-se destacar a trajetéria de Tia Ciata, cujo nome completo era
Hilaria Batista de Almeida, teve uma trajetdria marcante que a tornou uma
representante das mulheres negras na histéria do Brasil. Nascida na Bahia, ela
chegou ao Rio de Janeiro em 1876, aos 22 anos, e se estabeleceu na comunidade
negra da cidade. Inicialmente, trabalhava como doceira, vendendo seus produtos nas
ruas e mantendo vivas as tradi¢cdes culinarias e culturais baianas (Moura, 1995).

Ao se casar com Joao Batista da Silva, ela fortaleceu sua integracdo na
comunidade negra e expandiu sua influéncia. Tia Ciata era conhecida por sua
sabedoria, lideranca e amplo conhecimento religioso, especialmente no candomblé.
Ela era Ciata de Oxum?3®, e junto com outras irmas-de-santo®’ formaram um dos
principais nucleos de organizacgéo e influéncia sobre a comunidade.

Ela desempenhou um papel fundamental na preservacdo e promocao das
tradicdes afro-brasileiras, fornecendo abrigo, alimento e lideranca espiritual para a
comunidade negra migrante. Moura (1995, p. 93) explica que:

A preocupacéo de um pai-de-santo € promover a continuagédo do culto dos
orixas, garantindo a coesao do grupo e lhe dando o sentido central a partir da
atividade religiosa, sua lideranca se exercendo sobre a comunidade e sobre
cada individuo frequentador do terreiro. No caso de Jodo Alaba,
frequentavam as tias baianas que eram os grandes esteios da comunidade
negra, responsaveis pela nova geracao que nascia carioca, pelas frentes do
trabalho comunal, pela religido, rainhas negras de um Rio de Janeiro

chamado por Heitor dos Prazeres de "Pequena Africa", que se estendia da
zona do cais do porto até a Cidade Nova, tendo como capital a praca Onze.

Em um periodo de transi¢éo nacional e modernizagdo urbana, Tia Ciata foi uma
voz essencial na manutencdo da cultura afro-brasileira, apesar das pressfes sociais
e urbanisticas. Sua influéncia se estendia para além da comunidade baiana,
permeando toda a sociedade carioca da época. Segundo Gomes (2003) a casa da Tia
Ciata, era um local de grandes encontros, para a roda de samba, quitutes e oragoes.
Gomes (2003, p. 181) indica que:

36 Ciata de Oxum — Orixa, gue expressa a propria esséncia da mulher, patrona da sensualidade e da
gravidez, protetora das criancas que ainda nao falam, deusa das aguas doces, da beleza e da riqueza
(Moura, 1995).

37 Irm&o de Santo ou Irmé& de Santo é um termo nas religides afro-brasileiras que se refere a individuos
gue compartilham o mesmo pai-de-santo ou méae-de-santo. Quando séo iniciados juntos, eles séo
frequentemente chamados de irméos de esteira ou irmdos de barco. O termo irméo de axé é usado
para se referir aos membros da mesma casa religiosa.
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Até o momento, a imagem de centralidade de Tia Ciata e seus amigos tem
se apoiado em trés pontos principais: o primeiro samba a fazer sucesso (“Pelo
Telefone”) teria sido produzido na casa da Tia Ciata; o fato de Hilario Jovino
Ferreira ter sido o criador do primeiro rancho carnavalesco da cidade do Rio
de Janeiro; e a importancia da atuagao das “tias” como esteio dessa
comunidade.

Sua importancia histérica reside na capacidade de preservar e promover as
tradicdes afro-brasileiras em um momento de intensa transformacéo social e urbana,
contribuindo para a construcdo de uma identidade cultural Unica e para o
estabelecimento de uma democracia racial por meio da resisténcia da populacéo
negra frente a marginalizagdo e adversidades. Tia Ciata se tornou um simbolo da forca
e da resisténcia da cultura afro-brasileira no Brasil. Moura (1995, p. 96) afirma que ela

era.

Mulher de grande iniciativa e energia, Ciata faz sua vida de trabalho
constante, tornando-se, com outras tias baianas de sua geracgéo, parte da
tradicdo "carioca” das baianas quituteiras, atividade que tem forte fundamento
religioso, e que foi recebida com muito agrado na cidade desde sua apari¢ao
ainda na primeira metade do século XIX, quando sua presenca foi
documentada no livro de Debret Viagem pitoresca e histérica ao Brasil.

Tia Ciata deixou um legado duradouro na cultura afro-brasileira, ao influenciar
nao apenas a musica e as tradicbes culturais, mas também contribuiu para a
construcéo da identidade negra no Brasil. Moura (1995) descreve Tia Ciata como a
baiana mais famosa e influente em sua area. O autor ressalta que seu nome aparece
frequentemente em histérias sobre o surgimento do samba e dos ranchos, com
variacfes na grafia, como Siata, Ciata ou Assiata. De acordo com Gomes (2003), a
importancia de Tia Ciata transcendeu as fronteiras do Rio de Janeiro, e impactou a
cultura brasileira como um todo. Ela personifica a resisténcia diante das adversidades
histéricas, incluindo a escravidao, a discriminacao racial e a marginalizacdo social.
Sua capacidade de manter viva a cultura e a identidade afro-brasileira em um contexto

hostil sdo um testemunho de sua forca e determinacéao.
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Figura 5. Tia Ciata

Fonte: Rodrigues (2022).

ApdOs a abolicdo, também aqui j4 retratada, deu-se a continuidade da
resisténcia, com mais pessoas negras assumindo papéis revolucionarios em suas
vidas. A resisténcia foi persistente, especialmente a medida que a crise do sistema
escravista se aprofundava. A abolicdo ocorreu gradualmente, influenciada pela
pressédo dos interesses industriais da Inglaterra. Apos a promulgacéo da Lei Aurea,
muitos ex-escravizados foram forgados a deixar as fazendas em busca de meios de
subsisténcia nas ruas. Isso sugere que a abolicdo ndo significou o fim dos desafios
para as pessoas negras, mas sim, o inicio de uma nova luta pela igualdade e pela
construgdo de uma vida digna fora do sistema escravista. Sobre isso Siqueira (2019,
p. 117) afirma que:

[...] os negros e negras tiveram de travar durante a escraviddo e na poés-
abolicdo uma luta descomunal contra esse estado de coisas. Com todas as
tentativas de silenciamento, de abafamento de suas expressdes de

resisténcias, ndo era possivel cala-los, pois a luta e a resisténcia eram
sindnimas de sobrevivéncia.

Diante desse cenario, de tentativa de sobrevivéncia, e diante da estrutura
familiar capitalista imposta por convencdes sociais, ndo havia maneiras de o0 homem
negro muitas vezes conseguir sustentar sua familia e muito menos a si préprio, as
mulheres negras assumiram um papel fundamental em suas comunidades. Elas se
tornaram o suporte moral e financeiro de suas familias, enfrentando uma jornada

extenuante de trabalho. Infelizmente, essa realidade persiste até os dias atuais, com
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as mulheres negras enfrentando uma dupla jornada de trabalho, lutando para
sustentar suas familias e enfrentando as desigualdades sociais e raciais existentes.

Gonzalez (2020, p. 40) nos permite a reflexao sobre:

No periodo que imediatamente sucedeu a abolicao, nos primeiros tempos de
“cidadaos iguais perante a lei”, coube a mulher negra arcar com a posicdo de
viga mestra de sua comunidade. Foi o sustento moral e a subsisténcia dos
demais membros da familia. Isso significou que seu trabalho fisico foi
decuplicado, uma vez que era obrigada a se dividir entre o trabalho duro na
casa da patroa e as suas obriga¢fes familiares. Antes de ir para o trabalho,
havia que buscar agua na bica comum da favela, preparar o minimo de
alimento para os familiares, lavar, passar e distribuir as tarefas das filhas mais
velhas no cuidado dos mais novos. Acordar as trés ou quatro horas da
madrugada para “adiantar os servi¢os caseiros” e estar as sete ou oito horas
na casa da patroa até a noite, apoés ter servido o jantar e deixado tudo limpo.
Nos dias atuais, a situagédo ndo € muito diferente.

A movimentacao dos ex-escravizados no periodo pos abolicdo estava voltada
para se manterem vivos, terem onde morar e serem inseridos em uma sociedade que
nao admitiam sua presencga. Alguns movimentos urbanos e armados surgiram como
resposta a essa sociedade que mesmo “livres” ainda n&o conseguiam, trabalho,
moradia, salde e seguranca.

O primeiro movimento negro organizado no Brasil foi 0 movimento abolicionista,
de acordo com Neto (2011), o abolicionismo é um termo que descreve um movimento
contra a escravidao que ganhou forga a partir de 1880, envolvendo diversos grupos
sociais e tendéncias politicas. No entanto, ele sugere que ja na década de 1860 havia
um movimento emancipacionista, embora com diferencas significativas em relacao as
estratégias e objetivos. Os movimentos emancipacionistas da década de 1860 eram
mais focados em reformar a instituicdo da escraviddo, em contraste com 0s
movimentos abolicionistas posteriores, que tinham como objetivo a abolicdo completa
da escravidao (Neto, 2011).

Enquanto os primeiros buscavam mudancas dentro do sistema escravocrata,
0s Ultimos visavam sua extincdo total. Segundo Neto (2011), o movimento
abolicionista se organizou por meio de jornais, comicios e fundos de emancipacdo®.
Isso mostra como os abolicionistas buscavam difundir suas ideias e mobilizar recursos

para libertar escravos.

38 Segundo Neto (2011, p. 310): “Fundo de emancipagdo — instrumento juridico destinado a angariar
fundos para a compra de alforrias em cada provincia do pais e no municipio neutro. Segundo Fabiano
Dauwe, o fundo de emancipacao libertou mais de 32 mil escravos em todo o Império, numa empreitada
que consumiu mais de 27 mil contos de réis”.
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Brito (2017), compreende que o movimento abolicionista no Brasil teve inicio
na segunda metade do século XIX, em um periodo marcado por mudancas politicas
e sociais. Os abolicionistas desenvolviam suas acfes de maneiras variadas, como
mencionado por Neto (2011) e envolvendo-se em conferéncias, publicacoes,
manifestacbes e exercendo pressdo politica, por meio de debates fervorosos, e
campanhas educativas, como afirmou Brito (2017, p. 1064):

As mobilizacdes progrediam onde encontravam um Poder Executivo
facilitador, como no Ceara e Manaus. As provincias da Bahia, Sdo Paulo, Rio
de Janeiro possuiam uma certa tradicdo abolicionista, mas avancaram

lentamente devido a forte reagdo politicamente organizada do escravismo
local.

Os ativistas do século XIX ndo se limitavam apenas a combater a escravidao;
sua missao abracava um propdsito mais amplo. Para além das fronteiras fisicas das
plantacdes e dos navios negreiros, buscavam sensibilizar a sociedade sobre os
aspectos éticos e humanitarios intricados a instituicdo da escraviddo. Com
determinacdo, esses abolicionistas ndo apenas clamavam pela libertacdo dos
escravizados, mas também se empenhavam em legitimar moralmente sua causa
diante de uma sociedade frequentemente complacente ou camplice (Brito, 2017).

O movimento abolicionista no Brasil foi um divisor de 4guas na histéria do pais,
sendo responsavel no processo para o fim da instituicdo da escraviddo. Ao longo de
décadas de luta incansavel, os abolicionistas empregaram uma variedade de
estratégias que deixaram um legado inegavel.

Assim, o movimento abolicionista ndo se limitou ao ambito social, estendendo
sua influéncia para a esfera politica. Pressionando autoridades e politicos, os
abolicionistas foram responsaveis por levantar o debate no Parlamento e por
impulsionar a aprovacédo de leis, que gradualmente minaram os alicerces da
escravidao.

Brito (2017) afirma que em dezembro de 1884, o Brasil enfrentou uma eleigéo
marcada por tumultos e irregularidades significativas na votagéo e na apuracédo dos
resultados. Esse processo eleitoral foi caracterizado por fraudes, violéncia e
impedimentos que afetaram a participagdo dos eleitores, além de uma apuragéo
problematica que gerou uma grande confusdo. A tensdo entre abolicionistas e
escravistas, que estava em alta na época devido ao iminente debate sobre a abolicéo

da escravidao, refletiu-se diretamente no contexto eleitoral.
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A polarizacdo entre esses grupos ficou evidente quando ambos os lados
apresentaram suas proprias versdes dos resultados, cada um reivindicando a vitéria.
Essa situacdo gerou um ambiente de desconfianca e disputas, com acusacdes
mutuas de manipulacdo e fraude. O problema foi exacerbado pelo fato de que o
reconhecimento dos mandatos era controlado pelos escravistas, que usaram sua
posicdo para validar os candidatos de seu grupo e invalidar os candidatos
abolicionistas. Isso resultou em uma elei¢do que, além de tumultuada, foi vista como
injusta e parcial, com o controle dos escravistas influenciando diretamente o resultado
e aprofundando a diviséo politica da época (Brito, 2017).

A mobilizagdo popular foi outra faceta essencial desse movimento historico.
Manifestacfes, peticbes, abaixo-assinados e uma miriade de formas de protesto
serviram para unir a sociedade civil em uma s6 voz, exigindo o fim imediato da
escravidao e a garantia dos direitos humanos para todos os individuos. Ndo se pode
ignorar também a importancia do apoio internacional. Abolicionistas estrangeiros e
organizacfes internacionais lancaram seus pesos contra 0 sistema escravocrata
brasileiro, expondo suas atrocidades perante o0 mundo e pressionando o pais a se
alinhar com os valores universais de liberdade e dignidade. Brito (2017, p. 1058)
confirma que:

A conjuntura politica do século XIX, apds o ciclo das aboli¢cdes, criara um
novo ambiente politico internacional desfavoravel & escraviddo. Essa
din@mica antiescravista nao ecoou no Brasil, pois a escravidao “era a pedra
angular da economia, de partidos e da sociedade aristocratica desde as
origens da nagéo” (p.28). O Império, gragas a oposicgado sistematica do partido

conservador a qualquer mudanca na questao servil, continuava escravocrata,
enguanto a escravidao acabava pelo mundo.

Como observado por Brito (2017), o ritmo de modernizacdo conservadora na
década de 1870 acelerou a internalizacdo dos valores abolicionistas, mas esse
processo nao foi imediato nem uniforme. A resisténcia ao novo repertério moral é uma
indicacao clara de que a transformacéo social foi marcada por um avanco desigual.
Embora houvesse uma mudanca legislativa, a mudanca cultural e moral ndo foi
igualmente abrangente, evidenciando uma desconexdo entre a reforma legal e a
transformacao dos valores sociais.

Apos a aboligdo, o surgimento de organizagdes e movimentos dedicados aos

direitos da populacdo negra destaca a continuidade da luta por igualdade e
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valorizac&o. No entanto, € fundamental considerar o contexto politico e social do Brasil
nos anos 1930, que trouxe seus proprios desafios e limitacdes.

Pereira (2016) esclarece que diante desse contexto emergiram jornais voltados
para as comunidades negras. Dois exemplos marcantes sao o Treze de Maio, no Rio
de Janeiro (1888), e O Exemplo, em Porto Alegre (1892). Além disso, ganharam
destaque uma série de peridédicos em S&o Paulo a partir dos anos 1910. Na década
de 1920, esses veiculos passaram a expor a discriminacéo racial, sendo reconhecidos
como a "imprensa negra paulista". Sua influéncia foi fundamental para o surgimento
de lideres da Frente Negra Brasileira (FNB) em 1931. Assim, a imprensa se destaca
como influéncia para a FNB a criacao de “grémios, clubes ou associa¢cfes de negros”,
como, por exemplo, o Clube 13 de Maio dos Homens Pretos, criado no Rio de Janeiro
em 1902, e o Centro Civico Palmares, criado em Sao Paulo em 1926 (Pereira, 2016,
p. 159). Domingues (2008, p. 520) afirma que:

A FNB foi resultado do acumulo de experiéncia organizativa dos afropaulistas.
De 1897 a 1930, contabilizou-se cerca de 85 associa¢des negras funcionando
na cidade de S&o Paulo, sendo 25 dangantes, 9 beneficentes, 4 civicas, 14
esportivas, 21 grémios recreativos, dramaticos e literarios, além de 12
corddes carnavalescos (Domingues, 2004, p. 329). Entre as diversas
associagfes que existiram nesse periodo, o Centro Civico Palmares (1926-
1929) foi uma das mais proeminentes, seja pela proposta de elevagéo

politica, moral e cultural, seja pelo grau de mobilizacdo politica da
comunidade negra.

O movimento negro, segundo Pereira (2016), passou por diversas
transformacdes e desafios. Um dos impactos mais significativos foi a busca por
insercdo social e econdmica da populacdo negra, que enfrentou discriminacdo e

exclusdo em varios setores da sociedade. Pereira (2016, p. 159) confirma que:

O movimento negro é um movimento social que tem como particularidade a
atuacdo em relagdo a questéo racial. Sua formacgéo é complexa e engloba o
conjunto de entidades, organizacg@es e individuos que lutam contra o racismo
e por melhores condi¢des de vida para a populacdo negra, utilizando as mais
diversas estratégias para isso. Entre elas destacamos praticas politico-
culturais, criacdo de organiza¢fes voltadas exclusivamente para a acdo
politica, iniciativas especificas no ambito da educacao, da saude etc. Tudo
isso faz da diversidade e pluralidade caracteristicas desse movimento social.

A histéria do Brasil € marcada por diversos episoédios de resisténcia e luta
contra a opressao. Gomes (2011) expOe dois exemplos emblematicos séo a Revolta
dos Malés, ocorrida em 1835, na cidade de Salvador, Bahia, e a Revolta da Chibata,

apos a abolicao, liderada por Jodo Candido Felisberto (1880-1969), em 1910, no Rio
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de Janeiro. Para Gomes (2011), ambos 0s eventos representam momentos
fundamentais em que africanos escravizados e seus descendentes se levantaram
contra as injusticas sociais e raciais e permeavam a sociedade brasileira. Assim como
as organiza¢cGes e movimentos, como os clubes, grémios e imprensa lideradas pela
populacdo negra, conforme destaca a autora (2011, p. 141):
Cada uma dessas organizacBes viveu processos de tensdo interna,
contradi¢Oes, conflitos, assim como todas as agdes emancipatorias presentes
nas sociedades. No entanto, podemos dizer que, a luta contra a escravidao,
no passado, e a superacao do racismo e da discriminacéo racial, no presente,

sdo pontos comuns na historia das populagfes negras organizadas no Brasil
e na América Latina.

Estes episddios evidenciam a persisténcia e a coragem dos oprimidos, e
inspiram reflexdes sobre a necessidade continua de enfrentamento e superacao das
estruturas de poder opressoras. Todavia, Gomes (2011, p. 141) afirma que as
mulheres negras sO passaram a fazer parte desses movimentos de forma contundente

a partir dos anos de 1980, sendo que:

A partir da experiéncia de reproducao das desigualdades de género, vividas
no interior do préprio movimento negro, as mulheres negras se organizam e
fundam nos anos 80, o Movimento das Mulheres Negras, que hoje faz parte
de uma articulagéo latino-americana e internacional de mulheres negras.

Na Visao de Davis (2016), em diversos casos estadunidenses, a resisténcia
das mulheres negras se manifestava de maneira mais sutil do que participarem
efetivamente das revoltas, fugas ou sabotagens. Essa resisténcia incluia, por
exemplo, atividades como aprender a ler e escrever, o que era proibido. Davis (2016)
interpreta que € inegavel que muitas mulheres negras utilizaram as habilidades de ler
e escrever para redigir suas proprias permissdes de viagem e buscar a tao almejada
liberdade. Apesar desses desafios, as mulheres negras se organizaram e se
engajaram ativamente no movimento negro, a fim de superar essas barreiras e lutar
por seus direitos e pela valorizagdo da presenca negra no Brasil. Segundo Costa
(2017, p. 106):

[...] Mesmo com as sintetizadas pesquisas e limitados estudos como este,
por carecimento de mais fontes e maior aprofundamento nessas historias e
memorias, € indiscutivel a presenga fundamental destas mulheres no
engajamento da luta do p6s-abolicdo, em que incentivaram e compuseram 0s
movimentos negros marcando a luta antirracista nesse pais, que carrega o
racismo em suas raizes e o expressa nao sé nas relacdes, como nas proprias
politicas oficiais. Ainda que hoje se tenha registrado pouca participacdo das
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mulheres negras nos jornais e nos altos cargos, esta em seu histérico nunca
deixou de pensar no destino dos seus, fazendo parte de todas as agendas
desses movimentos negros.

Durante a Primeira Republica, Costa (2017) apresenta que as mulheres negras
se organizavam de diversas formas para lutar contra o racismo e a discriminacgao. Elas
desempenharam um papel fundamental na constru¢cdo do movimento negro brasileiro.
Elas se engajavam ativamente em diversas atividades, como a realizacdo de cursos,
aulas e a promocao de debates e discussOes sobre as tensfes nas relagdes raciais
cotidianas e sistematicas. Além disso, as mulheres negras compunham massivamente
diversos organismos do movimento negro brasileiro, muitas vezes especificamente
destinados a elas.

Elas assumiram posicoes de destaque e formaram delegacdes, nucleos de
senhoras, diretorias femininas, clubes e casarfes, demonstravam seu engajamento e
lideranca no movimento. As mulheres negras também se dedicavam a educacéo e a
formacdo das criancas e jovens, participavam ativamente dos cursos de alfabetizacéo

e ensino. Costa (2017, p. 101) afirma que:

A mulher negra, sendo o sustentaculo das familias negras, a partir do
momento que se instruia, ndo deixava de encorajar um destino diferente aos
seus. Se ela nao tivesse orientacao para formar as criangas e jovens, além
de participarem ativamente dos cursos de alfabetizacdo e ensino, mais
empecilhos surgiam para educacéo destes com uma outra perspectiva de
futuro daquela que enfrentava a maioria da populacdo negra. Mas, o caso da
maioria dessas mulheres, marginalizadas de qualquer letramento e
instrumentalizacdo, corroborava para a perpetuacdo de um sentimento de
inferioridade no "meio negro" (CORTES, 2006), ja que as mesmas eram frutos
da sociedade racista que constantemente a inferiorizava e estigmatizava. As
mulheres negras tinham um papel principal na educagédo dos mais novos, ja
que geralmente estavam sob seus cuidados ou influéncia.

Elas se instrumentalizaram dos aspectos que estavam em seu horizonte para
garantir ndo s0 a sua emancipac¢ao, como a de seus filhos, filhas e outras tantas
pessoas negras, contribuindo para a transformacéao das condi¢des estigmatizadas das
pessoas negras. Essas formas de organizacdo e engajamento das mulheres negras
evidenciam sua atuagao ativa e estratégica na luta contra o racismo e a discriminagéo,
bem como seu papel fundamental na construcdo do embate ao racismo no Brasil
durante a Primeira Republica.

Jeruse Romao (2021) destaca a importancia de Antonieta de Barros (1901-
1952) como um icone na luta pelos direitos das mulheres negras e ndo negras no

Brasil, especialmente no periodo pds-abolicdo. Nascida em Floriandpolis, Antonieta
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foi uma pioneira na educacdo e politica, superando desafios relacionados a raca,
classe social e género. Ela iniciou sua trajetoria educacional na Escola Normal
Catarinense e fundou o Curso Particular Antonieta de Barros em 1922, focando na
alfabetizacdo. Como afirma a autora, além de educadora, Antonieta atuou como
escritora, jornalista e politica, destacando-se pela sua coragem e contribuicdo para a
educacéo e os direitos civis.

As transformagfes politicas e ideolégicas no Brasil, desencadeadas pela
Revolucédo de 1930, conforme delineia Espindola (2015), marcou o inicio de uma fase
de centralizagcdo do poder e autoritarismo sob o governo de Getulio Vargas, ao mesmo
tempo em que o pais enfrentava mudancas econdémicas internas e externas. Dentro
desse contexto de reorganizacdo politica, Antonieta de Barros, uma mulher negra
pioneira no campo da educacédo e da politica, buscou superar as barreiras impostas
pela sociedade de sua época. Desde jovem, ela se envolveu ativamente na vida
publica, desafiando as expectativas de classe, género e raca.

Sua participacdo no Centro Catarinense de Letras, uma instituicdo que
promovia a producéo e circulacdo de ideias literarias e culturais, foi uma forma de se
inserir no espaco publico, utilizando as letras como meio para expressar suas ideias
e buscar reconhecimento em um contexto dominado por homens. Espindola (2015)
reforca que, Antonieta, ao engajar-se no movimento, rompeu com as limitacdes
sociais e politicas impostas a ela.

Em 1934, foi eleita deputada estadual, tornando-se a primeira mulher negra no
Parlamento Catarinense e na América Latina, conforme registrado por Roma&o.
Antonieta também foi a primeira mulher a presidir uma Assembleia Legislativa no
Brasil, um feito histérico documentado em 1937. Sua atuacao politica incluiu a relatoria

dos capitulos de Educacéo e Cultura e a autoria da lei que instituiu o Dia do Professor.
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Figura 6. Antonieta de Barros

Fonte: UFMG (2024).

Para concluir essa subsecdo, pode-se destacar que as mulheres negras
sempre encontraram maneiras criativas de resistir, construindo redes de apoio,
mantendo a esperanga mesmo nas situagfes mais dificeis e desafiando as estruturas
de poder com determinacdo e coragem. Suas histérias sdo testemunhas vivas da
necessidade continua de lutar contra barreiras muitas vezes intransponiveis. O
passado, com suas vitérias e lutas, serve como um lembrete constante para o
presente, guiando-nos por meio das adversidades.

Assim, chega-se a conclusdo de que a historia das mulheres negras, foi
moldada pelas incessantes lutas e resisténcias, massacradas pelo sexismo e pelo
racismo em varias frentes, elas se viram conectadas pela dor, encontrando forca
dentro do proprio grupo de mulheres negras, para se proteger e avancar ao longo do
tempo. Embora suas historias tenham sido frequentemente negligenciadas ou
apagadas da narrativa histérica dominante, as mulheres negras durante a escravidao
foram verdadeiras revolucionarias, desafiando a dominacéo e resistindo as condices
desumanas com coragem e resiliéncia.

Na sociedade escravista brasileira, a atuacdo das mulheres negras foi cercada
de diversas formas de opresséo e violéncia, no trabalho e nas relacdes de classe,
género e raca. Contrariando a ideia de passividade, elas protegiam suas familias e
comunidades, desafiaram a dominacéo e resistiram as condicbes desumanas da
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escraviddo. Reconhecer sua importancia € fundamental para entender a
complexidade e a resisténcia presentes na histéria da escravizacao no Brasil.

Nesse contexto, € essencial ndo apenas reconhecer as mulheres negras
proeminentes, como Tia Ciata, Dandara, Tereza de Bengala e Antonieta de Barros,
mas também considerar as diversas experiéncias que contribuiram significativamente
para a formacdo cultural do pais. A histéria e experiéncias das pessoas negras €
complexa e ndo pode ser reduzida apenas as trajetérias de individuos notaveis.
Ampliar o escopo da narrativa histérica € uma chamada para reconhecer a
contribuicdo diversificada de muitos individuos para a formacédo da identidade afro-
brasileira na sociedade.

2.4 DESAFIOS E AVANCOS CONTEMPORANEOS PARA A EFETIVACAO DO
DIREITO A EDUCAGCAO SUPERIOR

Esta subsecdo compreende sobre as complexidades enfrentadas pelas
mulheres negras brasileiras no cenario atual. O texto analisa ndo apenas os desafios
persistentes, mas 0s avangos conquistados a partir de suas necessidades e formas
de resolvé-las. Sao discutidas as intersecdes entre racismo, sexismo e desigualdade
econdmica, a fim de examinar como esses fatores se entrelacam e afetam a vida das
mulheres negras. Além disso, sdo destacadas as estratégias de resisténcia e as
contribuicdes significativas dessas mulheres para a transformacdo social,
proporcionando uma visdo abrangente das questbes enfrentadas pelas mulheres
negras no Brasil contemporaneo.

Autores como Hooks (2017), Gomes (2012), Goncalves (2018), Lima (2018),
Moraes e Silva (2017), Gonzalez (2020) e Carneiro (2020) destacam essa realidade,
em que as mulheres negras enfrentam o racismo e 0 sexismo, como ja mencionado
nas subsecdes anteriores, a exploracdo econdémica e a falta de acesso aos recursos
bésicos.

Assim, compreende-se que nos meandros da luta interseccional das mulheres
negras brasileiras, as contradicfes se entrelacam com a luta de classes, agregando
complexidade ao movimento. Enquanto muitas mulheres negras lutam contra o
racismo e o sexismo, também se encontram imersas em estratos sociais marcados

pela desigualdade econbmica. Essas mulheres enfrentam ndo apenas as barreiras
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impostas pelo preconceito racial e de género, mas também a exploracdo econdmica
e a falta de acesso a recursos basicos.

As contradi¢cdes se tornam evidentes ao considerar que, embora as mulheres
negras brasileiras estejam na vanguarda da luta contra a opressao sistémica, também
sédo frequentemente marginalizadas dentro dos proprios movimentos sociais, como
avaliam as autoras Moraes e Silva (2017, p. 59):

Esse processo demonstra a critica fundamental das mulheres negras tanto
em relacdo a um feminismo incapaz de perceber a dimensdo racial
imbricadas nas opressdes de género, quanto em relagcdo a um movimento de
homens negros que, igualmente, ndo enxerga a dimensdo de género na
conformacéo das dominacdes raciais, ou de ambas nas opressdes de classe.
Esses movimentos pioneiros passam a chamar atencdo para a necessidade

de superar a compreensao das opressdes a partir de estruturas excludentes
de dimensdes, atendo-se a forma como estas se sobrepdem.

A falta de representatividade e o apagamento de suas vozes dentro das
estruturas de poder revelam as tensdes entre diferentes agendas e interesses. Além
disso, a invisibilidade das mulheres negras nos espacos de tomada de decisao
perpetua a exclusao e limita o alcance das conquistas coletivas.

No entanto, é fundamental reconhecer que a luta interseccional das mulheres
negras brasileiras também oferece possibilidades para superar essas contradi¢cfes.
Ao unir forcas com outros grupos marginalizados e fortalecer aliancas entre
movimentos sociais, as mulheres negras podem amplificar suas vozes e enfrentar de
maneira mais eficaz as diversas formas de opresséo que enfrentam.

A solidariedade entre as lutas de classe, raca e género, de acordo com
Carneiro (2020), é essencial para construir uma frente unida contra as injusticas
sistémicas que permeiam a sociedade brasileira. Para Carneiro (2020) no contexto de
sociedades multirraciais, pluriculturais e racistas, como as encontradas na América
Latina, o feminismo negro emerge como um movimento essencialmente articulado em
torno do combate ao racismo e suas interse¢des com as questdes de género. Nesses
contextos complexos, onde diversas identidades coexistem e se entrelagam, o
racismo é uma das bases na determinagdo das hierarquias sociais, incluindo as
relacbes de género.

Entende-se que ao concentrar-se no racismo como eixo articulador, o
feminismo negro reconhece que as mulheres negras enfrentam nédo apenas formas
de discriminacdo baseadas em género, mas também em raca. Essas mulheres

enfrentam obstaculos Unicos devido a intersecdo dessas identidades, sendo
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marginalizadas e enfrentando violéncias especificas que refletem a interseccéo entre
racismo e sexismo.

Compreender sobre a luta das mulheres negras € intrinsecamente abordar o
feminismo negro, um movimento que reconhece e combate as intersecdes de
discriminagao e opresséao que essas mulheres enfrentam diariamente. O feminismo
negro surge como uma resposta necesséria as falhas do feminismo liberal em abordar
as experiéncias unicas e complexas das mulheres negras e que muitas vezes operava
dentro de uma visao ilusoria da harmonia racial, uma ideologia convenientemente
sustentada pelo capitalismo para manter as estruturas de poder intactas. Hooks (2018,
p. 69) afirma que:

Inserir classe na pauta feminista abriu um espaco em que interse¢des entre
classe e raca ficaram aparentes. Dentro do sistema social de raca, sexo e
classe institucionalizados, mulheres negras estavam claramente na base da
piramide econdmica. Inicialmente, nos movimentos feministas, mulheres
brancas com alto nivel de educagédo e origem na classe trabalhadora eram
mais visiveis do que mulheres negras de todas as classes. Elas eram minoria
dentro do movimento, mas a voz da experiéncia era a delas. Elas conheciam

melhor do que suas companheiras com privilégio de classe, de qualquer raga,
0s custos da resisténcia & dominagéo de raca, classe e género.

A emergéncia do feminismo negro estad profundamente entrelacada com o
contexto do capitalismo, tanto nos EUA quanto no Brasil. Nos EUA, suas raizes se
estendem até as lutas abolicionistas e sufragistas, onde mulheres afro-americanas
como Kimberlé Crenshaw, Audre Lorde e outras, confrontaram a opresséo de género,
e as estruturas econdémicas que perpetuavam a exploracéao racial. Davis (2016, p. 232)
afirma que as mulheres negras:

[...] dificilmente poderiam lutar por fraqueza; elas tiveram de se tornar fortes,
porque sua familia e sua comunidade precisavam de sua forca para
sobreviver. A prova das forcas acumuladas que as mulheres negras forjaram
por meio de trabalho, trabalho e mais trabalho pode ser encontrada nas

contribuicbes de muitas lideres importantes que surgiram no interior da
comunidade negra.

No Brasil, essa interconexao é ainda mais evidente, com figuras proeminentes
como Lélia Gonzéles (1935-1994), Sueli Carneiro (1950-) e Luiza Bairros (1953-2016)
moldando o movimento com uma consciéncia aguda das dindmicas capitalistas que

exacerbam as desigualdades raciais e de género.
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Figura 7. Respectivamente, Lélia Gonzalez, Luiza Barros e Sueli Carneiro

Fonte: Quirino (2022)

Gonzalez (2020) afirma que o Movimento Negro Unificado Contra a
Discriminacdo Racial (MNUCDR) marcou um novo capitulo na mobilizacdo politica
dos afro-brasileiros, destacando-se por sua abordagem pioneira que mesclava
preocupacdes raciais e de classe. Isso o diferenciava dos movimentos anteriores,
como a Frente Negra Brasileira (FNB) e o Teatro Experimental do Negro (TEN), que
priorizavam principalmente a integragéo racial. Ainda segundo a autora, 0 contexto
em que o MNUCDR emergiu foi fundamental, ocorrendo durante uma fase de
transicdo econ6mica no Brasil, de um capitalismo competitivo para um capitalismo
monopolista. Essa mudanca resultou na criagcdo de dois mercados de trabalho
distintos, com a populag&o negra enfrentando desproporcionalmente altos indices de
desemprego e subemprego.

Apesar da sua relevancia, o MNUCDR enfrentou consideraveis obstaculos,
incluindo a resisténcia dos setores dominantes, que procuravam neutralizar os

movimentos populares por meio de manipulacdo ideoldgica e repressao direta. O
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golpe militar de 1964 exacerbou ainda mais as dificuldades enfrentadas pela
populacdo negra, marginalizando-a e servindo aos interesses do capital monopolista.
Gonzales (2020, p. 115) relata que foi na década de 1970:

[...] que novos movimentos de cultura negra comecaram a proliferar no
Sudeste brasileiro. Isso foi resultado da libertagdo dos paises da Africa negra
e do movimento afro-americano pelos direitos civis, cujos efeitos se fizeram
sentir no Brasil. Em 1972, o Grupo Palmares, de Porto Alegre, no Rio Grande
do Sul, lancou a ideia de se transferirem todas as tradicionais comemoracfes
do aniversario da abolicdo (13 de maio de 1888) para 20 de novembro, data
da morte de Zumbi, o grande lider da Republica de Palmares. O 13 de maio
foi assim abandonado como a data historicamente mais significativa para os
negros no Brasil. Afinal, a verdadeira abolicdo ainda ndo ocorreu. Para a
maioria da populagdo negra brasileira, o “milagre” se revelou uma iluséo. Mais
do que nunca, a expressao “Ninguém segura este pais” passou a ser vista
como a exteriorizagdo de um orgulho que nada tinha a ver com a realidade
do povo negro.

s

Quando se discutem os movimentos de resisténcia, é importante destacar,
segundo Carneiro (2011), que, no embate travado por segmentos das elites nacionais
contra as politicas de promocdo da igualdade racial, essas elites recorrem a
desqualificacdo publica dos movimentos negros e de seus aliados, a negacao do
racismo e da discriminacdo racial, e a deslegitimacdo académica de estudos e
pesquisas que ha décadas evidenciam a extensado das desigualdades raciais. Além
disso, sao utilizados argumentos genéticos para sustentar a miscigenacao e negar o
papel do negro como agente social necessitado de politicas publicas especificas e de
seu legitimo direito democratico de demanda-las.

Ndo é incomum assistir a essa desqualificacdo das reinvindicacbes dos
movimentos negros. Sao estratégias usadas pela classe dominante para tentar
silenciar esses grupos. Segundo Carneiro (2011, p. 36), a “desqualificacdo ou
criminalizacdo dos movimentos sociais € uma pratica autoritaria consagrada na nossa
tradicao politica”. A autora aborda a persisténcia de um padréo histérico no Brasil, no
qual certos setores das elites buscam desqualificar e reprimir as demandas por
igualdade racial, retratando-as como uma ameaca a ordem estabelecida.

Carneiro (2011) descreve o contexto da década de 1930, onde 0s movimentos
sociais e intelectuais comecaram a ganhar forca, clamando por mudancas sociais e
econdmicas, incluindo uma maior igualdade racial. No entanto, ndo houve apoio a
esses pedidos, partes das elites sociais reagiram de maneira hostil, tentando
desacreditar as demandas por politicas especificas de inclusdo social para corrigir as

desigualdades raciais. Em vez de responder positivamente aos apelos por justica e



119

igualdade, essas elites resistram a mudanca e procuraram manter seu status e
privilégios existentes, mesmo que isso significasse perpetuar a opressao racial.

Diante dessa recorréncia histérica em que as elites tentam desqualificar e
reprimir as demandas por igualdade racial, 0s movimentos negros no Brasil persistem
na luta por seus direitos. Apesar das adversidades e da resisténcia encontrada, esses
movimentos tém uma longa trajetéria de mobilizacdo e resisténcia, enfrentando as
estruturas de poder que perpetuam a discriminacgao racial e a desigualdade.

Ao tratar de avancos e desafios, observa-se que o feminismo negro no Brasil
tem sido uma forga catalisadora na luta contra o racismo estrutural e 0o sexismo,
desafiando ndo apenas as normas de género, mas também os sistemas econémicos
gue perpetuam a marginalizacdo das mulheres negras. Seu foco na
interseccionalidade entre raca, género e classe € uma critica direta ao capitalismo,
gue se beneficia da exploragao de corpos racializados e da desigualdade econémica
sistémica.

Mulheres negras tém desempenhado papéis fundamentais em movimentos de
luta e resisténcia ao longo da histdria, oferecendo exemplos poderosos de lideranca
e determinacgé&o. Entre elas, pode-se destacar Laudelina de Campos Melo (1904-1991)
e Marli Pereira Soares (1954-1993), cujas contribuicbes foram de profunda
importancia para suas comunidades e para o pais como um todo.

Laudelina de Campos Mello foi uma importante lider sindical e ativista
brasileira, conhecida por sua atuacdo em prol dos direitos das trabalhadoras
domeésticas (Crespo, 2016). Mineira de Pocos de Caldas, Laudelina nasceu em 1904.
Aos 16 anos ja iniciava sua militancia ao participar da fundacdo e ser a primeira
presidenta do grupo Treze de Maio em sua cidade natal. Ela fundou a primeira
Associacdo de Empregadas Domésticas em Santos, em 1936, e continuou sua luta
ao longo das décadas seguintes, buscando o reconhecimento e a valorizacdo dessa

categoria profissional. Crespo (2016, p. 163) informa que:

O ano era 1988 quando as trabalhadoras domésticas foram finalmente
reconhecidas enquanto profissionais e puderam fundar sindicatos no Brasil.
Dona Nina ja completava mais de meio século de luta junto a essa categoria
e ainda permanecia como grande articuladora de suas reivindicagcbes no
ensejo da feitura e promulgacdo da Constituicdo Cidada. Laudelina de
Campos Mello fundou em 1936 a primeira Associacdo de Empregadas
Domésticas do nosso pais, na cidade Santos, onde residia aquela época e
especialmente por essa militAncia, que perpassou tantas conjunturas politicas
diferentes, seu nome ¢é tido ainda hoje como referéncia.
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Sua participacdo ativa nas lutas politicas e sociais foi marcada pelo
engajamento no Partido Comunista Brasileiro (PCB) e na Frente Negra Brasileira.
Assim como confirma Lima (2018), Laudelina foi uma pioneira no sindicalismo,
desempenhando um papel fundamental na criagcdo da Associacdo das Empregadas
Domeésticas. Esta organizacdo foi a primeira do tipo no Brasil e desempenhou um
papel fundamental na defesa dos direitos e interesses das trabalhadoras domésticas,
gue historicamente foram marginalizadas e exploradas. Por meio da sua lideranca e
mobilizacdo, Laudelina contribuiu para dar visibilidade as condi¢cdes precérias
enfrentadas por essas trabalhadoras e para promover mudancgas significativas em
suas condicdes de trabalho e de vida (Crespo, 2016). Com relagdo a sua atuacao
politica, o autor (2016, p. 164) expde que:

[...] fora marcada pelas rela¢cdes com diversos militantes negros, comunistas
e sindicalistas e o contato e interlocu¢éo com as varias organizagfes politicas
distintas como a Frente Negra Brasileira, o Partido Comunista e o Teatro
Experimental do Negro fazem parte das suas histdrias. Organizagdes
recreativas e educativas voltadas para a afirmagédo do povo negro, como o

concurso de beleza Pérola Negra, o Clube 13 de Maio e a Escola de Bailados
Santa Efigénia foram obras de sua criacdo e articulagéo.

Laudelina de Campos Melo, segundo Lima (2018), foi uma lider incansavel na
luta pelos direitos dos trabalhadores domésticos, faleceu em 1991 aos 86 anos, na
cidade de Campinas. Sua vida foi marcada por uma dedicacao inabalavel a causa da
justica social e dos direitos humanos. Mesmo enfrentando adversidades e resisténcia,
ela perseverou em sua missao de garantir melhores condi¢des de trabalho e dignidade
para uma categoria frequentemente marginalizada e desvalorizada. Para isso Lima
(2018, p. 196) destaca que:

Sua experiéncia como doméstica durante trés décadas lhe forneceu
subsidios para atuar na reivindicacéo de direitos trabalhistas para sua classe.
Laudelina tinha muita clareza a respeito de sua condi¢éo racial e de género,
bem como dos quanto tais sistemas opressivos determinavam seu lugar
social e obstaculizavam a aquisicdo dos direitos tdo almejados.

De acordo com Lima (2018), Laudelina de Campos Melo dedicou-se a construir
aliancas entre os diversos grupos étnicos dentro dessas comunidades, reconhecendo
gue as opressoes internas sao tao prejudiciais quanto as externas. Sua visao politica
centrava-se nas diversas necessidades da populacdo negra, visando eliminar as
opressbes enfrentadas por esse grupo. Embora tenha falecido em 1991 sem

testemunhar a realizagdo completa de muitos de seus ideais, Laudelina deixou um
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legado marcante na luta contra o racismo e na promocao dos direitos trabalhistas das

trabalhadoras domésticas e da comunidade negra (Lima, 2018).

Figura 8. Laudelina de Campos Melo

Fonte: BBC, 2020.

A trajetoria de Marli Pereira Soares, conhecida como Marli Coragem, é um
testemunho vivo das experiéncias das mulheres negras, contribuindo
significativamente para o didlogo sobre suas vivéncias em diversas frentes. Marli
Coragem € reconhecida por sua coragem e determinacdo em enfrentar as injusticas
e violéncias, tornando-se um simbolo de resisténcia para as mulheres negras. Sua
postura destemida inspira e fortalece outras mulheres em sua luta por justica e
igualdade (Rodrigues, 2020).

Em 1979, aos 27 anos, testemunhou o assassinato brutal de seu irmao pela
policia militar, desencadeando uma jornada implacavel por justica. Dez anos depois,
em 1993, Sandro, filho de Marli, é assassinado de forma brutal, a suspeita era de
violéncia policial. Marli reinicia sua luta por justica, destacando a covardia do ato e o
impacto na vida de sua familia. Trés meses depois, seu afilhado Luiz Carlos, de 18
anos, também é assassinado. Mesmo diante da ditadura civil-militar, Marli persistiu
incansavelmente, lutando ndo so6 por seu irméao, mas por todas as vitimas da violéncia
policial. Rodrigues (2020, p. 76), em sua carta a Marli Coragem, escreve:

Os registros citados da sua trajetoria ndo impediram uma certa invisibilidade

de quem foi Marli Pereira Soares. Eu gostaria que a sua biografia fizesse
parte, por exemplo, das principais publica¢cdes sobre aqueles(as) que lutaram
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pelos direitos humanos em plena ditadura militar no pais. Alias, é provavel
que outros negros(as) ndao sejam reconhecidos como sujeitos protagonistas
nesse periodo histdrico. Soube que movimentos feministas a homenagearam
como simbolo da luta da mulher brasileira, mas nunca ouvi mencéo ao seu
nome em atos, eventos ou publicacdes de referéncia. Sei que ndo foi a Unica
mulher a buscar justica pelos seus, mas poucas tiveram seu nome
assegurado na memoria nacional.

Apesar da invisibilidade em determinados contextos, a historia de Marli
Coragem é um exemplo vivo da luta das mulheres negras por justica e dignidade. Sua
trajetéria € essencial para a memoria coletiva e a representatividade dessas
experiéncias na sociedade, destacando a importancia de preservar e celebrar suas
conquistas. Uma mulher negra nascida e criada na periferia do Rio de Janeiro é um
exemplo de luta e resisténcia que pode beneficiar amplamente a causa das mulheres
negras. Desde sua infancia na favela do Pinto, onde enfrentou a dura realidade da
pobreza e viu sua comunidade ser vitima de incéndio criminoso, Marli demonstrou
uma determinacao inabalavel diante das adversidades. Em carta escrita a memoria

de Marli Coragem, Rodrigues (2020, p. 75) manifesta que:

Nos anos noventa vocé desaparece, Marli. Talvez cansada de nao encontrar
respostas para a perda das vidas daqueles a quem amava. Talvez, cansada
de se expor, chorar e se explicar diante das cameras de TV, delegacias e
tribunais. Talvez, exausta de sentir inseguranca e ainda ter que ser o suporte
familiar daqueles que restaram. Enfim, os motivos podem ser esses e outros
mais. Mas, algo ficou de vocé que ainda nos provoca admiragdo, respeito e a
sensacdo de que lhe é devido um amplo reconhecimento somado a
momentos de paz depois de tanta luta pelo direito de existir. Direito de existir
com uma vida digna. Direito de ndo ver a vida de tantos jovens interrompida
de forma brutal e recorrente.

Percebe-se que a trajetdria de Marli ressalta a importancia da conscientizacéo
e mobilizacdo contra o racismo estrutural e a brutalidade policial. Sua histéria inspira
outras mulheres negras a se levantarem contra a opressao e a injustica, fortalecendo
a solidariedade dentro das comunidades marginalizadas. Ao compartilhar sua
experiéncia, Marli contribui para ampliar a diversidade de narrativas dentro do
movimento de mulheres, com destaque a urgéncia de medidas concretas para

promover a igualdade racial e a justi¢ca social.



123

Figura 9. Marli Pereira Soares

Fonte: Memdrias da ditadura (2024)

Considere-se que essas vidas compdem as relagdes de luta de classes e suas
interseccionalidades das mulheres negras na conducdo de movimentos de
resisténcia, mas também ressaltam a lideranca, resiliéncia e perseveranca diante das
adversidades.

Gongalves (2018) afirma que no final dos anos 1970, durante o auge das lutas
feministas e antirracistas, as demandas do movimento de mulheres negras
comecaram a ganhar destaque. Esse impulso resultou no | Encontro Nacional de
Mulheres Negras. O encontro representou um momento de solidariedade e
mobilizacdo, e uma rejeicdo coletiva as estruturas capitalistas que perpetuam a
opresséo. Esse encontro ocorreu em dezembro de 1988, na cidade de Valenga-RJ,
em um cenario caracterizado pela intensidade das lutas feministas e antirracistas no
fim dos anos 70 e inicio dos anos 80. De acordo Gongalves (2018, p. 10):

O ano era emblematico, pois marcava o centésimo aniversario da abolicao da
escravatura. Para o movimento negro, nada havia a comemorar. Ao contrério,
se constatava que apés 100 anos da libertagdo do povo negro, ainda era
preciso enfrentar as consequéncias do racismo no cotidiano, denunciar o mito

da democracia racial e lutar por condi¢des dignas para o(a)s trabalhadores(a)
negro(a)s.

Na década de 1980, surgiram diversos coletivos3® de mulheres negras em

varias regioes do Brasil, como o Nzinga no Rio de Janeiro, o Coletivo de Mulheres

39 0 termo "coletivo” na perspectiva da referéncia citada, refere-se a grupos organizados de pessoas
gue compartilham interesses, objetivos e identidades em comum. Nesse caso especifico, trata-se de
coletivos de mulheres negras que se uniram para formar grupos com o propésito de atuar politicamente
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Negras de Sao Paulo, o Coletivo de Mulheres Negras da Baixada Santista e a Maria
Mulher em Porto Alegre (Gongalves, 2020). Esses grupos passaram a atuar de
maneira mais ativa na arena politica brasileira, consolidando-se tanto politicamente
guanto emocionalmente para lidar com os desafios enfrentados pelas mulheres
negras.

Apesar dos avancos no reconhecimento da identidade negra e nas politicas de
igualdade racial, a persisténcia das desigualdades econémicas revela a maneira como
0 capitalismo continua a estruturar as relacdes sociais no Brasil. A maioria dos
brasileiros que vivem na pobreza séo negros, uma realidade que destaca a intersecéo
entre racismo e economia no pais.

Conforme apresenta os dados coletados pelo IBGE, as estatisticas revelam
gue as taxas de pobreza entre individuos pretos e pardos sao aproximadamente o
dobro das taxas observadas entre os brancos. Uma andlise das linhas de pobreza
propostas pelo Banco Mundial confirma a maior vulnerabilidade das populagdes
pretas e pardas?.

Em 2021, utilizando a linha de US$5,50 por dia (ou R$486 por més per capita)
como referéncia, a taxa de pobreza entre os brancos foi de 18,6%. Entretanto, entre
0S pretos, essa taxa atingiu 34,5%, enquanto entre os pardos foi ainda maior,
alcancando 38,4%. Por outro lado, na linha da extrema pobreza, definida como
US$1,90 por dia (ou R$168 por més per capita), as taxas foram de 5,0% para os
brancos, contrastando com 9,0% para os pretos e 11,4% para os pardos (IBGE, 2023).

Conforme grafico disponibilizado pela agéncia:

e socialmente, promovendo a luta por direitos, igualdade, e o enfrentamento das opressdes e desafios
especificos vividos por mulheres negras no Brasil.

400 IBGE comecgou a tratar as categorias "preto” e "pardo” em seus censos a partir de uma tradicdo
historica que remonta ao periodo escravocrata no Brasil. Desde o primeiro Censo oficial em 1872, as
categorias "preto”, "pardo” e "branco" foram utilizadas como as principais classificac6es raciais,
refletindo o vocabuléario racial corrente na sociedade da época. Esses termos eram amplamente usados
para descrever a populagdo, tanto na literatura cientifica, como nos relatos cotidianos e anuncios de
jornais, como aqueles que anunciavam fugas de escravizados. A escolha dessas categorias pelo IBGE
se baseou no uso corrente e disseminado desses ter na sociedade brasileira, o que conferia maior
uniformidade e confiabilidade aos dados coletados. Isso foi fundamental para uma instituicdo que
buscava captar com precisdo as caracteristicas da populacdo. Em 1890, o termo "pardo" foi
temporariamente substituido por "mesti¢co”, mas voltou a ser utilizado nos censos a partir de 1940,
qguando a "cor" voltou a ser um critério de coleta de dados (Osorio, 2003).
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Grafico 2. Pessoas com rendimento mensal domiciliar per capita abaixo da linha da pobreza

Pessoas com rendimento mensal domiciliar per capita
abaixo das linhas de pobreza (%)

Por cor ou raga | 2021

Até US$ 1,9 PPC 2011

5,0

Ate US$ 5,5 PPC 2011

18,6

Branca [ Preta @ Parda

Fonte: Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil - 2022 s AGENCIA IBGE IBGE

Fonte: IBGE (2023).

Portanto, o feminismo negro desafia as normas de classe, género e raca e
guestiona as bases econémicas do capitalismo que perpetuam a opressao sistémica
das mulheres negras. E sdo questfes fundamentais para a reflexdo e tomada de
decisodes.

O feminismo negro, ao cruzar seus ideais com 0s mecanismos do capitalismo,
desempenha um papel crucial na reforma educacional, especialmente para as
mulheres negras. Suas batalhas histéricas e vitérias tém impulsionado mudancas
profundas na estrutura e no contetdo da educacao, visando a uma abordagem mais
inclusiva, diversificada e sensivel as necessidades das mulheres, especialmente
aquelas que enfrentam uma interseccdo de opressfes devido a sua raca, género e
posi¢ao socioecondmica.

Um dos principais focos do feminismo negro tem sido a inclusdo de
perspectivas diversas nos curriculos educacionais. Isso implica reconhecer e valorizar
as contribuicées das mulheres negras em todas as areas do conhecimento, desde as
ciéncias até as artes, da politica & cultura. E uma tentativa de reescrever a historia
para refletir a verdadeira diversidade de vozes e experiéncias que moldaram o mundo.

Nesse sentido Gomes (2012, p. 100) pontua:
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E nesse contexto que se encontra a demanda curricular de introduc&o
obrigatéria do ensino de Historia da Africa e das culturas afrobrasileiras nas
escolas da educacdo basica. Ela exige mudanca de praticas e
descolonizagéo dos curriculos da educacédo basica e superior em relacédo a
Africa e aos afro-brasileiros. Mudancas de representacéo e de préaticas. Exige
questionamento dos lugares de poder. Indaga a relacdo entre direitos e
privilégios arraigada em nossa cultura politica e educacional, em nossas
escolas e na propria universidade.

Gomes (2012) induz a reflexdo que a inclusdo desses temas no curriculo se
trata de uma questdo educacional, e de um movimento social e politico que visa
promover a igualdade racial, a valorizacao da diversidade cultural. Assim, ao introduzir
0 ensino da Histdria da Africa e das culturas afro-brasileiras, busca-se uma reviséo
das representacdes historicas e uma desconstrucéo dos estereotipos negativos. Além
disso, essa demanda implica uma reflexdo sobre os lugares de poder na sociedade,
levantando questBes sobre privilégios e direitos arraigados na cultura politica e
educacional, nas escolas e nas universidades. Para Gomes (2012, p. 102):

Descolonizar os curriculos é mais um desafio para a educagéo escolar. Muito
ja denunciamos sobre a rigidez das grades curriculares, o empobrecimento
do carater conteudista dos curriculos, a necessidade de dialogo entre escola,
curriculo e realidade social, a necessidade de formar professores e

professoras reflexivos e sobre as culturas negadas e silenciadas nos
curriculos.

De acordo com Hooks (2017) ter mulheres negras em posi¢des de autoridade
nao so oferece modelos a seguir para os estudantes negros, mas também enriquece
0 ambiente educacional como um todo, trazendo uma variedade de perspectivas e
experiéncias. Dessa forma, o feminismo negro destaca a importancia de uma
abordagem interseccional na educacdo. As mulheres negras enfrentam desafios
unicos devido a sua identidade mdltipla, e € fundamental que a educac¢éo reconheca
e lide com essas complexidades, ao invés de simplificar as questbes de género ou
raca de forma isolada. A promocédo da diversidade no corpo docente e na lideranca
educacional também é uma prioridade para o feminismo negro.

Outro aspecto fundamental que a autora destaca é o combate ao racismo e ao
sexismo dentro das instituicdes educacionais. Isso envolve ndo apenas enfrentar
preconceitos individuais, mas também questionar e reformar as estruturas e praticas
gue perpetuam a desigualdade sistémica. Além de tudo isso, o feminismo negro

desempenha um papel vital no fortalecimento da autoestima e da identidade cultural
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das estudantes negras. Ao reconhecer e celebrar suas historias e contribuicdes, a
educacédo pode se tornar um espaco mais positivo e capacitador para esses jovens.

Hooks*' (2017) aborda o tema do feminismo negro em sala de aula onde
discute a importancia de incluir perspectivas feministas negras no ambiente
educacional, destacando a necessidade de reconhecer e valorizar as experiéncias e
lutas das mulheres negras dentro do movimento feminista. Hooks também critica o
feminismo branco por ignorar a realidade e as questdes enfrentadas pelas mulheres
negras, defendendo a criacdo de espacos de aprendizagem inclusivos e que
promovam a diversidade de vozes e experiéncias.

Carneiro (2003) descreve o movimento feminino negro como um dos maiores
movimentos e um dos mais respeitados no mundo, ela descreve o movimento.
Carneiro destaca que o contribuiu para o processo de democratizacdo do Estado. A
autora destaca o reconhecimento da violéncia doméstica como uma questdo de
interesse publico que impulsiona a implementacédo de politicas especificas, resultando
na criacdo de novas entidades na administracdo publica, tais como as Delegacias
Especializadas no Atendimento a Mulher e abrigos institucionais destinados a proteger
mulheres vitimas de violéncia (Carneiro, 2003). A autora (2003, p. 119) explica que:

Ao politizar as desigualdades de género, o feminismo transforma as mulheres
em novos sujeitos politicos. Essa condi¢éo faz com esses sujeitos assumam,
a partir do lugar em que estéo inseridos, diversos olhares que desencadeiam
processos particulares subjacentes na luta de cada grupo particular. Ou seja,
grupos de mulheres indigenas e grupos de mulheres negras, por exemplo,
possuem demandas especificas que, essencialmente, ndo podem ser
tratadas, exclusivamente, sob a rubrica da questdo de género se esta ndo
levar em conta as especificidades que definem o ser mulher neste e naquele
caso. Essas oticas particulares vém exigindo, paulatinamente, praticas
igualmente diversas que ampliem a concepcdo e o protagonismo feminista
na sociedade brasileira, salvaguardando as especificidades. Isso é o que
determina o fato de o combate ao racismo ser uma prioridade politica para as

mulheres negras, assertiva ja enfatizada por Lélia Gonzalez, “a tomada de
consciéncia da opressao ocorre, antes de tudo, pelo racial’.

Sobre o crescente protagonismo das mulheres negras no interior do Movimento
Feminista Brasileiro, Carneiro (2003) pondera que pode ser percebido na significativa

mudanca de perspectiva que a nova Plataforma Politica Feminista (PPF)*? adota. Esta

41 Bell Hooks foi professora em varias universidades e dedicou sua vida a ensinar e inspirar novas
geracdes a lutar por justica social e igualdade. Ela faleceu em 15 de dezembro de 2021, mas seu legado
continua a impactar o pensamento critico e o ativismo contemporaneo (Hooks, 1995).

42 Segundo Cfemea (2002), a “Plataforma Politica Feminista (PPF) foi um documento colaborativo
elaborado por dez organiza¢cées do movimento de mulheres brasileiras que faziam parte da Comisséo
Organizadora da Conferéncia Nacional de Mulheres Brasileiras (CNMB), ocorrida nos dias 6 e 7 de
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Plataforma, derivada da Conferéncia Nacional de Mulheres Brasileiras realizada em 6
e 7 de junho de 2002, em Brasilia, foi moldada coletivamente por mulheres de
diferentes origens. Durante esse processo, estas mulheres dedicaram atencgao critica
as questdbes mais urgentes da conjuntura nacional e internacional.

Essa plataforma, segundo Carneiro (2003), é baseada em principios
orientadores que refletem um compromisso com a igualdade de género e a justica
social. Por exemplo, reconhece-se a importancia de defender os direitos econémicos,
sociais, culturais e ambientais das mulheres, incluindo o direito universal a educacéo,
saude e previdéncia. Além disso, destaca-se o compromisso com a luta pelo direito a
terra e a moradia, uma demanda essencial para muitas mulheres em situacédo de
vulnerabilidade socioeconémica.

Outro ponto relevante, € o compromisso com a luta antirracista e a promocao
da equidade racial e étnica. Nesse sentido, as mulheres presentes na conferéncia,
mediante as ponderacdes de Carneiro (2003), reconheceram a importancia de
enfrentar todas as formas de discriminacédo de género, incluindo a violéncia, abusos,
assedio e exploracdo de mulheres e meninas, bem como a discriminacdo contra a
populacdo LGBTQIAPN+43,

A PPF também se compromete com a assisténcia integral a saude das
mulheres e a defesa dos direitos sexuais e reprodutivos, reconhecendo essas
guestdes como fundamentais para a autonomia e o bem-estar das mulheres em todas
as esferas da vida. Esses exemplos ilustram como a PPF foi moldada por uma ampla
gama de vozes femininas, refletindo as necessidades e preocupacdes diversas das
mulheres brasileiras no inicio do século XXI. Como explica a autora (2003, p. 127):

Nessa direcdo, como ja apontamos no artigo citado anteriormente, a
Plataforma Politica Feminista que resulta da Conferéncia Nacional das
Mulheres Brasileiras representa o coroamento de quase duas décadas de luta

junho de 2002. Em seus cinco capitulos, a PPF abordou temas como democracia politica, estado
democrético de justica social, inser¢éo do Brasil no cenario internacional, democratizagao da vida social
e liberdade sexual e reprodutiva. A Comissdo Organizadora Nacional da CNMB e responsavel pela
redacdo da PPF incluiu a Articulagdo de Mulheres Brasileiras, Articulacdo Nacional de Mulheres
Trabalhadoras Rurais, Articulagdo de Organizac6es de Mulheres Negras Brasileiras, Comissao
Nacional sobre a Mulher Trabalhadora da Central Unica de Trabalhadores (CUT), Rede Nacional
Feminista de Saude Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos, Rede de Mulheres no Réadio, Rede
Nacional de Parteiras Tradicionais, Secretaria de Mulheres do Partido Socialista Brasileiro, Secretaria
de Assuntos da Mulher Trabalhadora da Confederacdo Nacional dos trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino (CONTEE) e Unido Brasileira de Mulheres”.

43 E uma sigla que estd em constante atualizagdo, abrange pessoas que sdo Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Transexuais, Transgéneros, Queer/ Questionando, Intersexo,
Assexuais/Arromanticas/Agénero, Pansexuais/Polissexuais, Nao-binarias e mais.
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pelo reconhecimento e incorporacao do racismo, da discriminacao racial e
das desigualdades de género e raca que eles geram. Tal concep¢éao constitui-
se em um dos eixos estruturais da luta das mulheres brasileiras. A Plataforma,
ao incorporar esse principio, sela um pacto de solidariedade e
corresponsabilidade entre mulheres negras e brancas na luta pela superagéo
das desigualdades de género e entre as mulheres no Brasil. Redefine os
termos de uma verdadeira justi¢a social no Brasil.

Pode-se destacar que muito se avancou no movimento do feminismo negro,
suas batalhas e enfrentamento ao capitalismo, ao sexismo, ao racismo, dentro de
seus proprios movimentos. Gonzalez (2020) reafirma que é no movimento negro que
se encontra o espaco essencial para as discussdes e o cultivo de uma consciéncia
politica sobre o racismo, suas praticas e suas interconexdes com a exploracdo de
classe. Salienta-se que o papel das mulheres negras na formacdo do movimento
negro se da por meio de resisténcia dentro do proprio movimento, e reconheciam
também o carater mais pronunciado do machismo negro, uma vez que este se
entrelaca com mecanismos compensatorios que sao resultados diretos da opresséo
racial. Nesse contexto, o feminismo negro apresenta sua distingdo especifica em
relacdo ao feminismo ocidental: a solidariedade, enraizada em uma experiéncia
histérica compartilhada.

Uma das questbes do movimento feminista negro, como ressalta Carneiro
(2003), é a luta pelo acesso a educacdo para as mulheres negras. No Brasil, a luta
das mulheres negras pelo direito a educacéo esta intimamente ligada ao combate ao
racismo estrutural e as desigualdades sociais. O movimento feminista negro tem sido
fundamental na promocéo de politicas de acao afirmativa, como as cotas para negros
em universidades, e na defesa de uma educacdo que valorize a histéria e a cultura
afro-brasileira. A educacédo € uma ferramenta fundamental para a emancipacdo das
mulheres negras. Por meio da educacdo, as mulheres negras podem adquirir
conhecimentos e habilidades que lhes permitam romper com os ciclos de pobreza e
excluséo social, fortalecer suas identidades e resistir as opressdes que enfrentam.

A luta pelo acesso a educacdo por parte do movimento feminista negro é
impulsionada, entre outros motivos, por leis brasileiras do século XIX que ainda
refletem na sociedade. Henriques (2017) destaca que as mulheres trabalhadoras
negras ndo eram contempladas nas legislacdes educacionais da época. A autora
menciona a Lei 1331-A, promulgada em 1854, que regulamentava o ensino primario
e secundario, excluindo explicitamente escravizados, “Art. 69. Nao serdo admittidos

[sic] a matricula, nem poderéo frequentar as escolas: § 1° Os meninos que padecerem
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moléstias contagiosas. 8 2° Os que nao tiverem sido vaccinados [sic]. § 3° Os
escravos” (Brasil, 1854).

Dessa forma, mesmo as mulheres negras “libertas” eram privadas de acesso a
educacéo. Ainda conforme Henriques (2017) embora algumas reformas educacionais
tenham sido realizadas a partir de 1890, o preconceito e a desvalorizagcdo da
educacédo para trabalhadoras negras persistiram. Essas reformas n&o corrigiram as
desigualdades, e a educacédo das mulheres negras continuou a ser negligenciada pelo
Estado e pela sociedade, incluindo segmentos da classe trabalhadora que viam a
expansao da educacdo como uma ameaca aos privilégios da classe dominante.

Henriques (2017) destaca que, durante as décadas de 1950 e 1960, o Brasil
passou por importantes transformacdes impulsionadas pelos movimentos sociais,
especialmente os movimentos negros, que estavam alinhados com os principios de
Paulo Freire** (1921-1997). Esses movimentos comecaram a questionar a logica
predominante, herdada da Era Vargas® (1930-1945), que associava a educacgédo das
classes trabalhadoras a uma simples preparacdo para o trabalho. Em resposta,
passaram a defender a ampliacdo do acesso da classe trabalhadora a educacao
cientifica, tradicionalmente reservada a classe dominante, e promoverem a
escolarizacao da populacéo negra.

Nesse periodo, conforme ressalta Di Pierro (2005), cursos populares de
alfabetizacdo para jovens e adultos com defasagem idade-série foram organizados
com base na pedagogia de Paulo Freire. Porém, esses esfor¢cos foram interrompidos
pelo golpe militar de 1964, que instaurou a ditadura no Brasil. Durante o regime militar
(1964-1985), houve uma severa restricdo dos direitos civis e politicos, e as iniciativas
de educacédo popular, inclusive aquelas ligadas as Comunidades Eclesiais de Base
(CEBs), foram desmanteladas. A alfabetizacdo promovida por esses movimentos foi
substituida pelo Movimento Brasileiro de Alfabetizacdo (MOBRAL), que tinha como

44 paulo Reglus Neves Freire foi um educador e filésofo brasileiro, considerado um dos maiores
pensadores na pedagogia mundial e Patrono da Educacao Brasileira. Critico da educacao bancéria,
propds uma pedagogia dialégica e problematizadora, focada no dialogo e na conscientizacao critica
dos educandos. A Lein® 12.612 de 2012 declarou-o Patrono da Educacgéo Brasileira.

45 A Era Vargas (1930-1945) foi o periodo em que Gettilio Vargas governou o Brasil, iniciado ap6s a
Revolugdo de 1930, que depds Washington Luis e impediu a posse de Julio Prestes. Durante este
tempo, Vargas centralizou o poder. Destacou-se pela aproximagdo com as massas, especialmente no
Estado Novo. Segundo Rocha et al. (2021), Vargas renunciou em 1945 devido a um ultimato militar, o
que levou a elaboragédo de uma nova Constituicdo e ao inicio da Quarta Republica (1946-1964).
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principal objetivo a preparacédo da classe trabalhadora para o mercado de trabalho e
seu cooptacao politica.

Além disso, as reformas educacionais promovidas pelos militares, como 0s
decretos-lei n° 5.540/68 e n° 5.692/67, como confirma Martins (2009), foram
orientadas para a adequacdao do sistema de ensino a participa¢do da iniciativa privada.
Essas reformas ndo priorizaram o acesso da classe trabalhadora, que as mulheres
negras estavam inseridas, a educacdo publica; pelo contrario, focaram na
racionalizacdo dos recursos e na flexibilidade para aumentar a participacdo privada
no ensino meédio e superior. Na Educacdo Superior, essas reformas criaram um
"modelo duplamente seletivo"”, onde as classes meédias e altas continuavam a ocupar
as vagas nas universidades publicas, enquanto a classe trabalhadora era direcionada
para o ensino profissionalizante e para as universidades privadas, onde poderiam
conciliar trabalho e estudo.

Para tanto, pode-se observar nas legislagdes das reformas educacionais entre

1890 a 2020, e como essas legislacdes impactaram na trajetéria das mulheres negras:

Quadro 4. Legislagdes e reformas no periodo de 1890 a 1964

MEDIDAS
- ESPECIFICAS
ANO Li%gégﬁ'o'&o, CONTEXTO PRINCIPAIS MEDIDAS PARA MULHERES
NEGRAS E
TRABALHADORAS
Introducéo do ensino laico e
Reforma Proclamacéo | gratuito; criacdo do Ensino .
1890 . . L3 S AT . Inexistente
Rivadavia da Republica | Primario obrigatério; organizacéo
das escolas em niveis
Criacdo do Ensino Secundario;
. L Governo de o : ;
Lei Benjamim organizacao do sistema de ensino .
1901 Campos U . o Inexistente
Constant Sales com divisdo entre ensino primario,
secundario e superior
Reforma Inicial Moderniza¢do dos métodos
1915 | Francisco periodo pedagdgicos; desenvolvimento de | Inexistente
Campos republicano curriculos mais inclusivos
Revolucéo Curriculo nacional mais uniforme;
1930 | Reformade de 1930; énfase em educacéo moral e
- Francisco ascensdo de | civica; centralizagao da Inexistente
1934 | Campos Getulio administracdo escolar
Vargas
Lei de Diretrizes Estabelecimento de um sistema
Reestruturag . X .
e Bases da = ; estruturado; obrigatoriedade da .
1934 ~ 4o nacional ~ 9 ~ Inexistente
Educacéo ~ educacéo priméria; formacéo para
. da educacéao . o
Nacional (LDB - 0 ensino secundario
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1934)

Constituicéo de

Estado Novo

Enfoque na educacgdo moral e
civica; énfase na formacéao

1937 de Getulio ; T Inexistente
1937 vV nacional e na centralizacdo do
argas ; .
sistema educacional
Ampliacdo do acesso a educacéao
1941 Plano Nacional Durante o primaria; foco na formacgéao Acesso aos
de Educacao Estado Novo | técnica e profissional para trabalhadores
trabalhadores e suas familias
Lei de Diretrizes Adaptacéo do curriculo as
Durante a ; o
e Bases da necessidades nacionais;
~ Segunda N L ~ Acesso aos
1942 | Educagédo moderniza¢do da administracao
. Guerra trabalhadores
Nacional (LDB - Mundial escolar
1942)
Lei de Diretrizes Maior énfase na educacéo para
e Bases da P6s-Segunda | trabalhadores e classes Acesso aos
1947 | Educagéo Guerra populares; aumento da formacéao trabalhadores
Nacional (LDB - | Mundial profissional e técnica ampliado
1947)
Lei de Diretrizes Reformulacéo do curriculo e
e Bases da métodos de ensino; ampliacdo do | Acesso aos
~ Governo de . ~ )
1961 | Educacgéo x acesso a educacdao para diversas | trabalhadores
. Joé&o Goulart . )
Nacional (LDB - classes sociais ampliado
1961)
Lei de Diretrizes . Introducéo de principios mais
Fim do . A ~
e Bases da inclusivos; foco na educacado para | Acesso aos
~ governo de
1962 | Educacéo Juscelino todos os segmentos da trabalhadores e a
Nacional (LDB - Kubitschek sociedade, incluindo negros e populacdo negra
1962) trabalhadores
1964 | Reestruturacao Militar (1964- | .. ’ ~ & 9 '
. técnica e represséo de com foco em
Educacional 1985) : . .
movimentos estudantis educacgdo técnica
Lei 5.692/71 - Introducao do ensino técnico Acesso ampliado a
Durante a . . . X ax
Reforma do . profissionalizante no curriculo educacéo técnica
1971 - Ditadura ) . .
Ensinode 1°e Militar escolar; obrigatoriedade do 1° para negros e
2° Graus grau (Ensino Fundamental) mulheres
.| Garantia de educacao basica . .
e Redemocrati . ; ~ Maior garantia de
Constituicéo ~ gratuita para todos; promo¢éo da
1988 zacao do > . A acesso para negros e
Federal de 1988 : igualdade racial e de género nas
Brasil mulheres
escolas
Lei de Diretrizes Estabelecimento de um sistema ~ e
. o ; ~ ~ Incluséo de politicas
e Bases da Consolidagéo | nacional de educacao; inclusdo ara nearos e
1996 | Educacgéo da de temas como diversidade e P 9
) . o . mulheres na
Nacional (LDB - | democracia direitos humanos no curriculo ~
educacéo
1996)
Lei 10.639/03 - Reconhecim | Obrigatoriedade do ensino de Fortalecimento da
2003 | Ensino da ento das historia e cultura afro-brasileira e identidade e
Historia e contribuicdes | africana nas escolas educacdo inclusiva
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Cultura Afro- afro- para negros e
Brasileira brasileiras mulheres
Reservas de vagas em
universidades federais e Acesso ampliado ao
2012 Lei de Cotas Inclusédo instituicdes federais de ensino Educacdo Superior
(Lei 12.711/12) social e racial | técnico para estudantes de para negros e
escolas publicas, negros, pardos mulheres
e indigenas
Plano Nacional Planejament Met_as para a unlv‘ersallzagao do Foco na reducdo das
N o parao ensino, combate as . .
de Educacéo . . S desigualdades raciais
2014 desenvolvim | desigualdades educacionais, e ~
(PNE) 2014- . ~ L e de género na
ento inclusdo de minorias ~
2024 : educacéo
educacional
Fortalecimento das politicas de . . ~
. ) - Garantia de inclusdo
Lei 13.994/20 - o inclusdo para estudantes com
~ Atualizacéo VP . para negros e
2020 | Educacéo deficiéncia, garantindo acesso a
. do PNE ~ ) mulheres com
Inclusiva uma educacdo inclusiva de T
. deficiéncia
qualidade

Fonte: Henriques (2017), Cruz (2020), Winckler (1992) e Ministério da Educacéao (MEC).

Entre 1890 e a atualidade, as reformas educacionais no Brasil tém refletido as
transformacdes sociais e politicas do pais, mas também perpetuaram desigualdades,
particularmente em relacdo as mulheres negras e a classe trabalhadora que elas
inclusédo e a

estdo inseridas. Embora muitas dessas reformas visassem a

BN

democratizacdo do acesso a educacdo, elas ndo conseguiram superar
completamente as barreiras historicas impostas pela discriminagéo racial e de género
como demonstra o Quadro 4.

As primeiras reformas educacionais, como a Reforma Rivadavia de 1890 e a
Lei Benjamim Constant de 1901, estabeleceram um sistema educacional, conforme
afirmam Silva e Machado (2014, p. 203) no contexto das transformacdes que

ocorreram na sociedade brasileira:
[...] pretendia-se que os curriculos educacionais contribuissem para a
formacdo de novos cidadaos, intermediados pelos conteldos da instrucéo
escolar publica. Foi com esta finalidade que se aprovou o Decreto n°. 981,

em 1980, durante o Governo Provisério, que regulamentava a escola primaria
do 1° e do 2° grau, tendo como autor Benjamin Constant [...].

Essas reformas ndo consideravam as necessidades especificas das mulheres
negras, que eram frequentemente excluidas do sistema educacional devido a
barreiras sociais e econémicas. Como esclarecido por Gonzalez (2020, p. 228),

“Porque se no vértice superior desta sociedade, que detém o poder econémico,
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politico e social, de comunicacéo, educacdo e cultural, neste vértice superior se
encontra o homem branco ocidental”. Assim, compreende-se que 0 acesso ao ensino
para mulheres negras era quase inexistente, jA que a educacao era vista como um
privilégio destinado principalmente aos homens brancos e a classe dominante. Ainda
autora (2020, p. 33) indica que o Censo de 1950 forneceu dados objetivos
relacionados a educacao e as atividades econémicas das mulheres negras:
[...] © que entéo se constatava era o seguinte: nivel de educacdo muito baixo
(a escolaridade atingindo, no maximo, o segundo ano primario ou o primeiro
grau), | sendo o analfabetismo o fator dominante. Quanto as atividades
econOmicas, apenas 10% trabalhavam na agricultura e/ou na indudstria

(sobretudo téxtil, e em termos de Sudeste-Sul); os 90% restantes
concentrados na area de prestagdo de servigos pessoais.

Mesmo com o aumento geral do nivel de escolaridade da populacéo brasileira,
a mulher negra continuava a enfrentar dificuldades significativas para acessar 0s
niveis mais elevados do sistema educacional, como ensino médio e a universidade.

Esse fenbmeno é um reflexo de uma desigualdade racial persistente, em que
a mulher negra, em sua maioria, permanecia confinada as fases iniciais da educacéao
basica. Gonzalez (2020) ainda relaciona a limitacdo no acesso a Educacao Superior
com as ocupacbes no mercado de trabalho, posicionando as mulheres negras
majoritariamente em cargos de menor prestigio e remuneracao.

Percebe-se que a situacdo das mulheres negras se agravava ainda mais pelo
fato de estarem predominantemente inseridas na classe trabalhadora, muitas vezes
em condicdes de extrema precariedade. Dessa forma, Abramo (2006) destaca que a
discriminacdo no mercado de trabalho brasileiro ndo se limita a questao racial, mas
abrange diversas formas de discriminacdo que afetam esse grupo social. As mulheres
negras, que muitas vezes sdo mais pobres e com menor escolaridade, como afirma
Abramo (2006), enfrentam desafios adicionais para conseguir e manter empregos em
comparagao com outros grupos.

Reformas como o Plano Nacional de Educacdo de 1941 e a LDB de 1942
ampliaram o acesso a educac¢ao primaria e a formagéao técnica. Assim, como ressalta
Saviani (2008), a Lei n. 5.692/71, aprovada em 11 de agosto de 1971, unificou o
ensino primario (equivalente as atuais séries iniciais do ensino fundamental) e o
ginasio (equivalente as séries finais do ensino fundamental) em um unico ciclo de 8
anos, chamado de curso de 1° grau. A mesma lei introduziu a profissionalizacdo no

ensino de 2° grau (o0 equivalente ao atual ensino médio). A profissionalizacdo era
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obrigatéria e tinha como objetivo preparar os estudantes para o mercado de trabalho.
Essa mudanca foi motivada pela necessidade de formar mao-de-obra qualificada para
o mercado de trabalho em um periodo de crescimento industrial e econbémico no
Brasil, como validado por Saviani (2008).

A intencdo era alinhar o sistema educacional as demandas econdmicas,
garantindo que os estudantes saissem da escola com competéncias que 0s
tornassem aptos para ingressar diretamente no mercado de trabalho. Mas, entende-
se que essas possibilidades eram insuficientes para as mulheres negras, que
precisavam conciliar o trabalho doméstico e informal com os estudos. A auséncia de
politicas especificas para essa populacdo fazia com que a educacao formal fosse uma
realidade distante para muitas delas.

As reformas educacionais no Brasil, de 1890 até a atualidade, revelam um
processo lento e desigual de inclusdo das mulheres negras no sistema educacional.
Embora as legislacdes tenham avancado para o acesso a educacao, a intersec¢cao
entre raca, género e classe social continuou a criar barreiras significativas. A mulher
negra, inserida na classe trabalhadora, tem enfrentado um histérico de exclusdo que,
mesmo com 0S avancgos recentes, ainda demanda politicas publicas especificas e
eficazes para garantir seu pleno acesso e sucesso na Educagdo Superior e na
sociedade.

Conclui-se esta sec¢édo reconhecendo a profundidade e a complexidade das
lutas histéricas enfrentadas pelas mulheres negras no Brasil, particularmente no que
tange ao acesso a educacdo. A analise das raizes histéricas da excluséo revela que,
durante a escraviddo, as mulheres negras enfrentaram desafios extraordinarios nao
apenas pelo sistema escravista em si, mas pelas normas de género que exacerbaram
ainda mais as dificuldades de acesso a instrucao.

Apesar das condi¢des adversas, muitas dessas mulheres demonstraram uma
notavel resisténcia, encontrando formas de buscar conhecimento e afirmar sua
humanidade em um contexto de brutal opressdo. Essa resisténcia ndo apenas
demonstra a forca dessas mulheres, mas destaca o legado persistente de racismo e
sexismo que continua a moldar as desigualdades educacionais e sociais
contemporaneas.

O conceito de interseccionalidade, amplamente discutido por autores como
Gonzalez (2020), Hooks (2015; 2017), Collins e Bilge (2019) e Davis (2016), permite-

nos compreender que as opressdes vivenciadas pelas mulheres negras sao
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interligadas, influenciando suas trajetérias educacionais. O reconhecimento dessas
interseccdes € fundamental para a construcdo de politicas publicas eficazes que
visem combater as desigualdades sistémicas e promover a inclusdo de intelectuais
negras nos curriculos universitarios.

Assim, ao refletir-se sobre o papel das mulheres negras na historia da
educacdo no Brasil, € imperativo reconhecer suas lutas e suas conquistas. Suas
experiéncias, muitas vezes negligenciadas ou apagadas da narrativa dominante, séo
fundamentais para entender a complexidade da identidade afro-brasileira e para
construir um futuro em que a igualdade seja uma realidade para todas as mulheres. A
luta das mulheres negras por educagao e reconhecimento continua sendo um marco
vital na transformacéo social, exigindo uma abordagem interseccional que valorize

suas contribui¢cdes e promova justica e igualdade para todas as mulheres.
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3. MULHER NEGRA NA SOCIEDADE E SUAS INTERFACES COM A
EFETIVACAO DO DIREITO A EDUCACAO SUPERIOR

A presente secdo tem como objetivo analisar os processos enfrentados pela
mulher negra na sociedade brasileira, destacando suas interfaces com a nao
efetivacdo historica do direito a educacdo superior. A secdo exple as estruturas
dominantes que contribuem para a marginalizacdo e subjugagdo das mulheres,
imergindo nas raizes historicas profundas desse fendmeno. Para essa compreensao,
sdo utilizados autores como Marx e Engels (2007; 2013), Chaui (2004), Fairclough
(2001), Pécheux (1995), Althusser (1985), Guimardes (2011), Nascimento (1978),
Fanon (2008), Lotierzo e Schwarcz (2013), Gramsci (1999) e Fernandes (2008).

A subsecao "Discursos e ldeologias Dominantes Decorrentes da Eugenia”
investiga os discursos e ideologias que permeiam a sociedade, com foco racial e de
género, analisando como construcdes sociais e narrativas hegemaonicas,
especialmente apos a eugenia e o projeto do embranquecimento, contribuem para a
marginalizacao e invisibilizacdo da mulher negra. Essa analise visa a evidenciar 0os
processos de exclusdo que impediram e ainda impedem a efetivacdo do direito a
Educacdo Superior. Os autores Marx e Engels (2007), Chaui (2004), Fairclough
(2001), Silva (2005), Cezario e Almeida (2010), Pécheux (1995), Althusser (1985),
Maciel (1999), Goés (2015), Rocha (2010), Souza (2005; 2012), Honorato (2022),
Guimaraes (2011), Nascimento (1978), Fanon (2008) e Lotierzo e Schwarcz (2013)
fornecem um entendimento sobre os discursos e ideologias que ainda persistem no
cotidiano.

A subsecédo seguinte, "O direito a Educagdo Superior para mulheres negras:
complexidade das estruturas de poder e o pacto da branquitude” aborda a
perpetuacédo da exclusdo da mulher negra na sociedade, destacando como essas
estruturas se entrelagcam e se reforcam mutuamente. Para essa discussao, séo
pesquisados autores como Marx e Engels (2010; 2013), Marx (2012) e Cida Bento
(2022).

Na ultima subsecdo, "Marginalizacdo: mulheres negras pelo direito ao
Educacao Superior", foram consultadas pesquisas de autores como Gramsci (1999),
Marx e Engels (2013), Quijano (1978) e Fernandes (1968). O objetivo é explorar a
marginalizacdo da mulher negra na sociedade sob a perspectiva da classe dominante,

examinando como interesses e valores dominantes influenciam e moldam as politicas
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e praticas educacionais, perpetuando a exclusdo e a subalternizacdo das mulheres
negras.

Por meio desta analise, busca-se identificar e compreender as raizes da
exclusdo da mulher negra no ambito educacional, como também promover uma
reflexdo critica e construtiva que possa subsidiar acdes e politicas voltadas para a
promocédo da igualdade e da justi¢ca social e insercdo da mulher negra na Educacgao
Superior.

A educacdo € um direito fundamental e um pilar essencial para o
desenvolvimento humano e social. Ao destacar as barreiras que as mulheres negras
enfrentam no acesso e na permanéncia na Educagdo Superior, promove-se uma
reflexdo sobre a necessidade de promover politicas e praticas educacionais que
garantam igualdade e justica social para todos. A exclusdo da mulher negra na
Educacdo Superior reflete desigualdades estruturais enraizadas em questbes

historicas, sociais e econdmicas.

3.1 DISCURSOS E IDEOLOGIAS DOMINANTES DECORRENTES DA EUGENIA

Esta subsecdo propSe uma andlise critica dos discursos e ideologias,
abordando desde os estereotipos racistas que retratam as mulheres negras como
hiper sexualizadas e agressivas até as narrativas que minimizam suas contribuicées
para a historia e cultura. Os discursos dominantes moldam e limitam suas identidades.
Explorar essa dindmica é crucial para compreender as barreiras enfrentadas por
mulheres negras ao ingressarem na Educacao Superior.

Para essa analise, serdo utilizadas pesquisas de autores como Marx e Engels
(2007), Chaui (2004), Fairclough (2001), Silva (2005), Cezario e Almeida (2010),
Pécheux (1995), Althusser (1985), Souza (2005), Maciel (1999), Goés (2015), Rocha
(2010), Souza (2012), Honorato (2022), Guimarées (2011), Nascimento (1978), Fanon
(2008) e Lotierzo e Schwarcz (2013).

Chaui (2004) ao discorrer sobre ideologia adverte que a dicotomia entre
verdade e falsidade no ambito da ideologia representa uma questdo central para
numerosos estudiosos que se dedicam a exploracédo desse conceito. Embora ndo se
constitua como o Unico aspecto de relevancia, essa relacdo frequentemente assume

0 papel de um indicador primordial para a compreensdo da natureza da ideologia.
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Muitas obras que abordam esse tema tendem a examina-lo a partir de uma
perspectiva gnosioldgica, ou seja, vinculada a teoria do conhecimento.

Essa abordagem gnosiologica destaca a importancia de compreender como as
ideias, crencas e representacdes sao formadas e como se relacionam com a verdade
ou falsidade (Chaui, 2004).

Portanto, ao examinar a ideologia, os estudiosos frequentemente indagam
sobre a veracidade das ideias propagadas e como elas se alinham com a realidade
objetiva. No entanto, € fundamental entender que a relacdo entre verdadeiro e falso
na ideologia ndo se resume apenas a uma questdo de acerto ou erro factual. Ela
também esta intrinsecamente ligada a questées de poder, dominacéo e reproducao
social.

Conforme afirmacéo de Chaui (2004), Destutt de Tracy (1754-1836), filésofo
francés, foi o primeiro a usar o termo "ideologia" de forma sistemética. Em seu trabalho
"Elementos de Ideologia" (1801), ele desenvolveu a teoria das faculdades sensiveis,
a teoria representava uma tentativa de conceber o conhecimento humano a partir de
bases empiricas e racionais. Ao focar na vontade, razdo, percepcao e memdaria, eles
procuravam explicar todas as ideias e comportamentos humanos como produtos de
interacdes naturais e observaveis (Chaui, 2004). Essa abordagem visava transformar
a educacdo e a moralidade, promovendo uma sociedade mais iluminada e
progressista, livre das amarras do dogmatismo religioso e do autoritarismo
monarquico. O trabalho de Tracy (1801), ao introduzir e sistematizar o termo
"ideologia”, foi fundamental para essa mudanca, contrastando a ideologia com a
ciéncia durante um periodo de grandes transformac¢fes na Franca.

Nesse contexto, a autora enfatiza que "ideologia” se refere a maneira pela qual
as ideias e crengas influenciam e moldam a sociedade, especialmente durante
periodos de mudanca politica e social. Tracy (1801) estava interessado em
compreender como as ideias e crengas politicas moldavam o comportamento humano
e a organizacgao da sociedade.

Para Chaui (2004), a abordagem de Marx e Engels (2007) sobre a ideologia, é
da ndo separacéo entre a producéo das ideias das condi¢des sociais e historicas em

gue sao geradas, contrapondo-se a propria natureza da ideologia. Ele concentra sua
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andlise nos pensadores alemdes que sucederam Hegel*®, considerando-os
primordialmente fil6sofos. Isso contrasta com os pensadores franceses, cuja ideologia
€ predominantemente politica e juridica, e os ingleses, cuja ideologia € principalmente
econdmica.

A autora indica que a critica de Marx e Engels (2007) enfatiza que as formas
especificas de ideologia sdo moldadas pelas condi¢cdes sociais particulares em que
0os pensadores burgueses se encontram. Assim, embora haja uma "ideologia em
geral" e uma "ideologia burguesa em geral", suas modalidades sao determinadas
pelas circunstancias sociais e histéricas especificas de cada contexto nacional. Essa
compreensao contextualizada € fundamental para compreender as criticas de Marx e
para discernir as diferentes formas que a ideologia assume em diferentes contextos
sociais e historicos.

Pinho (2013), em consonancia com as ideias de Lukacs (2012) e Mészaros
(2004), afirma que as ideologias s&o formas de consciéncia, que podem ser
verdadeiras ou falsas, revolucionarias ou reacionarias. Elas sdo os meios pelos quais
os conflitos entre os homens na vida social séo conscientizados e combatidos.

Sob o prisma ontolégico, que se refere a natureza do ser e da existéncia, as
ideologias podem contribuir para reproduzir a sociedade de classes e para
revoluciona-la em direcdo a um novo modo de producdo. Esse novo modo de
producédo seria verdadeiramente socializado e consciente, regulando a producao de
acordo com as necessidades auténticas dos individuos. Neste sistema transformado,
o individuo deixaria de ser apenas um meio de producdo da riqueza e passaria a
satisfazer um leque ampliado e sempre crescente de necessidades humanas (Pinho,
2013).

Uma das maneiras pelas quais os marxistas analisam a ideologia & por meio
da critica baseada na teoria do conhecimento. Como informa Pinho (2013) sob essa
perspectiva, a ideologia é examinada em relacdo a sua funcdo na formacgéo e
perpetuacéo das relacdes de classe e das estruturas de dominacao.

Chaui (2004) argumenta que a consciéncia humana comega em um estado de

alienagcao, no qual as pessoas se sentem desconectadas de si mesmas, de seu

46 Georg Wilhelm Friedrich Hegel (1770-1830) foi um filésofo aleméo idealista que revolucionou
diversos campos de estudo, como a Historia, o Direito e a Arte, por meio de seus postulados e da légica
dialética. O pensamento de Hegel exerceu grande influéncia sobre pensadores como Friedrich Engels
e Karl Marx. Disponivel em: Acesso em:
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trabalho e da sociedade. A partir desse estado de alienacédo, surge a ideologia, um
sistema de crengas que justifica as relagcdes de poder existentes. As ideias sao
percebidas como superiores a pratica humana, como se estivessem acima e além da
atividade material das pessoas.

A completa separagdo entre o trabalho material e o espiritual amplifica a
alienacao e a ideologia, criando uma lacuna entre a pratica humana e a producéo de
ideias. Destaca a autora que isso permite que a consciéncia imagine uma realidade
diferente da existente, uma realidade que ndo corresponde a experiéncia material.
Com essa separagdo estabelecida, as pessoas podem se envolver em atividades
tedricas ou intelectuais puras, como teoria, teologia, filosofia e moralidade,

desconectadas da realidade material. A autora (2004, p. 26) esclarece que:

Nasce agora a ideologia propriamente dita, isto é, o sistema ordenado de
ideias ou representacbes e das normas e regras como algo separado e
independente das condi¢cdes materiais, visto que seus produtores — 0s
tedricos, os idedlogos, os intelectuais — ndo estado diretamente vinculados a
producéo material das condi¢Bes de existéncia. E, sem perceber, exprimem
essa desvinculac@o ou separacgéo através de suas ideias. Ou seja: as ideias
aparecem como produzidas somente pelo pensamento, porque 0s seus
pensadores estdo distanciados da producdo material. Assim, em lugar de
aparecer que os pensadores estdo distanciados do mundo material e por isso
suas ideias revelam tal separacao, o que aparece é que as ideias € que estilo
separado do mundo e o explicam. As ideias nhdo aparecem como produtos do
pensamento de homens determinados — aqueles que estéo fora da producéo
material direta — mas como entidades autbnomas descobertas por tais
homens.

Em sua andlise materialista da historia e da sociedade, Marx e Engels (2007)
propde que a producédo de ideias e a consciéncia humana estdo intrinsecamente
ligadas as condi¢cdes materiais da vida. Os autores argumentam que nossas ideias,
crencas e formas de pensar ndo surgem de maneira independente, mas sao
diretamente moldadas pela atividade material e pelas relagcdes econémicas e sociais
nas quais se estéa inserido.

A producdo de ideias, representacdes e consciéncia, segundo Marx e Engels
(2007), é um reflexo direto da "atividade material" dos seres humanos, que inclui o
trabalho, a producdo de bens e o comércio. Este conjunto de atividades praticas e
materiais constitui a "linguagem da vida real”, ou seja, é a base sobre a qual todas as
ideias e formas de pensamento sédo construidas. Os autores (2010, p. 301) destacam

gue na producgédo social da sua existéncia:
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[...] os homens estabelecem relacdes determinadas, necessarias,
independentes da sua vontade, relagces de producéo, que correspondem a
um determinado grau de desenvolvimento das suas forcas produtivas
materiais. O conjunto destas relacdes de producdo constitui a estrutura
econdmica da sociedade, a base concreta sobre a qual se eleva uma
superestrutura juridica e politica e a qual correspondem determinadas formas
de consciéncia social. O modo de producédo da vida material condiciona o
desenvolvimento da vida social, politica e intelectual em geral.

Marx e Engels (2007) enfatizam que as ideias e o pensamento humano surgem
como emanacodes diretas do comportamento material. Isto significa que as condicfes
materiais — como o modo de producéo e as relacdes de trabalho — determinam as
formas de pensamento e as ideias de uma sociedade. Por exemplo, as leis, a politica,
a moral, a religido e a filosofia de um povo séo produtos de suas condi¢cdes materiais
de vida.

Os homens, segundo Marx e Engels (2007), produzem suas representacoes e
ideias de acordo com o estagio de desenvolvimento de suas forcas produtivas (como
a tecnologia e os métodos de producédo) e das relacdes sociais que derivam desse
desenvolvimento. Portanto, as ideias de uma sociedade estdo condicionadas pelas
suas estruturas econdmicas e sociais.

Os autores observam que nas ideologias — os sistemas de ideias e crencas de
uma sociedade — as relacdes e a realidade aparecem frequentemente de maneira
invertida, como numa "camera obscura". Isso significa que as ideologias tendem a
apresentar uma visao distorcida da realidade material. Esta inversdo € um resultado
do processo historico de vida. A analogia que Marx usa é a da imagem invertida na
retina humana, que € uma consequéncia do processo fisico de visdo. Marx e Engels
(2007, p. 86) explicam:

[Anotacdes do manuscrito]: Conhecemos uma Unica ciéncia, a ciéncia da
historia. A histdria pode ser examinada de dois lados, dividida em histéria da
natureza e histéria dos homens. Os dois lados ndo podem, no entanto, ser
separados; enquanto existirem homens, histéria da natureza e histéria dos
homens se condicionardo reciprocamente. A histéria da natureza, a assim
chamada ciéncia natural, ndo nos diz respeito aqui; mas, quanto a histéria
dos homens, sera preciso examina-la, pois quase toda a ideologia se reduz

ou a uma concepc¢ao distorcida dessa histéria ou a uma abstracédo total dela.
A ideologia, ela mesma, é apenas um dos lados dessa historia. (S. M.)*".

A partir dessas leituras, pode-se entender que Marx e Engels (2007)

argumentam que nossas ideias e consciéncias sdo produtos diretos das condi¢cbes

a7 Suprimido do manuscrito.
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materiais e econémicas em que se vive. Mediante os autores, a estrutura econémica
e social de uma sociedade, que inclui o modo de producéao e as relacdes de producéo,
molda profundamente nosso pensamento. Assim, as ideias e as ideologias nao
surgem de forma independente, mas séo reflexos das condi¢cdes concretas da vida
cotidiana.

Marx e Engels (2007) apontam que as ideologias frequentemente distorcem a
realidade devido aos processos historicos e sociais subjacentes. As relacdes de poder
e as lutas de classe sdo fundamentais para a maneira como as ideias séo
apresentadas e percebidas. Essas distor¢des ideoldgicas sdo usadas para justificar e
manter as estruturas de poder existentes, criando uma falsa consciéncia entre as
pessoas, que as impede de perceber as verdadeiras causas de sua opressao e
exploracéo. Portanto, entender a base material das ideologias € essencial para revelar
e criticar essas distorgoes.

Contrastando com essa Vviséo, o idealismo alemé&o*®, especialmente na obra de
Hegel, considera que o mundo é dominado por ideias e que 0s pensamentos Sao 0s
principios determinantes da realidade como apontado por Marx e Engels (2007).
Hegel acreditava que a realidade material e a histéria eram essencialmente uma
manifestagdo do pensamento, transformando o mundo material em um mundo de
conceitos. Os autores criticam essa abordagem, argumentando que € uma ilusédo
pensar que as ideias tém primazia sobre as condicdes materiais. Eles destacam que
a realidade concreta e corpérea deve ser o ponto de partida para entender a
sociedade, e ndo o contrario.

Compreende-se que, para Marx e Engels (2007), ideologia € um sistema de
ideias e representacdes que serve para justificar e manter as relacdes de producéo e
a estrutura de classes existentes. As classes dominantes utilizam a ideologia para
justificar e perpetuar seu controle sobre os meios de producéo e, consequentemente,
sobre a sociedade como um todo. Essas ideologias apresentam as relacées materiais
de produgdo como naturais, inevitaveis e justas, mascarando a verdadeira natureza

exploradora dessas relacoes.

48 De acordo com Dudley (2013, p. 11), o “Idealismo alemao surgiu em 1781, com a publicagdo da
Critica da razdo pura de Kant, e terminou cinquenta anos mais tarde, com a morte de Hegel. Este meio
século foi sem sombra de ddvida um dos mais importantes e influentes da histéria da filosofia. Os
pensadores deste periodo, e os temas que eles desenvolveram, revolucionaram toda a area da filosofia
e tiveram um impacto que continua a ser sentido nas ciéncias humanas e ciéncias sociais”.
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E neste contexto que se insere a analise de Fairclough (2001), que aprofunda
a compreensdo de como os discursos ideoldgicos sao construidos e disseminados
para sustentar o poder das classes dominantes, revelando as sutis e complexas
formas pelas quais a hegemonia € mantida por meio da linguagem e da comunicacao.
Na visédo de Cury (1987), a hegemonia é o processo pelo qual uma classe social, por
meio de sua lideranga cultural e ideoldgica, consegue articular seus interesses
particulares com os das demais classes, de modo que esses interesses particulares
se tornem vistos como interesses gerais. Isso significa que a hegemonia nao é apenas
uma forma de poder coercitivo, mas principalmente um poder baseado no consenso
e na aceitagao.

Dessa forma, como afirma Cury (1987) esse processo de hegemonia envolve
a criacdo de aliangcas com outras classes sociais, em que a classe dominante
consegue obter o consentimento dessas outras classes, muitas vezes sem que elas
percebam que estdo servindo aos interesses da classe dominante. Esse
consentimento € obtido por meio da difusdo de uma visdo de mundo que naturaliza e
legitima a ordem social existente, fazendo com que os valores, crencas e praticas da
classe dominante sejam vistos como naturais ou inevitaveis.

Além disso, a hegemonia ndo é estatica; ela requer constante renovacao e
adaptacdo. A classe dominante precisa continuamente rearticular suas aliancas e
ajustar sua lideranca ideoldgica para manter sua posicdo hegemonica. Isso inclui a
capacidade de absorver e neutralizar demandas e criticas das classes subordinadas,
transformando-as em elementos que reforcam, em vez de desafiar, a ordem
hegeménica.

Fairclough (2001) aborda a relagéo entre discurso e estrutura social, propondo
uma visdo alternativa a tradicional*®. O autor propée uma abordagem em que o

discurso € visto como uma pratica social, ndo apenas uma atividade individual ou

49 0 autor argumenta que, na tradico linguistica influenciada por Saussure, a énfase recai sobre o
estudo da "langue", ou seja, do sistema linguistico em si, em detrimento da "parole”, que é considerada
mais individual e imprevisivel. Os linguistas nessa tradicao tendem a ignorar a "parole”, pois acreditam
gue um estudo sistematico da lingua deve se concentrar no préprio sistema linguistico e ndo em sua
utilizacédo especifica por parte dos falantes. Assim, enquanto a "langue" € vista como sistematica e
social, a "parole" é percebida como mais idiossincratica e individual (Fairclough, 2001). Quanto a
Ferdinand de Saussure, nascido em 26 de novembro de 1857, é amplamente considerado o fundador
da linguistica estrutural. Seus principais trabalhos concentram-se na linguistica histérica, especialmente
nos estudos do indo-europeu. Entre suas contribuicdes mais notaveis estao a teoria do signo e os
principios fundamentais que deram origem a linguistica moderna, a semiologia e a semidtica. (Oliveira,
2023)
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reflexo de variaveis situacionais. Para o autor o discurso € uma forma de acéo, na
qual as pessoas podem agir sobre o mundo e sobre os outros, além de ser uma forma
de representacao. Isso implica uma relacéo dialética entre o discurso e a estrutura
social, ou seja, uma relacdo em que ambas as partes se influenciam mutuamente. O
autor argumenta que o discurso contribui para a constituicdo de todas as dimensdes
da estrutura social, molda e restringe normas, convencoes, relagdes, identidades e
instituicbes. O discurso ndo apenas representa o mundo, mas também o constitui e
constroi significado. Fairclough (2001) explica o discurso em trés aspectos, sendo, a
construcéo da identidade social, a construcéo das relagdes sociais e a construcdo do
sistema de crencas. Conforme define o autor (2001, p. 91):

Podemos distinguir trés aspectos dos efeitos construtivos do discurso. O
discurso contribui, em primeiro lugar, para a construgéo do que variavelmente
é referido como 'identidades sociais' e 'posicdes de sujeito’ para os 'sujeitos’
sociais e os tipos de ‘en' (ver Henriques el al., 1984; Weedon, 1987). [...]
Segundo o discurso contribui para construir as relacdes sociais entre as
pessoas. E, terceiro, o discurso contribui para a construgédo de sistemas de
conhecimento e crenga. Esses trés efeitos correspondem respectivamente a
trés funcdes da linguagem e a dimensdes de sentido que coexistem e
interagem em todo discurso - o que denominei as fun¢bes da linguagem
'identitaria’, 'relacional’ e 'ideacional'.

Desse modo, a pratica discursiva € constitutiva e criativa, contribuindo para a
reproducdao e transformacéo da sociedade. Por exemplo, as identidades e rela¢des na
educacao podem ser reproduzidas por meio de padrdes de fala, mas também, podem

ser transformadas por meio do discurso em contextos como debates educacionais.
Para evitar erros de énfase inadequada, Fairclough (2001) destaca a importancia de
uma abordagem dialética da relacao entre discurso e estrutura social. Isso significa
evitar a visdo de que o discurso é apenas um reflexo da realidade social ou que o
discurso é a fonte do social. Em vez disso, o autor argumenta que o discurso € uma
pratica social enraizada em estruturas sociais, em constante interacéo e luta com elas.
De acordo com Silva (2005), a Analise do Discurso (AD) como categoria de
analise do que representa o discurso visa a compreender a pratica da linguagem, isto
€, a comunicagdo humana, enquanto também busca entender a lingua como uma
forma simbdlica que molda o sujeito e sua histdria. Por meio da linguagem, o sujeito
nao so interpreta e transforma a realidade, mas também se transforma a si mesmo,

conferindo significado ao mundo ao seu redor e a sua propria existéncia.
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Para a autora, o foco principal dessa abordagem é a capacidade humana de
constantemente atribuir significados que moldam o seu proprio desenvolvimento e o
das coisas ao seu redor. Silva (2005) afirma que a “Analise do Discurso [...] considera
0S processos e as condi¢cdes por meio dos quais se produz a linguagem. Assim
fazendo, insere o homem e a linguagem a sua exterioridade, a sua historicidade.”

Silva (2005) enfatiza que a relagdo entre a Linguistica e a AD € complexa, de
interdependéncia e tensionamento, pois a Linguistica, de corrente estruturalista
saussureana, como disciplina que estuda a linguagem em seus diversos aspectos,
fornece o pano de fundo tedrico e metodolégico para o surgimento e desenvolvimento
da AD. No entanto, € importante destacar que a AD nao se limita a ser apenas uma
aplicacao direta dos conceitos linguisticos, mas sim uma abordagem que os utiliza,
guestiona-os e muitas vezes os transcende.

A Linguistica fornece a AD uma base teorica soélida, com conceitos
fundamentais como fonologia, morfologia, sintaxe e semantica, que ajudam a
compreender como a linguagem funciona em um nivel estrutural. Além disso, a
Linguistica oferece ferramentas analiticas para examinar textos e discursos, como a
analise sintética, pragmatica e semantica.

No entanto, a AD nédo se limita a aplicar esses conceitos linguisticos de maneira
direta. Ela os questiona e os subverte em sua busca por compreender como a
linguagem é usada para construir significados e relacdes de poder no discurso. A AD
esta preocupada ndo apenas com as estruturas formais da linguagem, mas também
com as condi¢des sociais, politicas e culturais que moldam a producao e interpretacéo
dos discursos (Silva, 2005).

Um dos principais aspectos de Bakhtin (2013) € a dialogia, que se refere ao
carater comunicativo do discurso, sempre permeado por multiplas vozes e
significados, “A palavra indefinida riétch (‘fala, [discurso]’), que pode designar
linguagem, processo de discurso, ou seja, o falar, um enunciado particular ou uma
série indefinidamente longa de enunciados e um determinado género discursivo”
(Bakhtin, 2003, p. 274). O autor indica que, o discurso ndo é unilateral; ele envolve
uma interacdo constante entre diferentes enunciacdes e enunciadores, em que cada
voz influencia e é influenciada por outras. A compreensao de um discurso, assim, vai
além da interpretacdo do que o autor quis dizer, pois envolve um processo ativo de
didlogo entre o falante e o ouvinte. Para Bakhtin (2006, p. 137), compreender a

enunciacao de outrem significa:



147

[...] orientar-se em relacéo a ela, encontrar o seu lugar adequado no contexto
correspondente. A cada palavra da enuncia¢do que estamos em processo de
compreender, fazemos corresponder uma série de palavras nossas,
formando uma réplica. Quanto mais numerosas e substanciais forem, mais
profunda e real é a nossa compreensao [...].

Outro conceito essencial destacado por Bakhtin (2013) € a polifonia, que
descreve a presenca simultanea de varias vozes sociais e perspectivas dentro de um
Unico discurso. Cada voz traz consigo um contexto e um conjunto de significados que
se entrelagam e se confrontam, tornando o significado provisério e sempre
dependente do contexto. Nesse sentido, a interpretacdo de um discurso deve
considerar como essas diferentes vozes sociais se interagem e se influenciam.

Como Bakhtin (2006) descreve, a AD considera o contexto e a historicidade, ja
gue todo discurso € condicionado pelo momento histérico e social em que € produzido.
O autor argumenta que cada enunciacao é moldada por suas condi¢cdes de producéo,
0 que exige que o0 analista se concentre no contexto em que o discurso se insere para
uma compreensao mais adequada.

Para Cezario e Almeida (2010), o filésofo Pécheux (1938-1984) foi um
importante teérico da AD de vertente materialista. Ao longo de sua producao, ele
manteve uma perspectiva marxista, o que o diferenciou de Michel Foucault (1926-
1984), outro pensador influente na area. Segundo os autores, Foucault enfatizava a
andlise das préticas discursivas e institucionais em relacdo ao poder, porém Pécheux
nao se afastou da perspectiva marxista, buscando articular as relacdes entre
ideologia, linguagem e as condi¢cdes materiais de producéo. Ele reformulou conceitos
como "formacdes discursivas”, originalmente propostos por Foucault (1972),
expandindo-os para incluir a interacdo com pré-construidos e outras formacotes
discursivas, formando o que ele chamou de "interdiscurso”.

Pécheux (1995) introduziu a noc¢ao de "formacdes ideoldgicas”, relacionando-
as com a luta de classes. Isso implica que as formagdes discursivas ndo séo apenas
espacos de producao de sentidos, mas também refletem e reproduzem as relacoes
de poder e as contradi¢cdes sociais presentes na sociedade. Pécheux (1995, p. 160)
explica que:

Chamaremos, entdo, formacdes discursivas aquilo que, numa formacéo
ideoldgica dada, isto €, a partir de uma posi¢cao dada numa conjuntura dada,
determinada pelo estado da luta de classes, determina o que pode e deve ser

dito (articulado sob a forma de uma arenga, de um serméo, de um panfleto,
de uma exposicéo, de um programa etc.).
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Assim, Pécheux (1995) contribuiu para uma abordagem da AD que articula a
andlise das praticas discursivas com uma visdo critica das relagdes sociais,
mantendo-se dentro de uma perspectiva marxista e ampliando os horizontes da AD
para além das estruturas discursivas e ideoldgicas.

A ideologia, para Pécheux (1995), € compreendida como um conjunto de
representacbes que moldam o0s pensamentos e comportamentos dos sujeitos,
influenciando diretamente suas praticas discursivas. Essas representacoes
ideologicas permeiam os discursos e as formacdes discursivas, refletindo as
dindmicas de poder e as lutas de classe presentes na sociedade. A analise cuidadosa
da manifestacdo da ideologia nos discursos € crucial para compreender como ela
contribui para a construcéo de significados. O autor (1995, p. 162) nos coloca a refletir

acerca da ideologia e suas praticas discursivas:

Concluiremos esse ponto dizendo que o funcionamento da Ideologia em geral
como interpelacdo dos individuos em sujeitos (e, especificamente, em
sujeitos de seu discurso) se realiza através do complexo das formacdes
ideologicas (e, especificamente, através do interdiscurso intrincado nesse
complexo) e fornece "a cada sujeito" sua "realidade", enquanto sistema de
evidéncias e de significacdes percebidas - aceitas - experimentadas.

Cezario e Almeida (2010) nos indicam que Pécheux (1995) retoma e
desenvolve uma questéo que foi mencionada, mas nédo suficientemente explorada por
Althusser (1985). O ponto em questdo € a nocao de assujeitamento, que se refere ao
processo pelo qual os sujeitos sdo submetidos as estruturas e ideologias dominantes
da sociedade. Pécheux (1995) reformula essa questdo do assujeitamento, destacando
sua natureza contraditoria e desigual.

O assujeitamento é entendido como o processo pelo qual os sujeitos sao
constituidos como sujeitos ideoldgicos, ou seja, como sujeitos moldados pela
ideologia e pelo inconsciente. Pécheux (1995) destaca que 0s sujeitos nao sao vistos
como fontes originais de discurso, mas sim como influenciados pelo que ja foi dito e
pelo que esta pré-construido. Esse conceito ressalta a maneira pela qual a ideologia
exerce sua influéncia na formacéo dos sujeitos e na producéo discursiva.

Em nossa pesquisa, cabe a importadncia de se considerar as principais
contribuicdes do Marxismo para a AD. Diante disso, Cezario e Almeida (2010)
destacam a dinamica das relagdes de poder e a influéncia da ideologia no discurso.

Essa vertente nos auxilia a compreender como a linguagem ndo € apenas uma
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ferramenta de comunicacdo, mas também um reflexo das estruturas sociais e das
lutas de classes. Ao examinar a maneira como as ideias dominantes sao perpetuadas
por meio do discurso, o Marxismo nos oferece uma lente critica para analisar as
formas pelas quais o poder se manifesta e se legitima.

Sobretudo, ao retratar a trajetoria das mulheres negras na efetivacdo de seu
direito a Educacado Superior, é possivel destacar a dindmica das relagdes de poder e
a influéncia da ideologia nos discursos. Essa perspectiva critica permite compreender
como 0 acesso e a permanéncia das mulheres negras na Educacdo Superior sédo
moldados por estruturas sociais e pela luta de classes. As ideias dominantes
frequentemente perpetuam discursos que marginalizam ou invisibilizam as
experiéncias dessas mulheres, reproduzindo desigualdades e dificultando sua
inclusdo no ambiente académico. Ao examinar esses discursos, é possivel identificar
como o poder se manifesta e se legitima por meio da linguagem, influenciando as
politicas educacionais e as praticas institucionais que afetam diretamente as
trajetérias educacionais das mulheres negras.

Pode-se destacar as contribuicbes de Pécheux (1995) e sua analise dos
Aparelhos Ideolégicos de Estado (AIES), que séo instituices sociais como a escola,
a familia, a midia, entre outros, os quais desempenham um papel na reproducao das
ideologias dominantes (Althusser, 1985). Pécheux (1995) argumenta que esses
aparelhos nao apenas reproduzem as relacdes de producéo existentes na sociedade,
mas também as transformam. Isso significa que, além de transmitir e perpetuar as
ideologias dominantes, os AlEs também podem influenciar ativamente as rela¢gbes
sociais e econdmicas. Pécheux (1995, p. 146) explica sobre os AlEs:

A dominacdo da ideologia (de classes) dominante, que se caracteriza, no
nivel ideoldgico, pelo fato de que a reproducdo das relacdes de producéo
"levam-na" a sua transformacéao (se opde a ela, freia-a ou aimpede, conforme
0 caso), corresponde, entdo, menos a manutengdo do idéntico de cada
"regido" ideoldgica, considerada nela mesma, do que a reprodugdo das
relacbes de desigualdade-subordinacdo entre essas regibes (com seus
"objetos" e as praticas nas quais elas se inscrevem). E por essa razo que L.
Althusser péde avancar a tese, aparentemente escandalosa, segundo a qual
0 conjunto dos AIE da formacgéo social capitalista conteria, também, os
sindicatos e os partidos politicos (sem mais detalhes; de fato, ele nao
designaria por ai outra coisa sendo a funcao atribuida aos partidos politicos
e aos sindicatos no interior do complexo dos AIE, sob a dominacdo da
ideologia (da classe) dominante, a saber: a funcdo subordinada, mas
inevitavel e, como tal, "necessaria", pela qual a classe dominante garante o
"contato” e o "didlogo" com o adversario de classe, isto €, o proletariado e
seus aliados, fungdo com a qual uma organizacao proletaria ndo pode
evidentemente coincidir como tal.
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Entende-se que Pécheux (1995) sugere uma abordagem profunda e complexa
sobre o assujeitamento e os AIEs. Ao examinar os AIEs, Pécheux (1995) ndo apenas
0s vé como instituicbes que reproduzem as relagdes de producdo e as estruturas
sociais existentes, mas sédo espacos onde essas relagcdes podem ser transformadas.
Isso sugere uma visdo mais dinamica e fluida do papel dos AIEs na sociedade.

Althusser (1985) considera que os AIE ndo devem ser confundidos com o
Aparelho (repressivo) de Estado (AE). O Aparelho de Estado compreende instituicoes
como o Governo, a Administracdo, o Exército, a Policia, os Tribunais e as Prisfes,
que constituem o que se chama o Aparelho Repressivo de Estado. Este ultimo
"funciona pela violéncia", pelo menos em ultima instancia, embora a represséo possa
assumir formas néo fisicas, como a administrativa.

Por outro lado, os AIEs referem-se a uma série de instituicbes que se
apresentam ao observador como entidades distintas e especializadas. Estes AIEs n&o
operam principalmente por meio da violéncia fisica, mas sim por meio da
disseminacdao e perpetuacao de ideologias, valores, crencas e normas que sustentam
0 status quo e os interesses dominantes da sociedade.

Para Althusser (1985), a diferenca fundamental entre os dois reside na forma
como exercem controle e influéncia sobre a populag¢do. Enquanto o AE recorre a forca
fisica e a coercéo direta para manter a ordem social, os AIEs operam de maneira mais
sutil, moldando as percepc¢des, as mentalidades e os comportamentos das pessoas
por meio da educacédo, dos meios de comunicacao, da religido, da familia, da cultura
e de outras instituicdes.

Assim, enquanto o AE mantém a ordem social por meio da ameaca e da
aplicacao de sancdes punitivas, os AlEs estao intrincados na reproducéao das relacoes
de poder e na legitimacao das estruturas sociais existentes por meio da internalizacéo
e aceitacao das ideologias dominantes pela populagéo.

A pluralidade dos AIEs nado é imediatamente visivel como uma Unica entidade
coesa, ao contrario do aparelho repressivo. Eles incluem igrejas, partidos politicos,
sindicatos, familias, escolas e empresas culturais, entre outros. Embora essas
instituicbes operem no dominio privado em sua maioria, desempenham um papel
fundamental na formacéo e disseminacgéo das ideologias que sustentam as estruturas
de poder (Althusser, 1985). O autor (1985, p. 46) ainda identifica a diferenca entre
AlEs e AE:
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O que distingue os Aparelhos Ideoldgico de Estado do Aparelho (repressivo)
de Estado, é a diferenca fundamental seguinte: o Aparelho repressivo de
Estado «funciona pela violéncia», enquanto os Aparelhos ldeolégicos de
Estado funcionam «pela ideologia».

Assim, os AIEs, embora dispersos e variados, desempenham um papel
fundamental na legitimag&o das estruturas sociais existentes e na perpetuacao das
ideologias dominantes na sociedade. Eles complementam o aparelho repressivo de
Estado na manutencéo do status quo e na reproducéo das relacdes de poder.

A perspectiva de Pécheux (1995) adiciona uma camada de complexidade a
essa visdo. Ele sugere que os AIEs nao séo apenas instrumentos de reproducéo, mas
também locais onde as relacbes sociais e as estruturas de poder podem ser
contestadas e transformadas. Isso implica que os AIEs ndo sdo apenas passivamente
moldados pela ideologia dominante, mas também sao espacos de luta e negociacao,
onde diferentes grupos sociais podem buscar redefinir as relagbes de poder
existentes.

Essa visdo dinamica dos AIEs destaca a importancia do discurso e da
linguagem na construcdo e contestacdo das ideologias dominantes. Pécheux
argumenta que a linguagem nao € apenas um reflexo da realidade social, mas também
um instrumento através do qual a realidade é construida e contestada. Portanto, os
AlIEs ndo apenas reproduzem ideologias, mas também séo palcos onde diferentes
discursos competem e se confrontam.

Corrobora Fairclough (2001) ao dizer que o discurso como prética politica
refere-se a maneira como as palavras e a linguagem sao usadas para estabelecer,
manter e transformar relacées de poder entre diferentes entidades coletivas, como
classes sociais, grupos politicos e comunidades. O discurso politico € uma ferramenta
fundamental na arena do poder, onde diferentes atores competem pelo controle e
influéncia (Fairclough, 2001).

Segundo Fairclough (2001), o discurso como pratica ideoldgica diz respeito a
forma como as ideias e significados sdo construidos, naturalizados e mantidos por
meio do discurso. Isso significa que o discurso ndo apenas reflete as relagdes de
poder existentes, mas também contribui para moldar e legitimar essas relagdes,
reforcando determinadas ideologias e visdes de mundo.

A partir dessas conceituacbes, pode-se iniciar uma mediacdo mais

aprofundada sobre como o discurso, enquanto pratica ideoldgica, serve aos interesses
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das estruturas de poder dominantes, com o intuito de preservar o status quo e obstruir
0 avanco da populacao oprimida. No contexto desta pesquisa, a analise de Fairclough
(2001) sobre o discurso como pratica politica e ideoldgica nos permite compreender
como essas dinamicas se aplicam, em especial, a situacdo das mulheres negras na
sociedade. O autor argumenta que o discurso € uma ferramenta poderosa para
estabelecer, manter e transformar relacdoes de poder, o que impacta diretamente as
relacdes sociais das mulheres negras.

O discurso, enquanto pratica ideoldgica, reflete as relacbes de poder, e
contribui para molda-las e legitima-las, reforcando ideologias que mantém
determinadas estruturas de poder intactas. Nesse sentido, as ideologias dominantes,
perpetuadas por meio do discurso, naturalizam a opressdo das mulheres negras,
fazendo com que as discriminacdes de classe, género e raca sejam vistas como
normais ou inevitaveis.

Por meio do discurso, as mulheres negras séo frequentemente representadas
de maneira estereotipada e desumanizante, o que serve para justificar sua exclusado
e marginalizacdo. Isso € um exemplo claro de como o discurso atua como um
mecanismo de controle social. Esse discurso dominante, ao naturalizar a
desigualdade, também dificulta 0 acesso e a permanéncia das mulheres negras na
Educacdo Superior. As narrativas que as desvalorizam, somadas a falta de
representatividade e a precariedade das politicas de inclusdo, criam barreiras que
limitam a efetividade dos direitos educacionais.

Dessa forma, a busca das mulheres negras por dignidade e igualdade é
constantemente invisibilizada ou minimizada pelo discurso dominante, que tende a
privilegiar as experiéncias e perspectivas de grupos mais poderosos. Assim, O
discurso se torna uma ferramenta para resistir as transformacfes sociais que
poderiam desafiar e desestabilizar as hierarquias de poder estabelecidas,
perpetuando a exclusdo dessas mulheres em espacos académicos e outros
ambientes de poder.

Entende-se, conforme explicagcdo de Fairclough (2001), que o discurso
ideologico perpetua esteredtipos raciais e de género que associam as mulheres
negras a papéis subalternos e menos qualificados, reforgcando a ideia de que elas nédo
pertencem a espacos de prestigio, como o ambiente académico. Esses estereotipos
sdo reproduzidos nos curriculos escolares, que muitas vezes negligenciam ou

distorcem as contribuicdes de intelectuais negras, e na midia, que frequentemente
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marginaliza as vozes dessas mulheres. Esse processo de desumanizacdo gera um
ambiente onde as mulheres negras sdo percebidas como "ndo merecedoras” de
escolhas educacionais, afetando negativamente suas expectativas e aspiracoes.

Sendo assim, o0 discurso ideologico legitima as desigualdades
socioeconOmicas e educacionais que afetam desproporcionalmente as mulheres
negras. Ao naturalizar a pobreza e a excluséo, esse discurso justifica a falta de
recursos e politicas de apoio necessarias para garantir 0 acesso e a permanéncia
dessas mulheres na Educacdo Superior. Por exemplo, a auséncia de politicas
afirmativas ou de programas de apoio financeiro e psicologico é frequentemente
racionalizada pelo argumento de "mérito”, que ignora as barreiras sistémicas que as
mulheres negras enfrentam desde a infancia.

No ambiente académico, o discurso ideolégico também atua por meio da
auséncia de representatividade e da falta de um curriculo que valorize a diversidade
racial e de género (Gomes, 2012). A falta de professoras e pesquisadoras negras,
somada a um curriculo que raramente aborda questdes raciais de forma critica,
contribui para um sentimento de ndo pertencimento entre as mulheres negras. Essa
exclusdo reduz suas chances de acesso a Educacado Superior, além de aumentar as
taxas de evasao escolar, pois muitas ndo encontram suporte ou identificacdo dentro
da universidade.

Nota-se, a partir de Quijano (2005), que o curriculo escolar € eurocéntrico,
porque privilegia de maneira sistematica o conhecimento produzido pelas elites
cientificas da Europa Ocidental e dos Estados Unidos, tratando-o como o unico saber
valido e legitimo. Essa centralidade do conhecimento ocidental ignora e desvaloriza
outras formas de saber, como as tradi¢des intelectuais africanas, indigenas, asiaticas
e populares, que sao frequentemente classificadas como inferiores ou "n&o
cientificas". Sob essa logica, como confirma Quijano (2005), o curriculo perpetua uma
visao limitada e excludente do conhecimento, na qual saberes de diferentes origens
culturais sdo marginalizados e rotulados como irracionais, miticos, ou meramente
folcloricos.

Percebe-se que essa estrutura eurocéntrica limita o escopo de aprendizagem
ao restringir o que é considerado valido, e reforca uma dindmica de poder e
dominacédo, em que as formas de saber ocidentais sdo usadas para legitimar a
opressao e a negacao de outros conhecimentos. O curriculo, portanto, torna-se um

instrumento de reproducao das hierarquias coloniais, assim, molda subjetividades e
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identidades sociais e culturais de maneira desigual, reafirma a posicdo dominante do
conhecimento europeu e norte-americano no sistema educacional. Quijano (2005, p.
121) esclarece que a incorporacao de tao diversas e heterogéneas histérias culturais

a um unico mundo dominado pela Europa:

[...] significou para esse mundo uma configuracdo cultural, intelectual, em
suma intersubjetiva, equivalente a articulagdo de todas as formas de controle
do trabalho em torno do capital, para estabelecer o capitalismo mundial. Com
efeito, todas as experiéncias, historias, recursos e produtos -culturais
terminaram também articulados numa sé6 ordem cultural global em torno da
hegemonia europeia ou ocidental. Em outras palavras, como parte do novo
padrdo de poder mundial, a Europa também concentrou sob sua hegemonia
o controle de todas as formas de controle da subjetividade, da cultura, e em
especial do conhecimento, da producdo do conhecimento.

Na pratica, a hegemonia eurocéntrica (Quijano, 2005) nos curriculos
universitarios também perpetua o racismo estrutural e as desigualdades de género.
Autores homens e brancos dominam as bibliografias, cria-se um ambiente académico
gue normaliza a auséncia de mulheres negras intelectuais. Essa exclusdo sistematica
reflete as dindmicas de poder que estruturam o acesso a producdo e difusdo do
conhecimento.

Para tanto, a hegemonia eurocéntrica ndo se manifesta somente por meio do
dominio do conhecimento que influencia os curriculos escolares. Pode-se observar
gue ao longo da trajetéria historica das mulheres negras, essa hegemonia
eurocéntrica € manutenida pelos AIEs que sempre estiveram presentes. Nesse
contexto, pode-se destacar a eugenia, que historicamente exerceu controle,
destacando-se no Brasil como um método de regulacdo da populacdo negra. A
eugenia nao se revelou apenas como uma pseudociéncia, mas também como uma
ferramenta de poder, utilizada para justificar politicas discriminatorias e acdes de
segregacao racial.

Segundo Souza (2005), as discussdes sobre eugenia no Brasil®® nas décadas
de 1910 e 1920 emergiram em um contexto de “preocupagdes” nacionais com a saude

publica, saneamento, higiene e a composicéao racial da populacdo. Esse interesse fez

50 No Brasil, a eugenia surgiu no inicio do século XX, influenciada por movimentos similares na Europa
e nos EUA. O termo foi introduzido por intelectuais nacionais e o primeiro trabalho académico
significativo foi a tese de Alexandre Tepedino, defendida em 1914. A partir de 1918, com a fundagéo
da Sociedade Eugénica de Sao Paulo e a publicacdo dos "Annaes de Eugenia”, o movimento ganhou
forca, atraindo médicos e setores da elite preocupados com a "regeneracao do homem brasileiro". O
enfoque brasileiro foi mais socioldgico, destacando fatores sociais e ambientais na melhoria da
populacao (Souza, 2012).
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parte de um movimento maior, influenciado por ideias “cientificas” e sociais vindas da
Europa e dos Estados Unidos. A esse respeito, Maciel (1999) destaca o cientista
britanico Francis Galton (1822-1911)5%, considerado o fundador da eugenia, termo que
ele cunhou em 1883. As ideias de Galton, como afirma Goées (2015), influenciaram
significativamente os debates eugénicos no Brasil, refletindo a importacdo de
conceitos europeus e estadunidenses para o cenario brasileiro.

O termo "eugenia" deriva do grego "eu" (bom) e "genos” (nascimento). Goes
(2015) relata que Galton definiu a eugenia como o estudo das agéncias sob controle
social que podem melhorar ou empobrecer as qualidades raciais das futuras
geracoes, seja fisica ou mentalmente. Ele acreditava que a sele¢éo artificial poderia
ser aplicada aos seres humanos da mesma forma que era aplicada as plantas e
animais para melhorar a raca humana. Goés (2015, p. 37) afirma que:

Galton é o fundador da ciéncia eugénica, e disponibiliza as bases tedricas
para a compreensdo das gerac¢des hereditarias e encontrar a solu¢éo para
melhorar as caracteristicas do conjunto da populacdo. Apresentava uma
teoria da selec@o das caracteristicas entre os individuos, ou melhor, dos
grupos sociais. Para Galton, existiam dois grupos distintos: ndo degenerados
e degenerados; os bem-sucedidos, limpos e puros e 0s sujos e impuros.

Logo, a saida para o melhoramento dos homens estava na extingdo dos
“degenerados” da sociedade.

Assim, Maciel (1999) afirma que Galton propés que a eugenia poderia ser
alcancada por meio de medidas como incentivar casamentos entre pessoas
consideradas geneticamente superiores, desencorajar ou impedir casamentos entre
pessoas consideradas geneticamente inferiores, e promover a esterilizagcdo de
individuos considerados "indesejaveis" para evitar a transmissao de caracteristicas
indesejaveis para as futuras geracoes.

A autora revela que Galton acreditava que era possivel aprimorar a raca
humana promovendo a reproducdo de individuos com caracteristicas desejaveis,
como inteligéncia e saude robusta, e desencorajando a reproducdo daqueles com
caracteristicas consideradas negativas, como doencas hereditarias e deficiéncias. As
ideias de Galton (1883) sobre eugenia influenciaram profundamente politicas publicas
em Varios paises, levando a programas de esterilizacdo forcada e leis restritivas de

imigragcéo. Maciel (1999, p. 122) explica:

51 Conhecido por suas contribuicdes em diversas areas, como estatistica, psicologia, antropologia e
meteorologia, Galton (1883) é considerado o fundador da eugenia, termo que ele cunhou em 1883.
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Para que o ideal eugénico fosse efetivado, seria necessario que fosse
estimulada a procriacdo entre os considerados "tipos eugénicos superiores"
e coibida a procriacdo dos outros de modo a impedir a proliferacdo dos
chamados "inferiores". Dessa forma, o ideario eugénico implicaria praticas
sociais que viriam a se constituir em politicas publicas cujo objetivo expresso
seria "melhorar a raca" e, ao mesmo tempo, "impedir a degeneracdo” da
mesma. Assim a eugenia, fornecendo bases pseudo-cientificas para
determinadas praticas sociais, acabou por levar a alguns dos mais barbaros
crimes deste século.

A citacdo de Maciel (1999) exemplifica como a eugenia no Brasil foi
influenciada por ideias semelhantes as que motivaram as politicas eugénicas na
Europa e nos EUA, embora com contextos e objetivos especificos para o pais.

O governo brasileiro implementou algumas dessas politicas, especialmente
nas décadas de 1920 e 1930. O pais realizou campanhas de esterilizacdo de pessoas
consideradas “inferiores”. Além disso, o Brasil participou de conferéncias
internacionais sobre eugenia e adotou praticas semelhantes as de paises como os a
Suica.

Entende-se que a Alemanha nazista®? levou a eugenia a um extremo genocida
com a "solucao final", como confirma Maciel (1999). Outros paises, incluindo o Brasil,
também adotaram politicas eugénicas, mas sem o mesmo nivel de violéncia extrema.
No entanto, o impacto dessas politicas foi significativo e refletiu 0 mesmo tipo de
pensamento de "melhoria racial" que a autora descreve para 0s paises democraticos
mencionados.

Como relatado por Goés (2015), Galton (1883) desenvolveu suas teorias
eugenistas como resposta as preocupacées da burguesia industrial de seu tempo. Ele
acreditava que a eugenia poderia resolver problemas sociais, como a pobreza e a
propagacao de epidemias em bairros operarios superlotados. Galton via a pobreza e
0 comportamento considerado desviante, como prostituicdo e delinquéncia, como
resultados da heranca genética, ndo das condi¢bes sociais ou econdmicas. Suas
ideias foram influenciadas pela teoria da heranca de Charles Darwin (1809-1882),

especialmente pela Teoria da pangénese (1875)°3, que postulava que caracteristicas

52 A Alemanha Nazista, também conhecida como Terceiro Reich, foi 0 nome dado & Alemanha entre
1933 e 1945, quando o pais foi governado pelo Partido Nacional-Socialista dos Trabalhadores Alemées
(NSDAP), mais conhecido como Partido Nazista, e por Adolf Hitler. O nazismo baseava-se na ideologia
da superioridade racial ariana (Evans, 2010).

53 Segundo Arcanjo e Silva (2015, p. 103), a “pangénese ¢é a hipdtese de herancga e desenvolvimento
de Darwin, publicada, em 1868, no seu livro A Variacdo de Animais e Plantas sob Domesticacdo. Ela
consiste em uma explicacdo para origem e natureza da variagdo, um problema que ndo estava
resolvido na sua teoria evolutiva [...]".
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eram transmitidas por particulas hereditarias. Galton aplicou essa teoria em suas
pesquisas e, apesar de encontrar falhas, adaptou-a para sustentar suas propostas
eugenistas (Maciel, 1999).

Ainda segundo a autora, as teorias de Galton (1883) foram bem recebidas em
varias partes do mundo, para justificar a superioridade de determinados grupos sociais
ndo sb6 por meio das ciéncias sociais, mas também biologicas. Para Galton, a elite
dominante era superior fisica e mentalmente e essa superioridade era herdada.
Segundo Goés (2015), o movimento eugenista ganhou forca internacionalmente,
sendo adotado em diversos paises europeus, has Américas e no Japao.

O Brasil estava entre os paises que adotaram essa estratégia, sendo que 0s
primeiros indicios do interesse apareceram no inicio da década de 1910, com
pequenos artigos na imprensa das cidades do Rio de Janeiro e Sdo Paulo (Souza,
2005). Esses artigos comecaram a introduzir o publico as no¢des de eugenia. Dentre
eles destaca-se o Jornal do Comércio (1933), O Estado de S. Paulo (1875) e o Correio
Paulistano (1854) que publicaram assuntos de interesse sobre a eugenia no Brasil. A
implantacdo da Sociedade Eugénica de Sdo Paulo foi amplamente celebrada e

ganhou apoio das elites e da imprensa mais proeminente, como 0S jornais
mencionados.

Figura 10. Pagina do Jornal Correio Paulistano de 1938
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Figura 11. Trecho de jornal O Estado de Séo Paulo de 1883

“Dos crimes por /zeran('a € por (l/(.'()()[l.Slll()

(...) E hoje superfluo estabelecer que os criminosos tem
escrito no seu cerebro e no seu organismo os vicios heredita-
rios ou adquiridos, as paixOes bestiais ou a degeneracao de
que estao feridos (...). Os motivos sao hereditarios mas tam-
bém a dipsomania, a paixao das bebidas alcoolicas. .. [ofere-
cem varios exemplos que ligam dipsomania ao uso do alcool e
concluem]... O alcoolismo é pois a grande chaga dos povos
civilizados”. (Provincia de Sao Paulo, 29 de novembro de
1883)

Fonte: https://edisciplinas.usp.br/mod/folder/view.php?id=504047&forceview=1. Acesso em:

Souza (2005) ainda relata que em 1914, Alexandre Tepedino, um médico do
Rio de Janeiro, apresentou a primeira tese sobre eugenia a Academia de Medicina,
intitulada "Eugenia”. No entanto, essa iniciativa ndo gerou grande interesse ou
compreensao entre a comunidade cientifica, jornalistas e intelectuais da época. Isso
pode ser atribuido a complexidade do tema e a novidade das ideias eugénicas, que
ainda ndo eram amplamente conhecidas ou aceitas.
Foi somente a partir de 1917 que a eugenia comecou a ganhar mais visibilidade
no Brasil, tendo como principal representante Renato Ferraz Kehl (1889-1978),
médico e defensor das ideias eugénicas (Souza, 2005). Kehl era brasileiro nascido
em Limeira (no estado de Sao Paulo) e desde cedo, conforme salienta Rocha (2010)
demonstrou um interesse particular na promocao das crenc¢as eugénicas, dedicando-
se a disseminacao desses ideais por meio de seus artigos e livros. Rocha (2010, p.
37) relata que:
Lutando pela difusao e implantagéo das idéias [sic] eugénicas, Kehl realizou
conferéncias no Brasil e em varios paises, publicando cerca de 30 livros e
inUmeros artigos em jornais. Durante alguns anos, foi representante da
Farmacéutica Bayer no Brasil; exerceu também o cargo de inspetor sanitario
rural do Departamento Nacional de Salde Publica (DNSP), no qual organizou

0 Servico de Educagédo Sanitéaria ligado a Inspetoria da Lepra e das Doencas
Venéreas.

Kehl, como afirma Rocha (2010), empreendeu uma campanha vigorosa para
popularizar e disseminar as no¢cdes de eugenia, organizando palestras, escrevendo
artigos e tentando envolver o publico e a comunidade cientifica. Esses esforgcos
culminaram na fundacgéo da Sociedade Eugénica de S&o Paulo em 1918, que teve

como participantes médicos e intelectuais da época como Souza Lima, Erasmo Braga,


https://edisciplinas.usp.br/mod/folder/view.php?id=504047&forceview=1
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Jodo Ribeiro, Horacio de Carvalho e o proprio Renato Kehl, que marcou um ponto de
institucionalizagéo e formalizacdo do movimento eugénico no pais.

Essa sociedade, composta por médicos e outros interessados, tornou-se a
primeira instituicdo eugénica na América Latina e serviu de modelo para outros paises
da regido. Seu objetivo era discutir questdes relacionadas a nacionalidade brasileira
sob uma perspectiva bioldgica e social (Sousa, 2005).

Os temas discutidos pela Sociedade Eugénica®, como consanguinidade,
casamento entre parentes, doencas hereditarias e esterilizacdo, foram amplamente
divulgados por esses jornais, contribuindo para a disseminagéo das ideias eugénicas
na sociedade brasileira. A imprensa desempenhou um papel importante ao noticiar,
elogiar e registrar o surgimento desse campo de estudo e acompanhar as discussées
sobre os problemas nacionais relacionados a composicdo racial da populacéo
brasileira, conforme mencionado por Goés (2015). A autora (2015, p. 120) esclarece
que:

De acordo com o Estatuto da Entidade, o objetivo da Sociedade Eugénica de
Sao Paulo era: a) O estudo e aplicacdo para conservacao das questdes de
hereditariedade, descendéncia e evolu¢do para a melhoria da espécie; b)
Estudar e aplicar questdes referentes ao meio, de estado econémico, da
legislacdo, dos costumes, do valor das geracdes sucessivas e sobre as
aptidbes fisicas, intelectuais e morais; c¢) Estudos das ciéncias que se
relacionam com a eugenia; d) Divulgacéo entre o publico de conhecimentos
higiénicos e eugénicos, para o bem do individuo, da coletividade e das
geracdes futuras; e) Concorrer para o exame pré-nupcial; f) O fundo sera
formado pela contribuicdo anual dos sdécios; g) O numero de participantes é
ilimitado; h) A Sociedade Eugénica ter4 uma revista que denominara “Annaes
de Eugenia”®, onde serédo publicados todos os seus trabalhos; i) Produzir

conhecimento, distribuir folnetos e memdérias sobre assuntos eugénicos.
(Fundo Renato Kehl, DAD-COC).

Na década de 1930, o movimento eugenista se tornou proeminente no Brasil
com a publicacdo do Boletim de Eugenia®, que foi um periédico dedicado a
disseminar ideias eugenistas, conforme afirmacdo de Rocha (2010). O Boletim de
Eugenia foi uma publicacdo periddica que circulou entre os anos de 1929 e 1933 sob
a responsabilidade do Instituto Brasileiro de Eugenia. Inicialmente, o boletim tinha uma
periodicidade mensal, mas posteriormente passou a ser trimestral, com geralmente

de 4 a 10 péaginas por edicao.

54 Grupo de intelectuais brasileiros, composto por médicos, advogados e economistas, reuniu-se para
discutir medidas visando o avanco da eugenia no Brasil.

55 Link para acesso das edicdes disponiveis do Boletim de Eugenia no periodo de 1929 a 1933:
https://hemerotecadigital.bn.br/acervo-digital/Boletim-de-Eugenia/159808. Acesso em:
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O boletim, segundo Rocha (2010), serviu como um veiculo para disseminar as
ideias eugenistas no Brasil. Nele, eram publicados artigos escritos por diversos
autores, abordando uma variedade de assuntos que refletiam os interesses do editor.
O objetivo principal da publicacdo era cumprir uma das metas estabelecidas quando
do estabelecimento do Instituto Brasileiro de Eugenia: ser um instrumento de
propaganda da educacédo eugénica.

Assim, o Boletim de Eugenia desempenhou um papel fundamental na
promocédo e difusdo das ideias eugenistas no Brasil durante o periodo (1929-1933)
contribuindo para influenciar a opiniao publica e moldar as politicas eugénicas que

foram implementadas na época.

Figura 12. Boletim de Eugenia
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O 1° Congresso Brasileiro de Eugenia, realizado em 1929 no Rio de Janeiro,
marcou um momento significativo para os eugenistas brasileiros, abordando inUmeras
guestdes relacionadas a eugenia, incluindo a problemética da imigracdo Maciel
(1999). O evento ocorreu como parte das comemoracdes do centenario da Academia
Nacional de Medicina. Participaram interessados de alguns estados brasileiros e de
outros paises da América Latina, como Chile, Peru, Argentina, Paraguai e Cuba.

O referido Congresso conforme apresenta Maciel (1999) representou um marco
significativo na historia do movimento eugénico no Brasil. Este evento ndo se limitou
apenas a participacdo de médicos, mas também incluiu profissionais de diversas
areas, como socidlogos, jornalistas e educadores. Essa ampla participacéo refletiu
uma tentativa de tornar a eugenia um tema de interesse coletivo, reconhecendo seu

potencial para impactar diretamente o futuro da nacdo. Entre os temas discutidos

estavam:
Quadro 5. Temas relacionados no 1° Congresso Brasileiro de Eugenia
TEMATICAS 3
DISCUTIDAS DESCRICAO

Politica eugénica

Discussdo sobre a implementacdo de politicas publicas baseadas nos
principios da eugenia para o "aperfeicoamento" da populacéo brasileira.

Educacéo
eugénicaem
geral

Debates sobre a incorporacdo de ideias eugénicas na educacéo, visando
moldar futuras geracdes de acordo com os ideais do movimento.

Educacao moral e
eugenia

Integracdo de principios eugénicos na educac¢do moral, com foco na formacéo
ética e social de individuos conforme os padrées do movimento eugénico.

Prophylaxia do
espiritismo

Discussdo sobre a prevencéo e controle do espiritismo, considerado uma
pratica indesejavel dentro do contexto eugénico.

Toxicomania

Analise dos efeitos da toxicomania e sua relagdo com a degeneragéo racial e
social, com foco na erradicacdo desse problema.

Da imigragéo
europeia para o
nordeste
brasileiro

Discussdao sobre o impacto da imigracao europeia na composicao racial e no
"melhoramento” da populagcéo do nordeste brasileiro.

Acordo conjugal e
eugenia

Discussdes sobre como 0s acordos conjugais e 0 casamento poderiam ser
utilizados para promover a eugenia.

Registro
genealogico

Importancia do registro genealdgico para o controle e aperfeicoamento das
caracteristicas hereditarias dentro da populacao.

O alcoolismo e a
raca

Investigacdo da relacdo entre o alcoolismo e a degeneracgdo racial, com
propostas para controle e erradicacdo do alcoolismo.
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Tipologias Estudo das diferentes tipologias raciais e antropoldgicas, com énfase em
antropoldgicas categorizar e classificar a populacdo de acordo com critérios eugénicos.
Pedagogia da Integracdo da educacéo fisica nos curriculos educacionais como meio de

Educacéo Fisica promover a saude e o vigor fisico, aspectos valorizados pela eugenia.

Estatistica dos
tarados®® no
Brasil

Fonte: Maciel (1999).

Levantamento e analise estatistica dos chamados "tarados", com o objetivo de
estudar a prevaléncia de comportamentos considerados degenerativos.

Nesse sentido, Goés (2015) enfatiza que o movimento eugénico no Brasil,
conforme apresentado por Kehl, emerge como uma iniciativa incipiente. Kehl destaca
os desafios remanescentes para que 0 movimento alcance sucesso, mas expressa
confianca no futuro do pais, visando criar uma nagdo homogénea e livre de problemas
sociais.

Assim, os participantes do congresso debateram estratégias para promover a
eugenia no pais, discutindo a importancia da educacao e da igualdade como solucdes
para os desafios sociais. Foram propostas politicas restritivas de imigracéo, visando
a garantir a entrada apenas de imigrantes considerados "superiores" em termos
fisicos e intelectuais.

Como explicado por Goés (2015), o Primeiro Congresso Brasileiro de Eugenia
foi um evento abrangente e multidisciplinar, que reuniu profissionais de diversas areas
para debater estratégias para promover a eugenia no Brasil. As teses e artigos
apresentados refletiram uma variedade de perspectivas sobre como lidar com
guestdes raciais e sociais, da educacdo, da selecdo de imigrantes e da
implementacéo de politicas publicas eugénicas para o futuro da nacéo.

Ocorreram também no mesmo periodo que foi instituido o Congresso Brasileiro
de Eugenia, concursos de eugenia no Brasil, onde criancas eram avaliadas e
premiadas com base em critérios eugénicos. Esses concursos buscavam identificar e
promover caracteristicas consideradas desejaveis, reforcando a ideia de uma "raca
ideal". Ao premiar criangcas que atendiam a esses critérios, pretendia-se incentivar a
reproducdo de individuos considerados geneticamente superiores e disseminar 0s

ideais eugénicos na sociedade (Maciel, 1999).

56 A autora Maciel (1999) observa que a palavra “tara’, definida no dicionario como um “defeito fisico
ou moral e degeneracédo, depravagao”, era usada para descrever individuos cegos e surdos-mudos, ou
deficientes fisicos de forma generalizada, que eram considerados indesejaveis e, portanto, rejeitados

e excluidos.
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Figura 13. 1° concurso de Eugenia
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Compreende-se que as ac0les lideradas por Kehl (1928) e outros eugenistas
brasileiros, como Oliveira Vianna (1883-1951) e Monteiro Lobato (1882-1948), sob o
disfarce de buscar a "melhoria” da populacdo, na verdade perpetuam esteredtipos
perigosos e discriminatoérios, enraizadas em ideologias raciais e de saude publica.

Ao introduzirem o conceito de "melhoria”, os eugenistas em questao assumem
a prerrogativa de determinar quem é digno de integrar a sociedade e quem deve ser
excluido com base em critérios arbitrarios relacionados a raca e a saude. Esta
abordagem desumanizadora ndo apenas negligéncia a diversidade e a complexidade
da condicdo humana, mas também cria condicbes para a marginalizacao e a violéncia
institucionalizada contra grupos identificados como "indesejaveis". Segundo Maciel
(1999, p. 132), Kehl afirmava que:

Sobre o assim chamado "problema racial* brasileiro, Kehl acreditava
firmemente na superioridade do branco europeu, mais precisamente do
"ariano” (concepgdo que alicercava sua obra). A mesticagem, para Kehl,
assim como para tantos outros pensadores brasileiros daquela época, era
fator de degeneracdo, estando a saida no desaparecimento dos considerados
"inferiores" através do branqueamento da populacdo: Ninguém podera negar
que no correr dos anos desaparecerdo 0s negros e os indios das nossas
plagas assim como os produtos resultantes desta mesticagem. A
nacionalidade embranquecera a custa de muito sabao de coco ariano.

O movimento eugénico no Brasil emergiu em um contexto de intensos debates
sobre questdes raciais, saneamento, miséria e analfabetismo que afetavam grande

parte da populacéo no inicio do século XX, como relata Souza (2012). Com a recente
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abolicdo da escravidao, o pais viu-se diante de uma populacdo composta por uma
grande quantidade de negros e indigenas, além de enfrentar problemas como o clima
tropical e a disseminacao da pobreza.

Internacionalmente, o Brasil era frequentemente retratado como uma nacao
marcada pela inferioridade racial, pelo atraso econémico e politico e pela falta de
civilidade entre seu povo. Esse discurso, no entanto, era paradoxal, pois, a0 mesmo
tempo em que reforcava a ideologia da inferioridade das racas mistas, também
promovia a miscigenagcdo como um meio de "branqueamento” da populacdo. Assim
conforme Souza (2012, p. 4):

Para muitos intelectuais estrangeiros, e mesmo para as elites nacionais e
alguns eminentes intelectuais, o Brasil se apresentava como uma nacao
marcada pela inferioridade racial, pelo atraso econémico e politico e pela falta
de civilidade do seu povo. Contudo, esse discurso se apresentava
invariavelmente de forma paradoxal, pois ao mesmo tempo em que
endossava a ideologia da inferioridade mestica, preconizava também a

miscigenacdo como meio de absorcao das “ragcas” consideradas “inferiores”,
conforme anunciava a tdo propalada teoria do branqueamento.

Essa ideia do "branqueamento” era baseada na crenca de que a mistura das
racas levaria a melhoria da populagdo brasileira, eliminando caracteristicas
consideradas indesejaveis e promovendo tracos fisicos e sociais associados aos
europeus. Essa visdo era defendida tanto por intelectuais estrangeiros quanto por
elites nacionais e intelectuais brasileiros.

Ainda sobre o “embranquecimento” racial no Brasil, pode-se citar que esse
movimento ja estava presente na transicdo do império para a republica, de forma
implicita, por meio de mecanismos promovidos pela classe dominante e seus
representantes daquele periodo. Como descreve Honorato (2022), na passagem do
século XIX para o XX, diversas ideologias excludentes, advindas do colonialismo, se
disseminaram pela América Latina, incluindo o Brasil. Essas ideologias propagavam
a ideia de que as populacdes ndo brancas eram responsaveis pelo atraso econémico
e social do pais. Assim a politica de embranquecimento defendia a imigracéo europeia
como uma solucao para os problemas do Brasil, acreditando que imigrantes brancos
europeus "melhorariam” a populagéo brasileira e impulsionaram o desenvolvimento
do pais.

Segundo Honorato (2022, p. 14), o “incentivo a vinda de imigrantes europeus
ao Brasil ndo seria apenas uma questdo econdmica e social, mas um projeto de

modernizagao do pais”. Dessa forma, acreditava-se que, ao aumentar a populacao
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branca e diminuir a influéncia das populacées negras, indigenas e mesticas®’, o Brasil
poderia alcancar niveis de desenvolvimento comparaveis aos da Europa Ocidental.

Honorato (2022, p. 14) descreve a imigracao no Brasil da seguinte forma:

Entre o final do século XIX e a primeira metade do século XX, o Brasil recebeu
um grande fluxo de imigrantes: entre 1877 e 1903, o pais recebeu cerca de
71 mil imigrantes por ano; entre 1904 e 1930, esse nimero aumentou para
79 mil anualmente (WERMUTH, 2020). Essas grandes ondas de imigracao,
majoritariamente de portugueses e italianos (WERMUTH, 2020), e que
atingiram a cidade de S&o Paulo de forma mais intensa, terminaram com o
fim da Segunda Guerra Mundial.

Esses imigrantes foram inicialmente trazidos para substituir a mao de obra
negra escravizada nas plantacdes de café, fortalecendo a economia da regido e
transformando seu perfil demografico. Essas politicas de imigracdo e as ideologias
subjacentes contribuiram para acentuar as desigualdades raciais no Brasil,
perpetuando a marginalizacdo das populacdes nao brancas e mesticas e moldando a
composicado étnica e social do pais nas décadas seguintes (Honorato, 2022).

Guimardes (2011) demonstra que existia uma corrente influenciada por
concepcoes cientificas defendendo justificativas racistas, negando a existéncia de um
povo brasileiro e enfatizando a necessidade de promover o embranquecimento da
nacao por meio da imigracao europeia. E que também havia intelectuais e cientistas
gue, de uma perspectiva mais tradicional, defendiam teorias fundamentadas no
hibridismo cultural e racial, argumentando que a miscigenacao bioldgica e cultural
continua é o caminho para o embranquecimento do pais. O autor (2011, p. 31) explica:

Os republicanos mais influenciados pelos intelectuais naturalistas tenderdo a
desenvolver justificativas racistas e a negar a existéncia de um povo
brasileiro, afirmando, ao contrério, a necessidade de sua formag&o a partir do
incentivo a imigracdo europeia, defendendo o embranquecimento da nagéo
pela substituicdo paulatina de sua méo de obra. Ja os intelectuais e cientistas
oriundos de camadas tradicionais, buscando nas ciéncias sociais alternativas
tedricas mais condizentes com a histéria demografica do pais, buscam
apaziguar as mesmas inquietagfes em teorias de hibridismo cultural e racial.

Para eles, o embranquecimento da nacdo se daria pela via da miscigenacéo
bioldgica e cultural continuada.

57 Mestico é um termo utilizado para descrever pessoas cujas origens sdo resultantes da mistura de
diferentes grupos étnicos ou raciais. No contexto brasileiro, o termo geralmente se refere a individuos
gue possuem ancestralidade tanto europeia quanto africana, indigena ou asiatica. Os mesticos
representam uma parcela significativa da populacédo brasileira, refletindo a histéria de colonizacao,
migracao e miscigenagédo do pais (Lacerda, 2009).



166

Havia duas perspectivas opostas sobre o conceito de embranquecimento e
identidade racial no Brasil, especialmente entre as elites intelectuais brancas e negras,
como demonstra Guimardes (2011). O autor indica que a elite intelectual branca
estava reavaliando a ideia de embranquecimento. Anteriormente, essa ideia era
associada a substituicdo de racas e culturas, mas estava sendo reinterpretada como
algo que acontecia por meio da mesticagem. Essa nova visdo sugeria que a
miscigenacao era o processo pelo qual a branquitude se expandia e se fortalecia na
sociedade brasileira.

Por outro lado, entre os intelectuais negros, estavam surgindo sentimentos e
ideias de pertencimento a nacdo brasileira. Esses sentimentos eram uma parte
essencial da construcdo da "democracia racial" no Brasil. Era importante notar que
essa democracia racial ndo significava a auséncia de conflitos ou desigualdades
raciais, mas sim uma ideia de coexisténcia pacifica e igualdade entre as diferentes
racas (Guimaraes, 2011).

Nascimento (1978), ao tratar sobre as estratégias de genocidio do negro no
Brasil, ressalta que todas eram voltadas para o embranquecimento da populacao
negra. Esse processo ndo se restringe apenas a esfera racial, mas também abrange
aspectos culturais e religiosos, moldando o pais de forma a apresentar um racismo
menos evidente que nos EUA e menos legalmente codificado que o apartheid da
Africa do Sul. No entanto, ele se enraizou eficazmente nos mecanismos oficiais de
governo e permeou todos os aspectos da sociedade brasileira, desde o tecido social
até o psicoldgico, econdmico, politico e cultural.

O genocidio, como discutido por Nascimento (1978) é concebido como um
crime coletivo, em relacdo a formacdo da América Latina como um sistema de
dominagdo étnico-racial e socioecondmico baseado na "mesticagem programada”.
Ele argumenta que as classes dominantes buscavam perpetuar a dominagcao étnica
ou racial, especialmente em detrimento da populagdo negra, que foi majoritariamente
afetada durante a colonizacao (Santos Filho, 2016).

Destaca ainda Nascimento (1978) que o racismo permeia todos esses niveis
da sociedade brasileira, mas também chama a atengdo para sua presenca na
producéo cientifica do pais. O autor aponta o embranquecimento epistemologico
como mais uma estratégia de genocidio contra a populagdo negra. O mito da
democracia racial, tdo propagado no Brasil, nada mais € do que um reflexo das

ciéncias histéricas do pais, que historicamente tém contribuido para a perpetuacao
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desse sistema de opressao ao negligenciar ou distorcer a historia e a contribuicdo do
povo negro para a formagéo da nacgao. O autor (1978, p. 93) afirma que as classes
dominantes brancas tém a sua disposi¢do poderosos implementas de controle social

e cultural:

[...] o sistema educativo, as varias formas de comunicacdo de massas - a
imprensa, o radio, a televisdo- a producado literaria; todos ésses [sic]
instrumentos estdo a servigco dos interesses das classes no poder e séo
usados para destruir o negro como pessoa, e como criador e condutor de uma
cultura prépria. O processo de assimilagdo ou/ e aculturacdo ndo se relaciona
apenas a concessdo aos negros, individualmente, de status social, mas
restringe sua mobilidade vertical na sociedade como um grupo; invade o
negro e o mulato até a intimidade mesma do ser negro e do seu modo de
autoavaliar-se [...].

Outro aspecto pelo qual o projeto de embranquecimento da raca no Brasil
contribuiu para a hegemonia da elite branca é o fenbmeno do “apagamento” do negro
por parte do proprio negro. Para Gonzalez (2020), essencialmente duas ideologias
moldaram de forma distorcida a identidade dos negros no Brasil: a democracia racial
e a ideologia do branqueamento.

A democracia racial conforme afirma a autora, sugere que nao ha discriminagéo
racial no pais, ignorando as desigualdades sociais enfrentadas pelos negros. Por
outro lado, a ideologia do branqueamento valoriza a ascendéncia europeia em
detrimento da africana, perpetuando a invisibilidade e marginalizagdo dos negros. O
conceito de democracia racial, conforme apresentado por Gonzalez (2020, p. 35):

Por ai se vé o0 quanto as representacfes sociais manipuladas pelo racismo
cultural também sao internalizadas por um setor, também discriminado, que

nao se apercebe de que, no seu proprio discurso, estdo presentes os velhos
mecanismos do ideal de branqueamento, do mito da democracia racial.

Em Fanon (2008), pode-se notar a abordagem dos traumas associados a
ideologia do branqueamento em pessoas negras, sugerindo uma profunda
internalizacdo do ideal de branquitude por parte do individuo negro. Ele destaca os
efeitos psicologicos das normas sociais que promovem a superioridade branca. A
interpretacdo psicanalitica proposta por Fanon é que o desejo inconsciente de se
tornar branco pode ser uma tentativa de escapar do estigma e do trauma associados
a negritude em uma sociedade racista.

Essa analise amplia-se para o contexto social, revelando que o trauma do

branqueamento ndo é apenas uma questéo individual, mas uma consequéncia das



168

estruturas sociais que promovem a supremacia branca®®. A sociedade valoriza e
privilegia a branquitude, enquanto marginaliza e oprime a negritude, criando um
ambiente onde pessoas negras enfrentam discriminacdo, exclusdo e violéncia
sistémica. Para Fanon (2008), o homem negro € colocado em uma posicao de "nao-
ser", negando-lhe a plena condi¢édo de ser humano, algo presumido como inerente ao
homem branco (Miranda, 2019).

No contexto colonial, 0 negro é compelido a adotar a lingua do colonizador
branco como sua propria, no qual resulta em alienacéo de si mesmo e de sua cultura.
Falar a lingua do colonizador implica em internalizar e reproduzir os valores, ideias e
estruturas de poder da civilizacdo dominante. Fanon (2008), o ato de falar transcende
a gramatica e o vocabulario, sendo uma forma de assumir uma identidade cultural. A
mulher negra, ao ser forcada a falar a lingua do colonizador, € confrontada com a
exigéncia de renunciar a sua propria cultura e adotar a cultura dominante como sua,
contribuindo para um processo de sua desumanizagao e alienagédo, que reforca a
dindmica de poder e a subordinacao inerente ao sistema colonial. Conforme pondera
Fanon (2008, p. 95):

Sem possibilidade de escolha, diante do colonialismo, 0s negros passaram a
se situar diante de dois sistemas de referéncia, sendo um deles, o do branco,
0 dominante, o Unico legitimo. Desse modo, a experiéncia vivida do negro é
descrita por Fanon como um “embranquecimento alucinatério”, diagndstico
que exige, segundo o psicanalista, uma tomada de consciéncia, seguida por
uma mudanga nas estruturas sociais. Nas palavras do autor: “o negro nédo
deve mais ser colocado diante deste dilema: branquear ou desaparecer, ele
deve tomar consciéncia de uma nova possibilidade de existir”.

Compreende-se que a politica de embranquecimento ndo apenas evidencia a
inviabilidade de ser mulher negra no Brasil, mas também revela a complexidade das
identidades raciais em um pais profundamente marcado pela heranca da escravidao.
Esta politica, que historicamente privilegiou a branquitude em detrimento da negritude,
cria um ambiente onde a identificagcdo com a etnia negra é desencorajada, muitas
vezes resultando em uma negac¢ao ou minimizagdo das proprias raizes africanas.

Um exemplo ilustrativo desse fendmeno pode ser encontrado na analise de

uma das obras mais influentes do Brasil do século XIX: “A Redencéo de Cam” (1895)

58Conforme Almeida (2019, p. 58) explica, a supremacia branca “[...]¢ uma forma de hegemonia, ou
seja, uma forma de dominacao que é exercida ndo apenas pelo exercicio bruto do poder, pela pura
forca, mas também pelo estabelecimento de mediagdes e pela formacéo de consensos ideologicos. A
dominacao racial é exercida pelo poder, mas também pelo complexo cultural em que as desigualdades,
a violéncia e a discriminagao racial sdo absorvidas como componentes da vida social’.
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de Modesto Brocos, na qual se evidencia a aspiracdo do negro em se adequar aos
padrbes e privilégios da branquitude dominante. Esta obra ndo apenas retrata as
tensdes raciais da época, mas revela as profundas contradicbes e injusticas que
permeavam a sociedade daquele periodo.

Por meio da andlise desta obra, pode-se perceber a profundidade da
problemética do embranquecimento na comunidade negra da época, bem como sua
persisténcia nas dificuldades enfrentadas por essa populacao até os dias atuais.

Lotierzo e Schwarcz (2013) adentram nas complexidades historicas, sociais e
culturais que a permeiam. Em um esforgo para aprofundar a compreenséo, as autoras
contextualizam a pintura dentro do cenario histérico brasileiro do século XIX, marcado
pela abolicdo da escravidao, pela chegada das teorias evolucionistas e pelas politicas
de branqueamento populacional.

As autoras destacam a disseminacgdo das ideias racialistas®® na sociedade da
época, ndo apenas no que diz respeito a raca, mas também em relacdo ao género e
a sexualidade. Essas ideologias encontravam respaldo em diversas esferas, como a
ciéncia e a religido, e influenciavam a percepcao e representacdo das pessoas ha
sociedade.

Ao adentrar a andlise da obra em si, Lotierzo e Schwarcz (2013) exploram os
elementos visuais e simbdlicos presentes na pintura e desvendam como cores, poses
e expressodes faciais contribuem para a narrativa racialista proposta por Brocos (1895).
As autoras também destacam a interseccionalidade entre raca, género e sexualidade,
evidenciada na representacdo das mulheres n&o-brancas em contraste com o0s
homens brancos, refletindo as dindmicas de poder da época. Lotierzo e Schwarcz
(2013, p. 3) explicam a pintura como:

A pintura € um retrato de familia em trés geracdes, marcado pelas distintas
gradacdes de cor entre as personagens: a esquerda, a avé negra; ao centro,
a mée, “‘mulata”, que carrega um bebé branco no colo; a direita, o presumido
pai da crianca, também branco. A primeira vista, a cena parece a ilustracédo
perfeita para a tese de Lacerda, sintetizada por ele na legenda da imagem:
“O negro passando a branco, na terceira geragéo, por efeito do cruzamento
de ragas” (LACERDA, 2011 [1911]). O texto sugere que o cientista estaria

traduzindo a tela em termos do darwinismo social e imprimindo-lhe o conceito
de “evolucao” da espécie que, nesse caso, seria resultante de uma “selegao

59 As ideias racialistas referem-se a um conjunto de conceitos e perspectivas que reconhecem as
diferencas raciais como fatores fundamentais na formacdo de identidades e na organizacéo social
Martins (2015). No contexto do trecho mencionado, o termo esta associado a caracteristicas étnico-
raciais, especialmente de origem africana ou afro-brasileira, e a consciéncia da existéncia de
discriminacao racial.
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sexual”, a seu entender promotora do embranquecimento. A brancura, nesse
contexto, era associada a ideia de perfectibilidade.

Pode-se observar que "A Redenc¢do de Cam"”, de Modesto Brocos, é uma obra
de extrema importancia nas discussfes sobre raca e género na América Latina por
diversos motivos fundamentais. A pintura oferece uma representacao visual marcante
das relacfes raciais e de género da época, destaca as diferentes tonalidades de pele
das personagens e as dinamicas familiares apresentadas. A obra também suscita
reflexdes sobre o conceito de embranquecimento racial, revela como essa ideologia
permeava e era promovida na sociedade brasileira da Primeira Republica. Conforme
Lotierzo e Schwarcz (2013, p. 3), a “intencao da pintura seria, nesse sentido, propor
um modelo de corporalidade — sobretudo feminina — que fizesse jus a ideia de
embrangquecimento, corrente e a0 mesmo tempo polémica no Brasil da Primeira

Republica”. Sobre esse projeto de embranquecimento, preconizam as autoras (2013,
p. 7):

Aideia de embranquecimento, em realidade, encontra uma longa tradigcdo em
solo nacional. Se a formulacdo mais conhecida de uma tese cientifica sobre
0 assunto no Brasil é de Jodo Batista de Lacerda (1911), diversos autores
tém concorrido para mostrar a antiguidade, no pensamento euro-americano,
da nocdo de branqueamento e suas implicacdes para a construcdo da
identidade euro-americana (SOLLORS, 1999; GOLDENBERG, 2003;
HOFBAUER, 2006), reforcando a longa duracéo e as transformacdes sofridas
no correr de séculos pela ideia ou imagem da mutacao racial de negro a
branco, no avancar das geracgoes.

Ao abordar ndo apenas a questado da raca, mas também sua intersec¢cdo com
marcadores de género e sexualidade, a pintura contribui para uma compreensédo das
complexas relacfes sociais e culturais da época. A analise da obra permite uma critica
ao imaginario racialista difundido na opinido publica brasileira, destacando as tensdes
e contradicbes presentes nas representacoes raciais e de género da época (Lotierzo;
Schwarcz, 2013).
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Figura 14. A redencéo de Cam (1895)

U7

Fonte: Modesto Brocos. A Redencéo de Cam (1895). Oleo sobre tela. 199 cm x 166 cm. Rio de Janeiro:
Museu Nacional de Belas Artes.

Conclui-se a subsecado destacando que o conceito de eugenia foi introduzido
no Brasil como parte de um projeto de embranquecimento da raga, profundamente
conectado aos discursos ideoldgicos da classe dominante. Esses discursos
historicamente promoveram a superioridade da branquitude em detrimento das
populacbes ndo brancas, com um impacto especialmente prejudicial sobre as
mulheres negras. Desde o periodo colonial até os dias atuais, tais discursos tém
servido como ferramentas poderosas na perpetuacao do racismo estrutural, limitando
diretamente ou indiretamente o0 acesso e a permanéncia das mulheres negras na
Educacgéo Superior, e fortalecendo a manutengdo da branquitude nesse ambiente
académico.

A politica de embranquecimento ndo apenas reforcava a ideia de que as
populacbes ndo brancas eram inferiores, mas também promovia a miscigenagao
como uma forma de "aperfeicoamento” genético e cultural, ocultando sua verdadeira
intencdo de manter o poder e o privilégio nas maos da elite branca. Essa ideologia
discriminatdria permeava instituicbes como a educacao e a midia, perpetuam até os
dias de hoje, esteredtipos e preconceitos que afetavam diretamente o tratamento das
mulheres negras na sociedade brasileira.
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A mesticagem, que € uma caracteristica marcante da sociedade brasileira,
muitas vezes era vista como um empecilho ao progresso, corroborando a politica de
embranguecimento e reforcando estereoétipos prejudiciais sobre as mulheres negras.
Essa visdo deturpada contribuiu para a exclusdo dessas mulheres na Educacéo
Superior, perpetuam desigualdades, econdmicas e politicas que persistem ao longo
da histéria.

Portanto, a politica de eugenia e os discursos ideologicos da classe dominante
desempenharam e desempenham papéis fundamentais na perpetuacdo do
preconceito e da marginalizagéo enfrentados pelas mulheres negras no Brasil, como
reflexos produzidos das estruturas sociais e da luta de classes, para a manutencéo e

reproducao das relacbes de poder.

3.2 O DIREITO A EDUCACAO SUPERIOR PARA MULHERES NEGRAS:
COMPLEXIDADE DAS ESTRUTURAS DE PODER E PACTO DA BRANQUITUDE

Esta subsecéo inicia-se com a finalidade de esclarecer como a trajetéria das
mulheres negras € moldada pela manutencéo das hierarquias sociais, 0 que impacta
diretamente seu acesso e permanéncia na Educacdo Superior. Essas hierarquias
constituem uma complexa estrutura de poder que abrange aspectos econdémicos,
sociais, raciais e de género. Devido a essa estrutura, as mulheres negras enfrentam
limitacdes significativas no acesso, € na permanéncia em instituicbes de Educacao
Superior, sem ter acesso direitos igualitarias comparadas a outros grupos.

A subsecéao se propde a analisar como essas dinamicas de poder influenciam
avida e as possibilidades de ascenséo social, educacional e profissional das mulheres
negras, enfatizando o desafio continuo de garantir o acesso, e a permanéncia dessas
mulheres em ambientes académicos. A compreensao da complexidade das estruturas
de poder e da perpetuacdo das hierarquias sociais € essencial para analisar as
dindmicas que moldam nossas sociedades contemporaneas.

Estes conceitos delineiam as relagdes de influéncia e controle, e revelam como
determinadas formas de dominagdo se mantém e se articulam ao longo do tempo.
Entre os muitos fatores que influenciam essas estruturas, destacam-se o
embranquecimento, o capitalismo e a luta de classes, elementos centrais que
interagem de maneiras complexas e muitas vezes sutis para reforcar e perpetuar

desigualdades. Esses fatores sdo especialmente criticos quando se considera o
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acesso e a permanéncia da mulher negra na Educacédo Superior, onde as politicas
publicas, muitas vezes, ndo alcancam plenamente a inclusédo desejada.

Para obter uma compreensdo mais aprofundada sobre a insercdo desses
elementos nos referidos sistemas, é necessario recorrer a leitura de autores como
Marx e Engels (2010; 2013), Marx (2012), Viana (2015), Cida Bento (2022), entre
outros. Dessa forma, torna-se possivel compreender a influéncia dessas hierarquias
gue se perpetuam até os dias atuais e como elas impactam a luta das mulheres negras
pelo direito a Educacao Superior.

Nesse contexto, Marx e Engels (2010) destacam a dinamica entre a classe
operaria e a burguesia durante o surgimento e desenvolvimento do capitalismo. Os
autores observam que, a medida que a competicdo entre 0os burgueses aumenta e as
crises comerciais se tornam mais frequentes, os salarios dos trabalhadores se tornam
instaveis. O avanco das tecnologias e das forcas produtivas, por sua vez, leva a
precarizacdo das condi¢bes de vida dos operérios, enquanto os conflitos individuais
entre trabalhadores e empregadores comecam a ser percebidos como confrontos
entre duas classes sociais distintas.

Dessa forma, os trabalhadores comecam a se organizar em coalizdes e
associacfes permanentes para defender seus salarios e direitos, formando uma
resposta coletiva as adversidades impostas pelo sistema capitalista. Esse movimento
muitas vezes resulta em confrontos diretos entre trabalhadores e a classe dominante.
Embora os operarios possam obter vitérias temporarias em suas lutas, como
aumento de salarios ou melhores condi¢cdes de trabalho, Marx e Engels (2010)
enfatizam que o verdadeiro resultado dessas batalhas é a unido cada vez mais ampla
da classe trabalhadora. Segundo os autores essa uniéo é facilitada pelo crescimento
dos meios de comunicacdo, que permitem o0 contato e a coordenacdo entre
trabalhadores de diferentes regides.

Assim, as numerosas lutas locais acabam convergindo em uma luta nacional,
revelando uma luta de classes subjacente. Marx e Engels (2010) destacam que toda
luta de classes €, em ultima instancia, uma luta politica, pois envolve a disputa pelo
poder e pela organizacao da sociedade. Conforme os autores (2010, p. 48):

A organizacdo do proletariado em classe e, portanto, em partido politico, é
incessantemente destruida pela concorréncia que fazem entre si os proprios

operarios. Mas renasce sempre, e cada vez mais forte, mais sélida, mais
poderosa. Aproveita-se das divisdes internas da burguesia para obriga-la ao
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reconhecimento legal de certos interesses da classe operaria, como, por
exemplo, a lei da jornada de dez horas de trabalho.

Marx (2012), em "As lutas de classes na Franca", analisa o processo de luta
dos proletérios e as condigbes materiais que moldam sua organizagdo como classe.
Marx (2012) destaca que o desenvolvimento do proletariado industrial estava
intimamente ligado ao desenvolvimento da burguesia industrial, que é a classe
dominante da sociedade capitalista. Sob o dominio da burguesia, o proletariado
adquire uma existéncia nacional, o que lhe permite elevar sua luta a categoria de uma
revolucao nacional.

Marx (2012) enfatiza que é por meio do dominio da burguesia industrial que as
raizes materiais da sociedade feudal foram extirpadas, preparando o terreno
necessario para uma revolugao proletaria. Isso ocorreu por meio da criacdo dos meios
modernos de producéo, que, eventualmente, se transformaram em instrumentos para
a emancipacao revolucionaria dos trabalhadores.

No entanto, Marx (2012) observa que a luta de classes moderna se concentra
principalmente na confrontacdo entre os assalariados industriais e 0s burgueses
industriais. Na Franca, essa luta é considerada apenas um aspecto parcial do
panorama geral, especialmente apds os eventos das jornadas de fevereiro®. Ele
destaca que a luta contra formas secundarias de exploracao capitalista, como a usura
nas hipotecas e a dominacdo do grande comeércio, permaneceu oculta dentro da
revolta geral contra a aristocracia financeira. Os autores (2010, p. 58) mencionam que:

Se o proletariado, em sua luta contra a burguesia, se organiza forcosamente
em classe, se por meio de uma revolucdo se converte em classe dominante
e como classe dominante destréi violentamente as antigas relacdes de
producdo, destroéi, juntamente com essas relacdes de producéo, as condi¢cdes

de existéncia dos antagonismos entre as classes, destrdi as classes em geral
e, com isso, sua prépria dominacdo como classe.

Para Viana (2015), dentro do quadro conceitual de Marx (2010; 2013) sobre a
luta de classes, o contexto atual continua a demonstrar a vigéncia desse fenbmeno

como uma expressao central da dinamica social. A classe capitalista mantém sua

60 As "Jornadas de Fevereiro" foram eventos ocorridos na Franca em fevereiro de 1848, que deram
inicio a Revolucao de 1848, culminando na queda da monarquia de julho, liderada por Luis Filipe, e na
proclamacéo da Segunda Republica Francesa. Marx (2012) abordou esses eventos em seus escritos
sobre as lutas de classes, identificando a revolugdo como uma expressao do conflito entre a burguesia
e o proletariado. O autor (2012) destacou que, embora as massas populares tenham obtido uma vitéria
inicial, a burguesia rapidamente cooptou o movimento, reprimindo os interesses proletarios, o que se
evidenciou nos conflitos de junho de 1848.
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supremacia como classe dominante, exercendo controle sobre o Estado por meio de
sua classe aliada, a burocracia estatal. Esta dominacdo se estende a esfera da
producéo intelectual, informacional e a gestdo da acumulacéo de capital, juntamente
com os processos de exploracdo econbmica.

Assim o proletariado permanece como a classe revolucionaria, detentora do
potencial para transformar a estrutura social existente, conforme delineado por Marx
e Engels (2010). Outras classes e grupos sociais orbitam em torno dessas duas forcas
antagobnicas (Viana, 2015). No entanto, conforme aponta o autor a complexidade
desse processo tornou-se mais pronunciada ao longo do tempo.

Em periodos de estabilidade econémica, parte do proletariado tende a perder
sua radicalidade. O autor enfatiza também a burocratizacdo e a mercantilizacao da
sociedade que muitas vezes resultam em retrocessos nas lutas proletarias. No
entanto, € fundamental notar que essas lutas ndo desaparecem completamente,
persistindo na forma de resisténcia cotidiana, manifestacbes esporadicas de
radicalismo, as vezes fortalecidas por outros setores da sociedade, como a juventude,
grupos politicos e intelectuais. Viana (2015, p. 12) pontua que:

O proletariado, por sua vez, € uma classe determinada pelo capital (relacdes
de produgdo dominantes) e por isso fica, geralmente, no nivel dos interesses
imediatos, submetidos a hegemonia e mentalidade burguesas, subdividido
em diversas fracdes, setores, perpassado por diversas diferencas (culturais,

politicas, etc.). A sua passagem para classe autodeterminada é resultado da
luta de classes, quando esta ganha certa radicalidade.

Buonicore (2009) afirma que, em 1870, Marx delineou diretrizes para a politica
dos socialistas em relacdo a questédo colonial e racial, analisando como as divisées
internas na classe trabalhadora eram exploradas pelas elites para manter o controle.
Marx, em 1870, conforme afirmac&o de Buonicore (2009), observou que nas cidades
industriais e comerciais da Inglaterra a classe trabalhadora estava dividida entre
trabalhadores ingleses e trabalhadores irlandeses, que se viam como concorrentes.

Marx (1870) argumentou que essa rivalidade ndo era apenas uma questao
econdbmica, mas também social e politica. Os trabalhadores ingleses viam os
irlandeses como uma ameaca ao seu padrao de vida e, consequentemente, adotavam
atitudes e preconceitos promovidos pelas elites dominantes. Sentindo-se parte da
nacdo dominante, os trabalhadores ingleses se tornavam instrumentos das elites
aristocraticas e capitalistas, ajudando a manter a opresséao tanto sobre os irlandeses
guanto sobre si mesmos (Buonicore, 2009).
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Nesse sentindo, Marx (1870) comparou essa divisdo a relacdo entre brancos
pobres e negros nos antigos estados escravistas dos EUA, onde preconceitos raciais
eram usados para impedir a solidariedade entre os oprimidos. Ele ressaltou que o
antagonismo entre trabalhadores ingleses e irlandeses era intencionalmente mantido
e intensificado pelos meios de comunicacao, religido e outras instituicdes controladas
pelas classes dominantes.

Essas divisbes internas, para Buonicore (2009), eram a chave para a
impoténcia da classe trabalhadora inglesa, impedindo-a de se unir contra a exploragéo
capitalista. A manutencdo desse antagonismo permitia que a classe capitalista
mantivesse seu poder, com plena consciéncia de que a divisdo entre trabalhadores
era essencial para sua dominacao continua.

A partir das reflexdes apresentadas, torna-se evidente que as opressodes de
classe e ragca ndo podem ser compreendidas de forma isolada, especialmente quando
se trata da realidade das mulheres negras. Santos (2015) destaca que a separacao
entre raca e classe na analise das dinamicas de dominacao capitalista € uma visao
limitada, uma vez que ambas as dimensfes estdo profundamente entrelacadas,
reforcando-se mutuamente. Essa interseccionalidade das opressées é fundamental
para entender a posicdo das mulheres negras no sistema capitalista, em que sao
duplamente marginalizadas: por sua condicéo de classe e por sua raca.

A exploracéo do proletariado, como argumenta Devulsky (2023), € intensificada
guando o recorte racial é levado em consideracdo, o que agrava a situacdo das
mulheres negras na sociedade. Elas enfrentam a exploracdo econémica comum a
todos os trabalhadores, a opressdo racial e de género, que amplifica sua
vulnerabilidade dentro das estruturas capitalistas. Essa sobrecarga de opressdes
divide a classe trabalhadora, dificultando a formacao de aliancas solidas que possam
desafiar as hierarquias existentes. Para tanto Moreira (2021, p. 47) enfatiza que:

Mais do que nunca, estamos convencidos(as) de que temos grande urgéncia
em avancgar na compreensdo acerca da indissociabilidade entre as lutas
antirracista e anticapitalista no campo da esquerda marxista. Nao é novidade
que o debate anti-opressfes ainda é visto por alguns setores da esquerda
como algo meramente identitario, secundario ou descolado da luta de
classes. E verdade que no contexto da luta antirracista, como em qualquer
arena de luta politica, ha tendéncias tedricas que disputam hegemonia — de
viés liberal, antimarxista, pés-moderno e também pautadas na politica
identitaria.
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De acordo com Devulsky (2023), a exploracdo intensificada da classe
trabalhadora com base no recorte racial, a opresséo de género e a discriminagdo por
origem nacional ou credo religioso sdo aspectos criticos que devem ser analisados
pelo materialismo historico, pois sado elementos fundamentais das relacdes de poder
e controle no capitalismo. O racismo, 0 sexismo e a xenofobia dividem a classe
trabalhadora, dificultando a formacdo de uma frente unificada, e intensificam a
exploracédo econbmica.

Essas formas de opressdo, ao serem reconhecidas e entendidas, podem
fortalecer a mobilizagdo da classe trabalhadora, promovendo uma luta de classes
mais eficaz e uma transformacdo social mais profunda. A teoria filoséfica deve se
engajar com as lutas concretas das pessoas oprimidas, valorizando as reivindicacdes
legitimas daqueles que sofrem diretamente, pois sdo essas lutas que impulsionam a
transformacao social e econdmica. Como a autora (2023, p. 20) aponta:

A falsa oposigéo entre a luta antirracista e a luta anticapitalista promove o
enfraquecimento tedrico em sua medida epistemoldgica e politica,

blogueando a convergéncia de seus potenciais de mobilizacdo que néo
precisam estar vinculados & homogeneizacéo da classe trabalhadora.

Assim, Devulsky (2023) enfatiza que para enfrentar as contradicbes do
capitalismo, é essencial integrar uma analise que reconheca e incorpore o racismo e
0 sexismo, em vez de tratd-los como questdes menores. Essas formas de opresséo
interagem e reforcam a exploracdo econdémica, e ignora-las cria uma falsa coeréncia
no sistema, simplificando sua complexidade real. A emancipacao total, objetivo central
do marxismo, ndo pode ser alcancada sem considerar essas dimensdes. Dessa
forma, tedricos e ativistas devem adotar uma abordagem interseccional,
reconhecendo e enfrentando todas as formas de opressao.

O capitalismo, ao longo de sua histdria, utilizou o racismo como uma ferramenta
poderosa para dividir a classe trabalhadora, como afirma Moreira (2021). A
fragmentacdo racial dentro das classes sociais tem servido para enfraquecer a
solidariedade entre os trabalhadores, dificultando a formacao de uma frente unificada
contra a exploragdo econémica. Quando trabalhadores de diferentes origens raciais
se veem como adversarios, em vez de aliados, o poder coletivo necessario para
desafiar e superar o sistema capitalista € seriamente comprometido (Moreira, 2021).

Ao entender a luta contra o racismo como intrinseca a luta contra o capitalismo,

reconhece-se que 0 racismo é uma questdo estrutural que contribui para a
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manutencdo do poder do capital. Combater o racismo é, portanto, um passo
necessario para desmantelar o sistema capitalista em sua totalidade. Moreira (2021)
retoma que nédo se trata apenas de adicionar o racismo a lista de questfes a serem
resolvidas, mas de reconhecer que a luta contra o racismo é fundamental para a luta
de classes. Ignorar essa interdependéncia ndo apenas perpetua a opresséao racial,
mas também enfraquece a capacidade da classe trabalhadora de alcancar a
verdadeira emancipacao.

Pode-se entdo compreender que a luta de classes, conceito central no
pensamento marxista, descreve o confronto entre diferentes estratos sociais, como a
burguesia detentora dos meios de producéo e o proletariado, que vende sua forca de
trabalho (Marx; Engels, 2013). Paralelamente, o racismo opera como um sistema de
opressao baseado na nocdo de superioridade racial, perpetuando discriminacao
sistematica e marginalizacdo de grupos étnicos e raciais minoritarios.

Essa situagdo complexa é intensificada pela influéncia dos AIEs, instituicdes
essas que disseminam ideologias que legitimam e perpetuam as estruturas de poder
existentes. Esses aparelhos, conforme conceituados por Althusser (1985), incluem a
educacdo, a midia, a religido e outras instancias que moldam as percepcdes e valores
da sociedade.

Ao considerar os AIE em conjunto com o aparato repressivo do Estado,
Althusser (1985) sugere que ambos trabalham em conjunto para perpetuar a
hierarquia de poder. Enquanto o aparato repressivo do Estado mantém a ordem por
meio da coercdo e da forca fisica, os AIE exercem controle social ao moldar as
mentalidades e comportamentos das pessoas. Althusser (1985, p. 44) indica quais

seriam as AlEs:

AIE escolar (o sistema das diferentes escolas publicas e particulares)—AIE
familiar,—O AIE juridico,—O AIE politico (o0 sistema politico de que fazem
parte os diferentes partidos),— 0 AIE sindical,—o AIE da informacédo
(imprensa, radio--televisdo, etc.),—o AIE cultural (Letras, Belas Artes,
desportos, etc.).

Para o autor, essas instituicbes sdo uma base importante na reproducéao das
relacdes de poder existentes ao transmitir valores, normas e ideias que legitimam a
autoridade das elites e a subordinagdo das classes dominadas. Portanto,
compreende-se que pensar os AIE como mecanismos de perpetuagéo da hierarquia
de poder significa reconhecer que eles desempenham um papel fundamental na

manutencao da estrutura social existente, ao moldar as percepcoes e identidades das
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pessoas de maneira a sustentar o status quo. Essa abordagem amplia a compreenséo
da relacdo entre a base econdmica de uma sociedade (infraestrutura material) e sua
superestrutura ideologica, destacando como as ideologias dominantes s&o
disseminadas e internalizadas por meio dos AlE.

Althusser (1985) argumenta que os AIE tém duas propriedades gerais:
primeiro, eles sdo multiplos, ou seja, existem em varias formas e instituicdes, mas sdo
unificados por seu funcionamento sob a ideologia dominante; em segundo lugar, 0s
AIE estéo intimamente ligados ao Estado e ao seu funcionamento, promovendo uma
ténue distincdo entre o privado e o publico, especialmente em sociedades capitalistas
liberais.

A escola é destacada por Althusser (1985) como um dos principais AIEs. Ele
sustenta que a escola ndo apenas transmite conhecimentos académicos, mas
também inculca valores, normas e comportamentos que refletem e reforcam a
ideologia dominante. Desde cedo, os individuos sdo ensinados a obedecer a
autoridade, a aceitar a hierarquia social e a internalizar normas culturais que
beneficiam a classe dominante. Esse processo educacional contribui para a
reproducdo das condicbes sociais e econdmicas existentes, perpetuando a
dominacéo de uma classe sobre as outras. O autor (1985, p. 21) afirma que a escola

ensina as técnicas, mas, por outro lado:

[...] Escola ensina também as «regras» dos bons costumes, isto &, o
comportamento que todo o agente da divisdo do trabalho deve observar,
segundo o lugar que esta destinado a ocupar: regras da moral, da consciéncia
civica e profissional, o que significa exactamente [sic] regras de respeito pela
divisdo social-técnica do trabalho, pelas regras da ordem estabelecida pela
dominagéo de classe. Ensina também a «bem falar», a «redigir bem», o que
significa exactamente [sic] (para os futuros capitalistas e para 0s seus
servidores) a «mandar bem», isto &, (solugdo ideal) a «falar bem» aos
operarios etc.

Dessa forma, as ideologias disseminadas por essas instituicbes ajudam a
manter a hegemonia da classe dominante e a subordinagdo das outras classes.
Althusser enfatiza a importancia da escola ao receber criangcas desde tenra idade,
desde a pré-escola até o ensino médio. Durante esse tempo, a escola transmite uma
série de conhecimentos e habilidades que estdo impregnados pela ideologia
dominante da sociedade. Isso inclui ndo apenas disciplinas académicas como lingua
materna, matematica, ciéncias e histéria, mas também valores morais, civismo e

filosofia que refletem e sustentam as estruturas de poder existentes.
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O autor destaca que a escola possui um acesso privilegiado e prolongado a
juventude da sociedade capitalista. Durante varios anos, as criangas passam a maior
parte de seus dias na escola, onde sédo expostas de forma sistematica a ideologia
dominante. Além disso, esse acesso a audiéncia € obrigatério, ja que a frequéncia
escolar é exigida por lei em muitos paises.

Assim, ao promover uma inter-relagéo entre o AIE, especificamente a escola,
gue é essencial para esta pesquisa, pode-se observar que as mulheres negras,
enquanto frequentadores desse ambiente, enfrentam diversas formas de
marginalizacdo e opressdo. Essas instituicdes frequentemente reproduzem e
perpetuam ideologias que prejudicam as mulheres negras, reforcando estere6tipos
negativos.

Nesse contexto, as dificuldades enfrentadas pela mulher negra na Educacao
Superior podem ser entendidas como uma manifestacdo das limitacdes e exclustes
estruturais promovidas pelo sistema educacional. Althusser (1985) observa que a
escola ndo é neutra, como mencionado anteriormente. No caso das mulheres negras,
essa ideologia dominante pode se refletir na falta de representatividade e nas
dificuldades de acesso e permanéncia que enfrentam nas instituicdes de Educacao
Superior. O autor (1985, p. 66) destaca que a escola contribui para a reproducao das
relacdes sociais e econdmicas existentes:

[...] através da aprendizagem de alguns saberes praticos (savoir-faire)
envolvidos na inculca¢do massiva da ideologia da classe dominante, sdo em

grande parte reproduzidas as relacdes de producdo de uma formacéo social
capitalista [...].

Entende-se que, para as mulheres negras, iSso significa que o0 sistema
educacional muitas vezes reproduz as desigualdades sociais e econdmicas, pois esta
sob influéncia das dindmicas capitalistas, que pode priorizar instituicées que atendem
a segmentos mais privilegiados da sociedade. Isso resulta em uma concentracéo de
recursos em instituicbes que servem predominantemente a alunos de classes sociais
mais altas, enquanto aquelas que atendem a comunidades marginalizadas recebem
menos financiamento e suporte.

A analise de Althusser (1985) sugere que a escola dissimula sua funcdo
ideoldgica, apresentando-se como um espaco neutro e benevolente. Ele (1985, p. 67)
afirma que a "ideologia que representa a Escola como um meio neutro, desprovido de

ideologia [...]". No entanto, para as mulheres negras, essa ideologia dissimulada pode
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mascarar praticas discriminatorias e falta de apoio especifico, perpetua-se assim a
marginalizacao e a excluséo.

Destaca-se que a escola substituiu a Igreja como o principal AIE, conforme
afirmado por Althusser (1985, p. 68), ao dizer que "De fato, a Igreja hoje foi substituida
pela Escola no seu papel de Aparelho Ideolégico de Estado dominante”. Esse papel
preponderante da escola na formacao e perpetuacao de ideologias sociais contribui
significativamente para a manutencao das desigualdades estruturais.

Conforme Carneiro (2003), as escolas e 0s meios de comunicacdo, dois
exemplos de AIEs, perpetuam estere6tipos negativos sobre mulheres negras. Esses
esteredtipos podem incluir ideias preconceituosas sobre a inteligéncia, a capacidade
profissional e o comportamento das mulheres negras, contribuindo para a
desvalorizacdo e desumanizacdo na sociedade. Dentro do sistema educacional,
mulheres negras frequentemente enfrentam discriminagéo e preconceito racial.

Pode-se relacionar também aos AIE a violéncia institucional sofrida por essas
mulheres, que pode ocorrer de diversas formas, incluindo punicfes escolares mais
severas, maior vigilancia e controle e menores chances de receber apoio e orientagao.
Isso perpetua um ciclo de exclusdo e marginalizacdo que se estende além do
ambiente escolar. As mulheres negras enfrentam uma intersec¢cdo de opressoes
devido ao racismo e ao sexismo como ja exposto anteriormente nessa pesquisa. Essa
interseccionalidade € muitas vezes ignorada ou minimizada pelas instituicbes que
deveriam protegé-las e apoia-las. Isso significa que as politicas e praticas dentro dos
AIEs nao abordam de forma adequada as necessidades e experiéncias Unicas das
mulheres negras.

A partir dessas reflexdes, € possivel observar as denuncias de racismo nas
escolas. A presenca persistente do racismo oriunda dos mecanismos dos AIE escolar,
tem sido amplamente documentada por diversas noticias e reportagens, refletindo a
problemética que afeta as relagbes sociais no ambiente educacional de estudantes
negras. Relatos recentes destacam casos de discriminacgao racial que se manifestam
de vérias formas nesse ambiente. Incidentes de segregacédo informal, por exemplo,
demonstram como as estudantes negras podem ser excluidas de atividades ou
grupos, resultando em uma divisao que perpetua desigualdades.

Em diversos sites de noticias, é possivel encontrar reportagens que evidenciam
a realidade do racismo contra meninas negras nas escolas. Esses relatos destacam

como essas estudantes enfrentam discriminagées como ofensas verbais e exclusao
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de atividades escolares, 0 que perpetua as desigualdades raciais no ambiente

educacional.

Figura 15. Reportagem 1

Ambiente escolar é o mais citado
por brasileiros entre os locais onde
ja sofreram o racismo, diz pesquisa

'A escola € um microcosmo que reproduz o ambiente em que vivemos na sociedade como um
todo', afirma Ana Paula Brandao, gestora e pesquisadora do Seta.

Por g1

15/08/2023 05h04 - Atualizado ha um ano

Fonte: Reportagem completa disponivel em:
https://gl.globo.com/educacao/noticia/2023/08/15/ambiente-escolar-e-o-mais-citado-por-brasileiros-
entre-os-locais-onde-ja-sofreram-o-racismo-diz-pesquisa.ghtml. Acesso em:

Figura 16. Reportagem 2
Q CORREIO BRAZILIENSE Opinizo @0 X

A mé educacao e o racismo na escola

De cada 10 pessoas que foram vitimas de racismo no pais, 3,8 sofreram a violéncia no ambiente escolar, na faculdade ou na
universidade, segundo estudo da Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria Estratégica (Ipec)

Fonte: Reportagem completa disponivel em:
https://www.correiobraziliense.com.br/opiniao/2024/04/6847874-a-ma-educacao-e-0-racismo-na-
escola.html. Acesso em:

Figura 17. Reportagem 3

agénciaBrasilQ)
Direitos Humanos

Menina de 8 anos vitima de racismo nao
quer mais ir a escola no Rio

Professora é presa em flagrante por injdria racial contra duas alunas

o (f) @

Publicado em 10/06/2024 - 19:55 Por Rafael Cardoso - Reporter da Agéncia Brasil - Rio de Janeiro

Fonte: Reportagem completa disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-
humanos/noticia/2024-06/menina-de-8-anos-vitima-de-racismo-nao-guer-mais-ir-escola-no-rio.
Acesso em:
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Figura 18. Reportagem 4

Paginainicial ) Distrito Federal

Distrito Federal

Aluna e vitima de racismo e
gordofobia em jogo de queimada
na escola

Nathalia Cardim

01/05/2024 11:37, atualizado 01/05/2024 14:26

Fonte: Reportagem completa disponivel em: https://www.metropoles.com/distrito-federal/aluna-e-
vitima-de-racismo-e-gordofobia-em-jogo-de-queimada-na-escola. Acesso em:

E importante destacar que cada AIE citada por Althusser (1985) contribui para
a marginalizacéo da mulher negra ndo apenas no contexto educacional, mas também
em todos os aspectos da sociedade. Essas acbes muitas vezes perpetuam
esteredtipos e preconceitos, as limitando socialmente e reforcando desigualdades
estruturais.

Chega-se assim a outro aspecto fundamental da sociedade que dificulta o
acesso a educacdo para pessoas negras, especialmente as mulheres negras. A
sociedade, por meio de um conjunto complexo de mecanismos, construiu uma
modalidade de preconceito que justifica e valida esses impedimentos, perpetuando a
exclusdo educacional de grupos marginalizados. Esses mecanismos, como
evidenciado em nossa pesquisa, operam de maneira a manter as estruturas de poder
e os privilégios raciais. Bento (2022) descreve esses mecanismos como parte do
"Pacto da Branquitude". Este pacto consiste em uma série de acordos implicitos e
préticas institucionais que reforcam a supremacia branca e dificultam o avanco social
e educacional das mulheres negras, que enfrentam barreiras adicionais devido a
intersecdo de raca e género. Dessa forma, o Pacto da Branquitude ndo apenas
legitima as desigualdades existentes, mas também as naturaliza, tornando-as parte
do tecido social e cultural. Bento (2022, p. 23) explica:

O herdeiro branco se identifica com outros herdeiros brancos e se beneficia
dessa heranca, seja concreta, seja simbolicamente; em contrapartida, tem
gue servir a seu grupo, protegé-lo e fortalecé-lo. Este é o pacto, o acordo
tacito, o contrato subjetivo ndo verbalizado: as novas geracdes podem ser
beneficiarias de tudo que foi acumulado, mas tém que se comprometer
“tacitamente” a aumentar o legado e transmitir para as geragdes seguintes,

fortalecendo seu grupo no lugar de privilégio, que é transmitido como se fosse
exclusivamente mérito. [...]JO pacto € uma alianca que expulsa, reprime,


https://www.metropoles.com/distrito-federal/aluna-e-vitima-de-racismo-e-gordofobia-em-jogo-de-queimada-na-escola
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esconde aquilo que é intoleravel para ser suportado e recordado pelo coletivo.
Gera esquecimento e desloca a meméria para lembrancas encobridoras
comuns. O pacto suprime as recordacdes que trazem sofrimento e vergonha,
porque séo relacionadas a escravidao.

A branquitude®! no Brasil, como ja também discutido na subsecéo 3.1, envolve
aspectos profundos e complexos que influenciam as relacdes raciais e a identidade
nacional de maneiras variadas e muitas vezes sutis. Conforme afirma Bento (2002)
entre esses aspectos, destaca-se o0 desejo da "europeizacdo” expressado pela elite

branca brasileira. Segundo a autora (2002, p. 6), o “olhar do europeu transformou os
nao-europeus em um diferente e muitas vezes ameacador outro. Este Outro,
construido pelo europeu, tem muito mais a ver com o europeu do que consigo proprio”.
A elite branca brasileira aspira a padrdes europeus, refletindo uma rejeicédo das
proprias raizes e uma valorizagdo desproporcional das caracteristicas europeias. Isso
perpetua a ideia de que ser branco e europeu é superior, o que dificulta a aceitacéo e
valorizacado da diversidade cultural e racial do pais.

Schucman (2014) evidencia que a branquitude exerce poder sobre outras
identidades raciais por meio de trés principais mecanismos. O primeiro refere-se a
preservacao dos privilégios, que se manifesta em praticas e posturas cotidianas que
reforcam vantagens materiais e simbdlicas em relacdo a grupos racializados,
perpetuando desigualdades estruturais. O segundo mecanismo esta relacionado a
ambiguidade no discurso, permitindo o reconhecimento de privilégios sem a assun¢ao
de responsabilidades, o que possibilita justificar acdes ou omissées que mantém o
racismo e evita implicacdes morais ou sociais. O terceiro envolve a¢des conscientes
e inconscientes para preservar posi¢cdes de vantagem, como a resisténcia as politicas
afirmativas, incluindo cotas para negros, percebidas como ameacas a estrutura de
poder vigente. Esses elementos mostram como a branquitude se beneficia de um
sistema racialmente desigual, e atua ativamente para manté-lo, dificultando mudancas
estruturais e a inclusao de grupos marginalizados (Bento, 2005).

Entende-se que esses mecanismos de poder ndo se limitam as relagbes

interpessoais, mas nas instituicdes, incluindo as universidades. Nessas instituicoes, a

61 Branquitude é, segundo Bento (2002), um conceito que se refere a identidade racial e cultural dos
brancos, especialmente em contextos em que a branquitude é considerada a norma ou o padrédo
dominante. Envolve a reflexdo sobre os privilégios, as atitudes, os valores e as praticas associadas a
identidade branca em uma sociedade racialmente estratificada. A analise da branquitude busca
compreender como a identidade branca é construida, mantida e reproduzida, bem como influencia as
relacdes raciais e a estrutura de poder em uma determinada sociedade.
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branquitude se manifesta na exclusdo historica e simbolica de grupos racializados
como as mulheres negras, na sub-representacdo de intelectuais negros nos
curriculos, nas praticas de selecdo que favorecem brancos e na resisténcia a
implementacéo de politicas de inclusdo (Schucman, 2014). Assim, as universidades
tornam-se espacos onde o poder da branquitude é reproduzido e legitimado,
funcionando como instrumentos que sustentam as hierarquias raciais existentes.
Bento (2005, p. 7) explica que:
[...] sistemas que tem como base a diferenga moldam os privilegiados tanto
quanto os que sdo por eles oprimidos. [...] observa que a branquitude diz
respeito a um conjunto de praticas culturais que sdo normalmente nédo-
marcadas e ndo-nomeadas. Assim, observa-se que branquitude enquanto
lugar de poder articula-se nas instituicbes (universidades, empresas,
organismos governamentais) que sdo por exceléncia, conservadoras,

reprodutoras, resistentes e cria um contexto propicio @ manutencao do
quadro das desigualdades.

Schucman (2014) e Bento (2005) oferecem fundamentos importantes para
compreender como o racismo institucional € perpetuado e naturalizado nas estruturas
sociais. Ambos destacam os mecanismos pelos quais a branquitude exerce poder, no
nivel individual, e principalmente em espacos institucionais, como universidades,
empresas e o6rgdos publicos, reforcando as desigualdades raciais de forma
sistematica e silenciosa.

O conceito de “racismo institucional”’, como afirma Machado (2020), foi
desenvolvido inicialmente nos anos 1960, nos EUA, dentro do contexto das lutas pelos
direitos civis, quando 0os movimentos sociais passaram a questionar as discriminacoes
raciais ndo apenas como atitudes individuais ou praticas de grupos especificos, mas
como uma caracteristica estruturada dentro das instituicdes sociais.

O termo “racismo institucional” foi utilizado pela primeira vez pelos ativistas
Stokely Carmichael (1941-1998) e Charles V. Hamilton (1936-2023), no contexto de
sua obra Black Power: The Politics of Liberation in America (1967). Eles definiram o
racismo institucional como sendo a “falha coletiva de uma organizagao em fornecer
servicos adequados e profissionais as pessoas em razao de sua cor, cultura ou origem
étnica” (Geledés, 2013, p. 11).

Conforme Machado (2020), a ideia central desse termo, é que o racismo nao é
apenas algo que se manifesta por meio de a¢cées ou comportamentos de pessoas ou
grupos, mas que ele esta enraizado nas estruturas e praticas institucionais, formando

parte do funcionamento cotidiano das instituicbes. Em outras palavras, 0 racismo
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institucional se reflete em leis, politicas, normas, e até mesmo em praticas cotidianas
de organiza¢des como escolas, hospitais, empresas, sistema judiciario e governo,
gue, muitas vezes, perpetuam desigualdades raciais.

Neste contexto, entende-se que as universidades sdo espacos onde ocorre o
racismo institucional, e que as mulheres negras nédo tém seu espaco devidamente
reconhecido, pois se trata de ambientes estruturados por uma légica de poder da
branquitude, que as impede de se expressarem plenamente em sua integralidade.

Portanto, o racismo institucional é visto como um sistema de opressdo que
opera de maneira sistemética, invisivel para muitos, mas que afeta as oportunidades
e os direitos das mulheres negras (e de outros grupos marginalizados), limitando seu
acesso e participacdo em diversos espacos sociais. Ele se baseia em um conjunto de
normas, politicas e praticas que, mesmo sem preconceito explicito ou individual, tém
o efeito de manter a desigualdade racial de forma persistente e muitas vezes ndo sao
percebidas pela sociedade em geral. Bento (2022, p. 77) enfatiza que esses
processos e mecanismos caracterizam o racismo institucional, pois:

[...] so acBes em nivel organizacional que independentemente da intencao
de discriminar acabam tendo impacto diferencial e negativo em membros de
um determinado grupo. Um exemplo comum sao praticas informais que
dificultam o acesso de trabalhadoras a experiéncias significativas para
ocupacgdo de funcbes de comando, bem como poucas oportunidades de

participar de treinamentos de qualidade, ou de mentorias, gerando menor
competitividade de ascensédo para cargos de direcéo.

A autora ainda reforca que as instituicdes, dominadas por grupos que ocupam
posicées de poder, geralmente homens brancos, refletem suas visbées de mundo e
interesses nas estruturas e praticas institucionais. Essas instituicdes, muitas vezes,
favorecem de maneira silenciosa e sistematica aqueles que se consideram "iguais",
reforcando a exclusédo de grupos marginalizados, como as mulheres negras. A
heranca do racismo estrutural perpetua a sub-representacdo de mulheres negras em
cargos de decisao, o que contribui para o aprofundamento da precarizagao de suas
condi¢cBes de vida, como o desemprego e a pobreza, perpetuando desigualdades
sociais.

Nesse contexto, 0s mecanismos descritos por Shucman (2014) e Bento (2005)
tornam-se evidentes. Por exemplo, o siléncio e a ambiguidade nos discursos dos
brancos, mencionados por Schucman (2014), permitem que privilégios raciais sejam

mantidos sem questionamento, enquanto as instituicdes se apresentam como neutras
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ou meritocraticas. Essa postura contribui para a reproducao de desigualdades, uma
vez que essas instituicbes perpetuam normas e praticas que beneficiam grupos
brancos e marginalizam mulheres negras.

Bento (2005) enfatiza que as instituicbes sdo espacos conservadores que
reproduzem desigualdades raciais por meio da exclusdo simbdlica e exclusdo social
das mulheres negras. A resisténcia a mudanca descrita por ambas reflete a dificuldade
em implementar politicas de reparacdo e inclusdo, como as cotas para negros,
frequentemente enfrentando discursos supostamente objetivos que mascaram o
medo da perda de privilégios.

No contexto educacional, o racismo institucional se manifesta de forma clara
na sub-representacdo de professores e intelectuais negros nos curriculos
universitarios, mediante a auséncia de fontes bibliograficas de autoria de
pesquisadores negros, e a auséncia dos conteddos e conhecimentos relacionados a
histéria da cultura afrobrasileira, bem como na marginalizagcdo dos saberes das
mulheres negras, na dificuldade de implementacdes das acdes afirmativas, entre
outros aspectos. Nesse contexto, € mantido a ambiguidade discursiva, bem como a
falta de questionamento das vantagens estruturais detidas pelos brancos, conforme
analisado por Schucman (2014).

Portanto, os mecanismos de poder da branquitude descritos por Schucman
(2014) e Bento (2005) sdo entrelacados ao racismo institucional. Eles operam como
ferramentas que permitem as instituicdes legitimarem desigualdades raciais, ao
mesmo tempo em que se apresentam como neutras ou inclusivas, perpetuando um
sistema no qual a exclusdo e a marginalizacdo racial séo naturalizadas e dificilmente
confrontadas.

A histéria do Brasil € marcada por colonizagdo, escraviddo e uma complexa
miscigenagao, resultando em uma estrutura social profundamente influenciada por
hierarquias raciais. O processo de "branqueamento” e a perpetuacdo de
desigualdades raciais sao reflexos dessa construcdo social baseada no medo.
Segundo Bento (2002, p. 7):

[...] destacamos um outro elemento importante que esta na génese desses
processos, e que é ressaltado por varios estudiosos das relagdes raciais no
Brasil: 0 medo. Esta forma de constru¢do do Outro a partir de si mesmo, é
uma forma de paranoia que traz em sua génese o medo. O medo do diferente
e, em alguma medida, o medo do semelhante a si proprio nas profundezas
do inconsciente.



188

Bento (2002) também destaca que a capacidade comprometida de
identificagdo com o proximo, fomentada pela branquitude, cria uma base para a
intolerancia generalizada a diferenca. Essa dificuldade dos brancos em se
identificarem com pessoas de outras origens raciais alimenta o preconceito e a
discriminagao, constituindo uma barreira significativa para a convivéncia harmoniosa
e a igualdade social. O ideal inatingivel da brancura embaraca o0 processo de
maturidade psicolégica dos brasileiros e enfraquece a integracdo social. A busca
incessante por esse ideal mantém a sociedade presa a padrfes excludentes,
dificultando uma autocompreensdo madura e equilibrada da identidade individual e
coletiva.

O questionamento sobre a identidade brasileira, mediante Bento (2002),
envolve uma andlise da branquitude e suas implicacdes nas relacdes raciais e na
estrutura social do pais, segundo a autora (2002, p. 25): “Nao temos s6 um problema
de perda de identidade negra, mas um problema de nacionalidade: quem quer ser
brasileiro? Como o negro brasileiro se representa e é representado? Como o branco
brasileiro se representa e é representado?”. Este ideal ndo apenas prejudica a
integracdo social, mas também impede o desenvolvimento de uma identidade
nacional inclusiva e diversificada. Bento (2002, p. 25) explica que:

A partir da perspectiva dos estudiosos da chamada escola paulista, constata-
se como o0 branqueamento é legitimado como um problema do negro e
expressa uma forma de manipulacdo do negro, visando a integracdo e a
ascensao sociais. No entanto, o desejo da "europeizagdo" expresso por essa
elite evidencia que ndo s6 os negros se sentem desconfortaveis com a sua
condicao racial, mas o proprio branco brasileiro desejava e deseja ainda hoje
(vide os meios de comunicacdo de massa) perder-se no Outro, 0 europeu ou

0 norte-americano. Isso torna o problema do branqueamento uma questéo
que atinge a todos os brasileiros.

Bento (2002) oferece uma andlise dos processos complexos que constroem e
mantém a branquitude, mostrando como esses elementos estdo intimamente
interligados e exercem influéncia direta sobre a identidade racial dos individuos e a
estrutura social mais ampla. Para a autora a normatizacdo da branquitude como
padrdo dominante em muitas sociedades ndo apenas invisibiliza a prépria racialidade
dos brancos, mas também perpetua a ideia de que a branquitude € neutra e universal,
enquanto outras identidades raciais sédo frequentemente percebidas como diferentes

ou "exoticas". Este processo de normatizacao esta estreitamente ligado ao privilégio
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dos brancos, que se beneficia significativamente em termos sociais, econdmicos e
politicos.

Para tanto, o silenciamento das vozes e experiéncias de pessoas nao brancas
€ outro mecanismo essencial para a manutencéo da hegemonia branca. A excluséo
de narrativas ndo brancas dos espac¢os publicos e culturais, aliada a desvalorizacdo
ou invisibilizagcdo dessas experiéncias, refor¢ca a posicdo dominante da branquitude
ao longo do tempo. Esse processo é reforcado pela reproducéo intergeracional®? de
valores, crencas e atitudes associadas a branquitude, transmitidas de uma geracao
para outra por meio de contextos familiares, educacionais e comunitarios (Bento,
2002).

A identidade racial branca funciona como um "espaco de estratificacéo social”,
onde prevalece a percepcéo de que ser branco ndo envolve uma identidade racial
marcada, conforme afirma Cardoso (2010). Isso leva a falsa crenca de que os brancos
ndo tém racga ou etnia, o que contribui para a invisibilidade dos privilégios associados
a branquitude e para a perpetuacdo das desigualdades raciais.

Enquanto as identidades ndo brancas sdo frequentemente examinadas
criticamente e problematizadas, a branquitude muitas vezes é considerada um padréo
implicito, ndo reconhecido como uma categoria racial em si. Isso significa que a
branquitude é tratada como a norma ou o ponto de referéncia padréo, enquanto outras
identidades raciais séo vistas como diferentes ou excepcionais (Cardoso, 2010).

A perspectiva de Cardoso (2010) sobre a branquitude oferece uma
compreensao de como as estruturas de poder e privilégio racial sdo mantidas e
reproduzidas na sociedade. Ele sugere que entender a branquitude como um conceito
dindmico e relacional é fundamental para desmantelar as bases do racismo estrutural.
O autor (2010, p. 611) enfatiza que:

A branquitude é um lugar de privilégios simbdlicos, subjetivos, objetivo, isto
€, materiais palpaveis que colaboram para construgéo social e reproducéo do
preconceito racial, discriminagdo racial “injusta” e racismo. [...] a identidade
racial branca é o lugar da classificac@o social a partir da premissa de que a
branquitude nédo seria uma identidade marcada. Quando se trata da idéia [sic]

do significado da branquitude, prepondera o pensamento de que o branco
ndo possui raga ou etnia. [...] O branco enquanto individuo ou grupo

62 0 termo "intergeracional” refere-se a algo que ocorre entre diferentes geracdes, ou seja, que envolve
arelacdo ou a transmissédo de informacdes, valores, praticas, entre outros, de uma geracgao para outra.
No contexto da construcédo da identidade racial e da branquitude, a transmisséo de valores, crencas e
atitudes relacionadas a identidade branca de uma geracéo para a seguinte € um exemplo de processo
intergeracional que contribui para a manutencdo e reproducdo da branquitude ao longo do tempo.
(Bento, 2002).
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concebido como Uunico padrao sinbnimo de ser humano “ideal” é
indubitavelmente uma das caracteristicas marcantes da branquitude em
nossa sociedade e em outras.

Cardoso (2010) argumenta de forma contundente que a branquitude exerce
influéncia sobre os negros dentro da sociedade racista, operando como um sistema
de privilégios simbdlicos, subjetivos e objetivos que sustenta as hierarquias raciais.
Esses privilégios sdo estruturais e interpessoais, permeando areas como emprego,
educacdo, saude e justica.

Consequentemente, o sistema de poder da branquitude sobre os negros é
multifacetada, abrangendo desde a manutencdo de privilégios estruturais até a
reproducao de estereotipos raciais prejudiciais. Essas dindmicas limitam e reforcam
barreiras que dificultam a realizacdo da igualdade racial. O pacto ndo € explicitamente
acordado, mas se manifesta por meio de préticas cotidianas, estruturas institucionais
e discursos que perpetuam a supremacia branca, como afirma Cardoso (2010). A
conexdo entre os AlIEs e o Pacto da Branquitude se da4 na forma como essas
instituicBes ideolbégicas do Estado contribuem para a naturalizacdo e perpetuacao
desses privilégios raciais.

Nas escolas, como ja mencionado nessa pesquisa, o curriculo frequentemente
distorce ou omite a historia e as contribuicdbes das minorias étnicas e raciais,
perpetuando uma visdo eurocéntrica da sociedade e da cultura como normativas.
Essa abordagem ndo apenas marginaliza as narrativas e identidades das pessoas
nao brancas, mas também legitima a ideia de que a cultura branca é o padréo, a mais
avancada e a mais digna de ser estudada e celebrada (Gomes, 2011). A exclusdo
sistematica das contribuicdes e histérias das mulheres negras nos curriculos
escolares amplia ainda mais essa sensacéo de alienacgéo e invisibilidade. Isso impede
que as mulheres negras se vejam representadas de maneira positiva e significativa
na historia e na cultura, como destacado por Gomes (2011).

Paralelamente, Mills (2018) explora o conceito de "ignorancia branca”, no
contexto estadunidense, em que ele descreve um tipo de desconhecimento moldado
pelo privilégio racial. Essa ignorancia, funcional para os individuos brancos, resulta
em uma compreensdao distorcida da realidade social e das relagdes raciais.

No contexto brasileiro, a ignorancia branca contribui para a interpretacao
enviesada do direito, criando disfungbes cognitivas aceitas socialmente que mantém

a supremacia branca. Assim, a democracia racial e a ignorancia branca se
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interrelacionam ao sustentar uma estrutura de exclusdo social e racial, onde as
normas e conceitos juridicos sdo moldados para perpetuar o privilégio racial e
obscurecer as desigualdades reais.

Segundo S. Guimarées e H. Guimaraes (2023), essa ignorancia cria padrdes
de comportamentos que sao aceitas para aqueles que possuem privilégio racial,
levando os individuos brancos a ndo compreenderem completamente as
complexidades do mundo que eles dominam e moldam. Mills (2018) sugere que essa
"epistemologia invertida da ignorancia branca" resulta em distor¢des na interpretacao
de conceitos e na definicdo de normas, afetando profundamente o sistema juridico.

No contexto legal, a ignorancia branca molda a interpretagéo das normas, como
afirma Mills (2018). O enquadramento e a valoracdo dos fatos, impactando
diretamente a aplicacdo das leis e a justica das decisdes. Isso pode contribuir para
uma viséo distorcida da realidade e para decisfes que perpetuam desigualdades
historicamente estabelecidas.

Mills (2023), a partir do conceito de "contrato racial’, demonstra como a
desigualdade racial é institucionalizada e normatizada. Este contrato implicito funciona
para garantir que o0s beneficios e privilégios da cidadania plena sejam
predominantemente reservados para 0s brancos, enquanto as pessoas negras e
outras minorias sao sistematicamente marginalizadas. Mills (2023) afirma que as leis
e politicas publicas operam para manter as disparidades. O autor demonstra que, no
decorrer da trajetéria dos negros estadunidenses, as leis foram frequentemente
projetadas e aplicadas de maneiras que perpetuam a opressao racial. Esse
entendimento é crucial para qualquer andlise critica sobre como as politicas e
sistemas legais atuais continuam a impactar desproporcionalmente as comunidades
negras.

No século XIX, a situacao juridica e racial dos alunos negros no Brasil também
era complexa, refletida nas leis e regulamentos de instrucdo priméria e secundaria.
Conforme ressalta Barros (2016), devido aos costumes, cultura e legislacdo da época,
0s negros enfrentavam diversas restricdes e dificuldades para acessar a educacéo. A
presenca de alunos negros nas escolas estava sujeita a diferentes interpretacdes e
regulagdes legais.

Barros (2016) enfatiza ainda que as leis e regulamentos da época usavam uma
terminologia especifica para referir-se a condicdo juridica e racial dos alunos,

refletindo a viséo social da época sobre a populagédo negra. Termos como "escravos”,
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"nao livres", "libertos", "filhos de africanos livres”, "pretos” e "ingénuos” eram comuns
e indicavam diferentes direitos. Escravizados eram pessoas que estavam legalmente
sob a posse de senhores e tinham restrices severas em termos de liberdade e acesso
a educacéo. "Nao livres" era um termo mais amplo que poderia incluir escravizados e
outras pessoas com liberdade limitada. "Libertos" referia-se a ex-escravizados que
haviam adquirido sua liberdade, mas que ainda enfrentavam discriminacédo e
restricbes. "Filhos de africanos livres" eram criancas nascidas de africanos que eram
livres, uma condi¢céo especifica apos o fim do trafico negreiro. "Pretos” era um termo
genérico para pessoas de ascendéncia africana, frequentemente usado com
conotacgBes discriminatérias, enquanto "ingénuos" referia-se aos filhos de escravas
nascidos livres apés a Lei do Ventre Livre.

Barros (2016) afirma que essas terminologias e condicdes refletiam as disputas
e tensbes sobre o papel dos negros na sociedade brasileira. Havia um constante
debate sobre o lugar dos negros na sociedade, especialmente no que se referia a sua
educacédo e inclusdo social. Além das leis, costumes sociais e praticas culturais
frequentemente dificultavam ou até mesmo impediam a matricula e a frequéncia de
alunos negros nas escolas.

As abordagens legais e regulamentares da época revelam as complexidades e
desafios enfrentados pela populacdo negra no Brasil do século XIX. A educacéo, vista
como um direito basico hoje, era um campo de batalhas juridicas e sociais, onde a
condi¢cdo racial e juridica dos individuos influenciava diretamente seus direitos e
acesso a uma vida melhor (Barros, 2016).

Ao concluir essa subsecdo compreende-se que a interseccionalidade entre a
luta de classes e o racismo € evidente na forma como este Ultimo é utilizado para
dividir e enfraquecer a classe trabalhadora. O racismo n&do apenas perpetua a
exploracdo econbmica ao justificar a inferiorizacdo de determinados grupos, mas
também mina a solidariedade de classe ao semear divisdes internas. Assim, a anélise
desses fendbmenos em conjunto revela as complexas teias de opresséo e exploracéo
gue permeiam as estruturas sociais e politicas contemporaneas, destacando a
necessidade urgente de confrontar e desmantelar tais sistemas de poder.

A perpetuacdo do racismo e do sexismo contra mulheres negras é um
fenbmeno complexo que encontra eco e refor¢co nos aparelhos ideologicos do Estado.
Estas instituicdes, longe de serem neutras, desempenham um papel fundamental na

reproducdo de narrativas e praticas que marginalizam e oprimem esse grupo
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especifico da sociedade. No ambito da educacdo, por exemplo, o sistema
frequentemente falha em reconhecer e valorizar a contribui¢éo histérica e cultural das
mulheres negras, negligenciando sua presenca nos curriculos escolares, na
divulgacdo do conhecimento em eventos, publicacdes, cargos publicos e perpetuando
uma visao distorcida de sua identidade e potencial. A auséncia de representatividade
e a adocgdo de narrativas eurocéntricas e majoritariamente masculinas contribuem
para a invisibilidade e desvalorizacéo das relacdes sociais das mulheres negras.

Da mesma forma, a midia desempenha um papel significativo na disseminacéo
de esteredtipos e na objetificacdo das mulheres negras, perpetuando ideias
preconcebidas sobre sua feminilidade e valor. A hipersexualizacdo e a representacéo
unidimensional das mulheres negras na cultura popular contribuem para a
desumanizacédo desse grupo, enquanto a falta de possibilidades para papéis positivos
e complexos reforgca sua marginalizacao e exclusao.

Além disso, o sistema juridico muitas vezes reproduz e legitima o racismo e o
sexismo sistémicos, falhando em proteger as mulheres negras contra discriminacéo e
violéncia. A aplicacdo seletiva das leis, o viés racial e de género nos julgamentos e a
falta de acesso igualitario a justica sdo apenas algumas das maneiras pelas quais o
sistema juridico perpetua a desigualdade e a injustica.

Ao analisar criticamente esses processos interconectados, torna-se possivel
entender que a identidade branca foi construida e mantida, influenciando
profundamente as relac@es raciais e a estrutura social. Essa construcao da identidade
branca majoritariamente masculina, marginaliza e invisibiliza as contribuicbes e
experiéncias das mulheres negras, que enfrentam mdultiplas formas de discriminacéo
e desigualdade dentro das instituicdes educacionais. Assim, € imperativo que a luta
contra o0 racismo e 0 sexismo seja integrada a compreensdo e analise da luta de
classes, reconhecendo a necessidade de uma transformacédo estrutural que

desmantele os mecanismos de poder que sustentam essas opressoes.

3.3 MARGINALIZACAO: MULHERES NEGRAS PELO DIREITO A EDUCACAO
SUPERIOR

Ao abordar o direito das mulheres negras a Educacao Superior, € fundamental
entender como a hierarquizacdo de poder dentro da sociedade "branca" influencia e

limita esse acesso. A estrutura de poder, sustentada pelo pacto da branquitude, néo
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sé preserva os privilégios da classe dominante, mas também reforca a exclusao
daqueles que estdo a margem, incluindo as mulheres negras.

Essas mulheres enfrentam uma marginalizacdo mudltipla, resultante de
intersecdes de género, raca e classe, que agravam as barreiras ao acesso e a
permanéncia na Educagéo Superior. O privilégio "herdado" (Bento, 2022) pela classe
dominante perpetua um ciclo de exclusdao, onde as mulheres negras sao
desproporcionalmente afetadas. Essa exclusdo € sustentada por mecanismos
estruturais que limitam o acesso e o direito a educacéo, reforcando desigualdades
historicas e sociais. Para entender melhor essa marginalizagéo, € necessario explorar
como esses mecanismos de poder sdo operados e mantidos pela classe dominante

Para uma melhor compreensédo da dinAmica da marginalizacdo, é necessario
explorar como os mecanismos de poder sdo operados e mantidos pela classe
dominante. Para isso, utilizam-se as pesquisas de Gramsci (1999), Marx e Engels
(2013), Quijano (1978) e Fernandes (2008). Esses autores contribuem para desvendar
a complexidade das exclusdes impostas as mulheres negras e o impacto dessas
exclusbes em sua trajetdria educacional, ressaltando a necessidade de politicas
publicas que promovam a incluséo e a igualdade na Educacéo Superior.

Nessa compreenséo, busca-se elucidar o conceito de marginalizacdo. Quijano
(1978) apresenta duas abordagens: a teoria desenvolvida por Robert Park®® que foi
ampliada posteriormente por Everett Stonequist®®, conhecida como teoria da
"personalidade marginal". Segundo Park, a "marginalidade” é um fenébmeno de
desorientacdo psicoldgica experimentado por individuos em situacdes de conflito
cultural. O marginal € aquele "cujo destino condenou a viver em duas sociedades e
duas culturas, ndo apenas diferentes, mas antagoénicas" (Quijano, 1978, p. 14).

Stonequist expandiu essa ideia, definindo o individuo marginal como aquele
gue sofre incertezas psicologicas resultantes de viver em um processo de mudanca e
conflito cultural. Esse conflito surge do enfrentamento entre duas culturas antagonicas
gue se sobrep8em numa relagcédo de dominacgéo. O individuo marginal participa como

membro da cultura dominada e, portanto, estd sujeito as pressfes de atracdo e

63 Robert E. Park (1916) é um dos expoentes da Escola de Sociologia Urbana de Chicago, onde
analisou as dinamicas urbanas partindo da premissa de que “a cidade é um estado de espirito”. Ele
argumenta que a cidade se transforma a partir da interacdo entre a ordem territorial e a ordem moral.
Park desenvolveu a teoria das “regides morais”, que sdo areas da cidade onde se concentram.

64 Everett Stonequist, escritor do livio O Homem Marginal: um Estudo sobre Personalidade e Cultura,
Nova York, Charles Scribner's Sons, 1937. e do livro O Problema do Homem Marginal, American
Journal of Sociology.
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repulsdo exercidas pela cultura dominante. A personalidade dos individuos nessa
situacao reflete as discrepancias e harmonias, assim como as atragoes e repulsées
entre os dois mundos culturais em conflito.

Outra definicdo de marginalizacdo € a que considera a marginalizacdo como
uma situacgédo social. Quijano (1978) explica que o termo "marginalidade" passou a ser
utilizado para se referir a problemas especificos surgidos durante o processo de
urbanizacdo apds a Segunda Guerra Mundial. Esse uso estad relacionado ao
surgimento de novos nucleos populacionais estabelecidos nas periferias das grandes
cidades latino-americanas, onde as condi¢cdes de vida eram abaixo dos padrdes
considerados aceitaveis. Esses problemas incluem a falta de infraestrutura adequada,
servicos basicos insuficientes e uma integracao limitada com o restante da cidade.
Segundo Quijano (1978, p. 19):

A primitiva conotac¢édo fisica da marginalidade ampliava-se dia a dia, agora
incorporando a condi¢do sub-standard das moradias e, algo mais tarde, a
condicdo similar de todo o conjunto ecoldgico envolvido numa é&rea de
povoamento urbano. Desta maneira, "marginalidade" tornou-se um conceito
cada vez menos claramente delimitado, porque para uns continuava como
referéncia a localizacdo periférica dos povoamentos, enquanto outros o
empregavam para referir-se cada vez mais as caracteristicas da moradia e

dos "servicos comunais”, qualquer que fosse a localizacdo fisica dos
povoamentos marcados por essas caracteristicas.

Quijano (1978) enfatiza que quando o conceito de marginalidade passou a ser
utilizado no jornalismo e no discurso popular, a combinacdo dos elementos que
compdem essa noc¢ao contribuiu para a falta de clareza no seu significado. Os maiores
problemas no uso do termo surgiram quando a no¢do de marginalidade, cunhada
empiricamente, comecou a ser estendida para descrever a condicdo social dos
habitantes dessas areas e moradias. Dessa forma, a "marginalidade" dos
assentamentos e das moradias se tornou quase intercambiavel com a "marginalidade
social" dos grupos e individuos que os habitam. Isso significa que os moradores
desses "assentamentos marginais” passaram a ser considerados "marginais" por
viverem nesses locais.

Assim, era inevitavel que a compreensao e 0 uso do termo se ampliassem, pois
0s problemas caracteristicos dos habitantes dessas areas marginais ndo sao
exclusivos deles e podem ser encontrados em outras areas, como confirma o autor.
De forma geral, o termo passou a ser usado para denominar a situagao de qualquer

grupo social que enfrente problemas em relacdo ao restante da sociedade.
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Para esta pesquisa, considera-se 0 conceito de marginalizacdo como uma
situacao social na qual individuos ou grupos sé@o excluidos ou colocados a margem
da sociedade capitalista. A marginalizacdo envolve a exclusdo sistematica de
determinados segmentos da populacéo dos processos sociais, econdmicos e politicos
predominantes.

A marginalizagao pode manifestar-se de diversas formas, incluindo a pobreza,
a discriminacao racial ou étnica, a exclusdo de género, a falta de acesso a educacéo
de qualidade e aos servicos de saude, entre outros. Esses fatores contribuem para a
perpetuacdo de desigualdades estruturais, dificultando a capacidade dos individuos
marginalizados de melhorar suas condicdes de vida e participar plenamente da
sociedade.

Dentro do contexto capitalista, a marginalizacao € frequentemente exacerbada
pelas dindmicas de mercado que favorecem aqueles que ja possuem capital
econdmico e social, enquanto desfavorecem aqueles que estdo em posicdes de
vulnerabilidade. A globalizacéo, a tecnologia e as politicas econdmicas neoliberais
podem intensificar essas desigualdades, deixando os marginalizados ainda mais
distantes do centro das atividades econémicas e sociais.

Busca-se compreender a inter-relacdo entre marginalizacdo e hegemonia no
pensamento de Gramsci (1999), que é complexa e central para a compreensao de
sua teoria politica. Para Gramsci (1999), a hegemonia € a lideranca cultural e
ideoldgica exercida por uma classe dominante sobre a sociedade. Essa hegemonia é
alcancada ndo apenas por meio do controle direto ou da forca, mas também pelo

consentimento das classes subalternas. Moraes (2010, p. 55) define como:

A constituicdo de uma hegemonia € um processo historicamente longo, que
ocupa os diversos espacos da superestrutura ideolégico cultural. As formas
da hegemonia nem sempre sdo as mesmas e variam de acordo com a
natureza das forcas que a exercem. Na perspectiva gramsciana, a hegemonia
pode (e deve) ser preparada por uma classe que lidera a constituicdo de um
bloco historico que articula e da coeséo a diferentes grupos sociais em torno
da criacdo de uma vontade coletiva — que Gramsci (2000b, p. 17) define como
“consciéncia operosa da necessidade historica”.

Para Gramsci (1999), a hegemonia é a capacidade de uma classe social de
exercer lideranca moral e intelectual na sociedade. Ela vai além do dominio
econdmico e politico, englobando a constru¢cdo de uma visédo de mundo aceita como

natural ou inevitavel pela maioria da populacdo. Isso é conseguido por meio de

instituicdes como a educacéo, a religido, a midia e outras formas de producao cultural.
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A hegemonia é mantida em parte por meio da marginalizacdo. Ao marginalizar certos
grupos, a classe dominante pode limitar as possibilidades de resisténcia e assegurar
gue suas proprias ideias e valores sejam predominantes. Dessa forma, a
marginalizacdo ndo é apenas uma consequéncia da hegemonia, mas um mecanismo
através do qual ela é mantida. No entanto, Gramsci (1999) argumenta que a
marginalizacdo cria condigbes para a resisténcia e para a formacado de uma contra
hegemonia. Grupos marginalizados podem desenvolver uma consciéncia de classe e
lutar para construir uma visdo de mundo alternativa que desafie a hegemonia
dominante. Assim, a marginalizacado pode, paradoxalmente, se tornar uma fonte de
poder para aqueles que buscam transformar a sociedade.

Nessa acepc¢éao, a hegemonia de uma classe dominante, para Gramsci (1999),
esta enraizada em um "bloco histérico” que inclui uma alianga entre varias forcas
sociais. A marginalizacdo de certos grupos pode enfraquecer este bloco, criando
fissuras que podem ser exploradas por movimentos contra hegemonicos. Portanto, a
inter-relacéo entre marginalizacdo e hegemonia em Gramsci € uma dinamica de poder
onde a exclusdo de certos grupos contribui para a manutencdo da hegemonia, mas
também contém o potencial para sua subversdo. A hegemonia ndo é total ou
incontestada; ela estda sempre em processo de ser desafiada e renegociada,
especialmente pelos grupos marginalizados que buscam uma transformacéo social.

Para uma melhor compreensao do questionamento acerca da populacao negra
viver frequentemente a margem desta sociedade capitalista e homogénea, recorre-se
aos estudos de Florestan Fernandes (2008). O autor nos oferece uma anélise sobre
como essa populacdo historicamente ndo teve a possibilidade de integrar-se a
estrutura da sociedade capitalista. Fernandes (2008) argumenta que, apos a aboli¢do
da escravidao, os negros foram para as margens da sociedade de forma coercitiva,
com a classe dominante utilizando de mecanismos ja mencionados nessa pesquisa,
ficando assim sem acesso igualitario as condigbes econdmicas, educacionais e
sociais.

Esse processo de marginalizacdo é persistente. A sociedade capitalista, com
sua énfase na acumulacdo de capital e na competicdo, tende a perpetuar
desigualdades sociais preexistentes. Na situagcdo dos negros, essas desigualdades
sdo agravadas por um legado de discriminagéo racial e exclusdo sistémica. A falta de
acesso a empregos bem remunerados, educacéo de qualidade e moradia digna séo

apenas algumas das maneiras pelas quais essa marginalizacdo se manifesta.
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Compreende-se que a homogeneizagao cultural promovida pelo capitalismo
frequentemente exclui ou subestima a riqueza das culturas afro-brasileiras. 1sso nao
apenas reforca esteredtipos negativos, mas também dificulta a afirmacédo de
identidades negras dentro da sociedade. A marginalizacdo econdmica esta, portanto,
entrelagada com a marginalizagdo cultural, criando um ciclo vicioso de exclusao.

Na obra "A Integracédo do Negro na Sociedade de Classes", Fernandes (2008)
oferece a analise sobre a insercdo dos negros na sociedade brasileira pos-abolicao.
Fernandes (2008) utiliza uma abordagem empirica e historica, fundamentada em
dados coletados ao longo de diversas épocas, para reconstruir 0 complexo processo
de adaptacdo dos negros ao novo modelo de trabalho livre.

Fernandes (2008), afirma que a transicdo da escravidao para o trabalho livre
nao significou uma imediata integracdo dos negros na sociedade de classes, mas sim
uma continuidade de exclusdo e marginalizacdo. Ele argumenta que 0s negros,
oriundos de um passado marcado pela degradacédo social, cultural e moral,
enfrentaram dificuldades severas para se ajustarem ao mercado de trabalho e a
estrutura social emergente. Fernandes (2008) destaca que a auséncia de politicas
efetivas de inclusdo social e a persisténcia de preconceitos raciais contribuiram para

a perpetuacao das desigualdades estruturais. O autor (2008, p. 86) esclarece que:

A participagdo marginal e improficua nos papéis socioecondmicos de real
importancia estratégica excluia o negro, como "agente" ou como
"beneficiario" do crescimento urbano. Essa exclusao, por sua vez, acentuou
e agravou o isolamento econdémico, social e cultural do negro, aumentando
sua dependéncia e, provavelmente, o seu apego a uma herancga sociocultural
impropria e desvantajosa. Os efeitos acumulativos dessa interacdo de fatores
se encadearam de tal modo que fizeram do elemento negro o Unico
agrupamento humano da cidade em que nado se revela um minimo de
sincronizagdo entre as tendéncias e os produtos da "urbanizagdo” da
"mobilidade social” e da secularizagao da cultura.

Fernandes (2008) também enfoca o desajustamento social dos negros na
sociedade urbana de Séo Paulo, evidenciando as transformacdes urbanas do final do
século XIX e inicio do XX como fatores criticos para o entendimento das dificuldades
enfrentadas pelos negros. Ele argumenta que a rapida urbanizacdo e a emergéncia
de uma sociedade burguesa criaram desafios para a integracdo dos negros,
exacerbando as desigualdades e dificultando ainda mais a sua inser¢ao na sociedade

de classes (Fernandes, 2008).
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Ao discutir a exclusdo causada por fatores econdémicos, sociais e culturais,
deve-se considerar a trajetoria das mulheres negras, que historicamente suportaram
0 peso de serem as principais responsaveis por suas familias. Essas mulheres
enfrentaram marginalizacdo e foram privadas do direito a educacéo, pois estavam
ocupadas trabalhando e lidando com o sexismo, machismo, racismo e a exclusao
social. Como resultado, sua participacédo na educacgao nao foi priorizada.

Atualmente, essas mulheres ainda sao sub-representadas em cargos elevados
na sociedade e nas universidades publicas como professoras. Diante dessa realidade,
torna-se dificil para a mulher negra visualizar-se em posi¢cdes de destaque,
enfrentando uma forca contraria que impede seu acesso a educacdo e a
representatividade. Essa falta de representacédo reflete-se na auséncia de modelos
para as jovens negras que buscam um futuro melhor. Souza (2018, p. 1009) afirma
sobre a mulher negra e sua trajetoria:

As representa¢des sociais negativas sobre as mulheres negras permanecem
na sociedade atual, nos escritos, na academia, no senso comum, criando o
imaginério da mulher negra mulata, amante, empregada doméstica e tantas
outras derivagfes impostas e determinantes da dimenséo sexista e racista na

sociedade capitalista que mantém o estigma da mukama. tal qual foram
vivenciadas pelas mulheres negras no século XIX.

A marginalizacéo dos negros, que resulta na escassa representacdo em cargos
superiores e nas universidades como docentes, e discentes, é alarmante. Esta falta
de representatividade € especialmente preocupante quando se considera os dados
do IBGE sobre escolaridade e ocupacéo entre jovens negros. A situacao é ainda mais
severa para as mulheres negras, que enfrentam barreiras adicionais devido ao
racismo estrutural.

Em 2023, no Brasil, estimava-se 48,5 milhdes de jovens entre 15 e 29 anos.
Destes, 15,3% estavam trabalhando e estudando, 19,8% n&o estavam ocupados nem
estudando, 25,5% néo trabalhavam, mas estudavam, e 39,4% estavam trabalhando
sem estudar. Os dados sdo do modulo anual sobre Educacéo da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD) Continua do IBGE.

Observa-se na pesquisa que, entre as mulheres, 25,6% nédo estavam nem
ocupadas nem estudando, em comparagao a 14,2% dos homens. Por outro lado,
47,3% dos homens trabalhavam sem estudar, enquanto 31,3% das mulheres
encontravam-se nessa situacéo. Entre os brancos, 18,4% trabalhavam e estudavam,

enquanto entre pretos ou pardos esse percentual era de 13,2%. Além disso, 22,4%
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dos pretos ou pardos ndo estudavam nem estavam ocupados, em comparagdo a
15,8% dos brancos.

Para 53,4% dos homens, a necessidade de trabalhar foi o principal motivo para
deixar a escola, seguido pela falta de interesse em estudar (25,5%). Para as mulheres,
o principal motivo também foi a necessidade de trabalhar (25,5%), seguido pela
gravidez (23,1%) e a falta de interesse em estudar (20,7%). Além disso, 9,5% das
mulheres abandonaram ou nunca frequentaram a escola devido a afazeres

domeésticos ou cuidado de pessoas, comparado a apenas 0,8% dos homens.

Figura 19. Situacdo de ocupacéo e condicao de estudos

Situacao de ocupacao e condigao de estudo - Brasil (%)

Para pessoas de 15 a 29 anos segundo sexo e cor ou raga

Total (1) 15,3

Homens 146 234 142

Mulheres 16,0

Branca

Preta ou parda
0 0 40 60 80 100

Ocupada e estudava ou se qualificava
I Ocupada e nao estudava, nem se qualificava
[l Néo ocupada e estudava ou se qualificava

M Néo ocupada e ndo estudava, nem se qualificava

(1} Inclusiva as pessoas que se declararam Indigenas, amarelas e ignoradas b, 7 CENCIAIBGE -
Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2023 I“IBGE

Fonte: IBGE (2024)

O processo de exclusdo é percebido desde a infancia, no qual as meninas
negras percebem diferencas em como sao tratadas em comparacdo com outras
criangas, desde aspectos fisicos como cabelo, nariz e pele, que frequentemente sdo
alvo de piadas ou de desprezo. Isso faz com que desde cedo elas internalizem a ideia
de que ser quem s&o nao € aceitavel ou valorizado. A partir dessa percepc¢ao, ha uma

pressdo para se "embranquecer”’, ou seja, para se distanciar de caracteristicas
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associadas a negritude, buscando se adequar a um padrdo social dominante que
valoriza tragos brancos.

Gomes (2005) destaca que a construcdo da identidade racial comeca no
ambiente familiar e se expande para outras esferas sociais. Esse processo €
particularmente desafiador para as mulheres negras, devido a intersecao de classe,
género e raca, que agrava a exclusao social que elas enfrentam. Gomes (2005) e
Silva (2017) sublinham que, em uma sociedade que muitas vezes incentiva a negacao
da prépria identidade racial para obter aceitacdo, a formacao de uma identidade negra
positiva € especialmente ardua.

No Brasil, a excluséo social é agravada por um legado de racismo estrutural e
desigualdade de género. A vulnerabilidade no processo de formacédo da identidade
racial é particularmente evidente entre as mulheres negras, que enfrentam
marginalizacdo acentuada. Elas ttm menos acesso a recursos e apoio necessarios
para desenvolver uma identidade positiva e afirmar-se em uma sociedade que
constantemente as desvaloriza.

A partir disso, € essencial destacar o peso desproporcional imposto a mulher
negra nesse sistema. Embora o racismo afete homens e mulheres, existe uma clara
distincao nas experiéncias vividas por eles. A mulher negra ocupa a base da piramide
social, uma metafora que ilustra sua posi¢cao como o alicerce que sustenta o esqueleto
capitalista, racista e sexista.

No contexto do sistema capitalista, a exploracdo da forca de trabalho € uma
constante, mas quando se analisa sob a lente da interseccionalidade, percebe-se que
as mulheres negras sofrem uma dupla opressdo como ja estabelecido nesta pesquisa:
a racial e a de género. Isso as coloca em uma situacado de vulnerabilidade extrema,
onde sdo frequentemente relegadas aos piores empregos, recebendo os menores
salarios e enfrentando condic¢des de trabalho mais precarias.

Do mesmo modo, a discriminacéo racial combinada com o sexismo resulta em
uma desvalorizagéo social e econdémica ainda maior para a mulher negra. Ela enfrenta
barreiras raciais que limitam suas possibilidades de ascensédo, e lida com as
expectativas e normas de género que restringem ainda mais seu espaco de atuacao.
Essa combinacéo perversa faz com que as mulheres negras estejam entre as mais
marginalizadas e exploradas dentro da sociedade.

A compreensdo em reconhecer que a sobrevivéncia e a manutencdo desse

sistema opressor dependem diretamente da exploracdo continua das mulheres
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negras é fundamental. Sem a mao de obra explorada e os abusos que essas mulheres
enfrentam, a piramide social e econdmica atual ndo se sustentaria.

Nesse contexto, ao considerar os estudos e pesquisas que investigam a
exclusdo das mulheres negras na sociedade civil, torna-se evidente que essa
marginalizacdo ndo € um fendmeno isolado, mas o resultado de um conjunto
complexo de estruturas e préticas discriminatérias profundamente enraizadas no
tecido social. As analises académicas e empiricas indicam que as mulheres negras
enfrentam multiplas formas de exclusdo que operam de maneira interseccional,
combinando racismo, sexismo e desigualdades socioecondémicas.

No contexto educacional, por exemplo, estudos consistentemente demonstram
disparidades significativas no acesso aos direitos educacionais de qualidade para as
mulheres negras. Desde a infancia até a Educacdo Superior, essas mulheres
frequentemente enfrentam barreiras estruturais, falta de representacdo de suas
histérias e culturas nos curriculos escolares e estereétipos que limitam suas
aspiracdes académicas e profissionais.

Sendo assim, a exclusdo das mulheres negras se estende além do ambiente
educacional para o mercado de trabalho. Pode-se observar pelas pesquisas aqui
demonstradas que elas estdo mais propensas a ocupar posi¢cdes precarias e mal
remuneradas, mesmo quando possuem qualificacdes equivalentes as de seus pares
brancos. Essa disparidade salarial reflete ndo apenas discriminacdo direta, mas
também praticas de recrutamento e promocao que perpetuam hierarquias raciais e de
género.

A representacao politica e a participagéo civica também sdo areas onde as
mulheres negras enfrentam exclusao significativa. Embora haja avan¢cos em termos
de visibilidade e representacdo nominal, as estruturas de poder continuam a ser

dominadas por uma elite politica majoritariamente branca e masculina. Isso resulta
em politicas publicas que frequentemente ignoram as necessidades especificas das
comunidades negras, exacerbando as desigualdades socioecondmicas ja existentes.
A justificativa para essa exclusdo sistematica pode ser encontrada na
manutencao de um status quo que beneficia as estruturas de poder estabelecidas. A
perpetuacdo do racismo estrutural e do sexismo serve para reforcar hierarquias
sociais que marginalizam as mulheres negras, relegando-as a posi¢coes de

subalternidade.
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Reconhecer que a resisténcia das proprias mulheres negras e dos movimentos
sociais tem sido fundamental na luta por mudangas significativas requer um olhar
conjunto, entre as camadas sociais. Movimentos como o0 feminismo negro tém
desafiado ativamente essas normas e ampliado o entendimento sobre as intersecdes
entre raga, género e classe social. No entanto, esses esforgos muitas vezes
encontram resisténcia institucional e ideoldgica que perpetua a exclusao.

Nesse sentido, entende-se que a luta das mulheres negras deve ser vista como
uma questdo produzida socialmente, mas também identitaria, e parte essencial da luta
anticapitalista. A indissociabilidade entre as lutas antirracista e anticapitalista &
fundamental para a construcdo de uma resisténcia efetiva contra a exploracéo
capitalista, que utiliza o racismo e o sexismo como ferramentas para manter as
desigualdades. Portanto, € imperativo reconhecer e integrar as demandas das
mulheres negras nas lutas mais amplas por justica social, de modo a enfrentar de
forma abrangente as estruturas de poder que perpetuam as opressoes.

Em decorréncia disso, torna-se necessario a implementacdo de politicas
educacionais que reconhecam, e que e enfrentam de maneira eficaz as limitacdes
especificas enfrentadas pelas mulheres negras na Educacdo Superior. Tais politicas
devem ser projetadas para garantir igualdade no acesso e na permanéncia,
abordando as mdultiplas dimensdes de discriminacdo e desigualdade que impactam
essas estudantes, e promovem um ambiente académico inclusivo e justo.

Ao concluir esta secao destaca-se como as ideologias eugenistas e 0 projeto
de embranquecimento, introduzidos no Brasil pela classe dominante, funcionaram
como ferramentas fundamentais para a perpetuacdo do racismo estrutural, com
impactos especialmente severos sobre as mulheres negras. Desde o periodo colonial
até os dias atuais, esses discursos de supremacia branca foram determinantes na
exclusao das mulheres negras dos espacos de poder e prestigio académico, limitam
0 acesso a Educacgéo Superior e reforcam desigualdades socioecondmicas.

A politica de embranquecimento, ao promover a miscigenagcdo como estratégia
de "melhoria” da raca, serviu para consolidar a hierarquia racial, naturaliza a
inferioridade das mulheres negras. Esse discurso, difundido por instituicdes como a
educacgédo e a midia, continua a sustentar estere6tipos que marginalizam as mulheres
negras e justificam sua exclusédo dos espacos educacionais e profissionais.

As consequéncias dessa exclusdo ultrapassam a Educacdo Superior,

refletindo-se também no mercado de trabalho e na representatividade politica. A
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marginalizacdo econdmica e a precariedade laboral enfrentadas por mulheres negras
demonstram a manutencao de um status quo que favorece a elite branca e masculina.
A invisibilidade das necessidades dessas mulheres nas politicas publicas aprofunda
as desigualdades, evidenciando a urgéncia de uma resisténcia que articule raca,
género e classe social.

Diante do exposto, afirma-se que a luta das mulheres negras nédo deve ser
dissociada da luta contra o racismo e o capitalismo, uma vez que ambas as opressoes
operam como instrumentos de manutencdo das hierarquias sociais. Assim, torna-se
imprescindivel a implementag&o de politicas educacionais inclusivas, que garantam o
acesso e a permanéncia das mulheres negras na Educacédo Superior, promovendo
um ambiente que valorize suas contribuicdes e enfrente as barreiras estruturais que
limitam seu potencial académico e social.

Por fim, o discurso dominante influencia as politicas educacionais, que muitas
vezes ndo reconhecem a necessidade de abordagens especificas para combater o
racismo e o sexismo estruturais. Sem politicas publicas que abordem essas questdes
de forma efetiva, as mulheres negras continuam a enfrentar obstaculos
desproporcionais no acesso a Educacao Superior, perpetuando o ciclo de exclusao.

A proxima sec¢do analisara as politicas publicas educacionais voltadas ao
acesso e a permanéncia de mulheres negras nas universidades estaduais do Parana,
com énfase na UEM. Essa andlise sera conduzida em didlogo com as secbes
anteriores da pesquisa, que examinaram a trajetoria histérica das mulheres negras e
o direito a educacgéao superior.

A trajetdria das mulheres negras e o direito a educacéao superior sera articulada
com as politicas afirmativas e os programas de inclusdo adotados pela UEM,
evidenciando como essas iniciativas enfrentam — ou, em alguns casos, reproduzem —
as desigualdades raciais e de género. A analise centra-se nas politicas educacionais
da UEM, destacando como essas ac¢fes se articulam com a luta historica
compreendida até aqui, bem como os desafios que persistem na efetivagdo dessas

politicas.
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4, POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS, O ACESSO E A PERMANENCIA
DA MULHER NEGRA NAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS DO PARANA: EM
DISCUSSAO A UEM

Esta secdo tem como objetivo examinar as principais legislacdes, diretrizes e
normativas que influenciam as politicas publicas educacionais, com foco no acesso e
permanéncia das mulheres negras na UEM. A analise documental permitira entender
como essas politicas se relacionam com a promocao da igualdade racial e acesso e
permanéncia das mulheres negras na Educacéo Superior.

Serao investigadas legislagbes relevantes, que visa assegurar a inclusao de
estudantes de grupos raciais historicamente marginalizados, e 0s regulamentos
internos da UEM. Esses documentos sdo fundamentais para descrever a organizacao
e o funcionamento dessas instituicdes e como elas tratam o acesso e permanéncia
das mulheres negras.

Os dados a serem analisados foram solicitados mediante oficio institucional,
conforme registrado nos Anexo A, com o objetivo de acessar informacoes
institucionais que permitiram uma andlise ampla das diretrizes, medidas e desafios
relacionados a incluséo racial na UEM. Essa solicita¢éo visa garantir a transparéncia
e a legitimidade das informacg@es utilizadas na pesquisa, assegurando a fidedignidade
da analise.

A selecéo da UEM como objeto de andlise fundamenta-se em multiplos fatores
gue as posicionam como instituicdo de referéncia nas politicas de A¢cbBes Afirmativas
na Educacdo Superior paranaense. Primeiramente, a UEM é reconhecida entre as
maiores e mais tradicionais Universidades do Parana, com significativa
representatividade no contexto educacional estadual, assim como indica a agéncia de
noticias do estado do Parana, a UEM obteve um avanco significativo no ranking
nacional, subindo da 272 posicdo em 2023 para a 172 em 2024, além de saltar da 492
para a 222 posicdo na América Latina. A UEM € a segunda melhor instituicdo do
Parana, considerando as universidades publicas e privadas.

Adicionalmente, o elevado niumero de matriculas efetivas nessa instituicao
oferece uma base soélida para avaliar a efetividade das ac¢des afirmativas. No ano de
2024, conforme a agéncia de noticias do estado do Parana, a UEM tem atualmente
14.605 alunos matriculados nos cursos de graduacdo. A escolha da universidade

como foco de andlise, portanto, é estratégica para investigar como as politicas de
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acOes afirmativas, aliadas as cotas para negros, enfrentam desigualdades sociais,
raciais e de género, e promovem maior igualdade na Educag&o Superior paranaense.

Dessa forma, € possivel realizar uma andlise abrangente sobre a

implementacéo das acdes afirmativas, com destaque na lei de cotas para negros. A
relevancia dessa Universidade no panorama educacional favorece a investigacéo de
como suas préticas especificas resultam no acesso e na permanéncia de mulheres
negras na Educacéo Superior.

No contexto estadual, as diretrizes e documentos como as resolucbes que
implementam as acdes Afirmativas na UEM, serdo incluidos na analise, bem como as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (2004) que sado centrais,
pois orientam a implementacdo de uma educacdao inclusiva e antirracista em todo o
Brasil. Além disso, autores como Gomes (2012), Vaz (2023), Alves (2022) sao
fundamentais para o referencial tedrico, oferecendo uma base soélida para discutir os
desafios historicos e contemporaneos acerca do acesso e permanéncia de mulheres
negras na Educacao superior.

Por meio dessas andlises, busca-se aprofundar o entendimento sobre como
essas normativas, leis e diretrizes estdo sendo implementadas na UEM a fim de
avaliar suas contribuicdes para o acesso, permanéncia e valorizacdo das mulheres
negras, além de promover uma educacao antirracista no estado.

A secdao é elaborada de maneira a abranger as seguintes subsecdes: Estrutura
das Politicas Publicas Educacionais para Mulheres Negras no Ensino Superior;
Universidades Publicas Estaduais do Parand e Politicas Educacionais para a
Educacédo de Mulheres Negras na Universidade Estadual de Maringa.

A subsecdo Estrutura das Politicas Publicas Educacionais para Mulheres
Negras no Ensino Superior, pretende demonstrar como as politicas de acbes
afirmativas estao organizadas para que alcancem as discentes negras da Educacéo
Superior, em seguida a subsecdo sobre as Universidades Publicas Estaduais do
Parana explorard as caracteristicas e desafios especificos dessas instituicdes no
contexto local, com vistas a compreender a UEM inserida nessa amplitude. A
subsecao dedicada as Politicas Educacionais para a Educagédo de Mulheres Negras
na Universidade Estadual de Maringa analisara as politicas existentes e suas
implicacbes para o acesso e permanéncia na Educacdo Superior para as mulheres

negras na respectiva Universidade.
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4.1 ESTRUTURA DAS POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS PARA MULHERES
NEGRAS NA EDUCACAO SUPERIOR

A subsecdo aborda a organizacdo das politicas publicas educacionais que
contribuem para o acesso e a permanéncia das mulheres negras na Educacao
Superior no Brasil. A discussao parte do reconhecimento de que as desigualdades
enfrentadas por esse grupo séo resultado de um histérico de excluséo racial e de
género, o que se reflete na sua baixa representatividade nos espagos académicos.

Nesse contexto, sdo analisadas as politicas publicas educacionais como
instrumentos essenciais para promover a inclusao e a justica social. Sdo discutidas
iniciativas como as ac¢fes afirmativas, avaliando sua eficacia em superar as barreiras
de entrada, bem como programas como a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), que auxiliam na garantia da permanéncia académica das mulheres negras.
A subsecdo, portanto, visa a compreender como essas politicas sao
estruturadas para atender as especificidades de raca e género, identificando seus
avancos, limitacdes e possibilidades de aprimoramento, com o objetivo de transformar
0 ambiente académico em um espagco mais inclusivo e representativo para as
mulheres negras. Nesta subsecdo, a pesquisa € fundamentada em autores que
investigam as legislacGes e politicas publicas voltadas a inclusdo educacional da
populacdo negra, com énfase na mulher negra. Entre 0s principais nomes estao
Arcanjo (2015) e Silva (2014). Esses estudiosos oferecem uma andlise critica das
politicas afirmativas, como a Lei n° 10.639/2003 e o PNAES, ressaltando os desafios
€ avancos para 0 acesso e permanéncia das mulheres negras no ensino superior.
Sera necessario recorrer-se também as pesquisas de autores como Stremel e
Mainardes (2016), Vaz (2022), Fonseca (2009), e legislacdes relacionadas as politicas
educacionais para a educacao das relacées étnico-raciais®.
Como ja foi mencionado anteriormente na pesquisa, Stremel e Mainardes

(2016) definem o campo das politicas educacionais como uma area académica que

65 A Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais tem por objetivo a divulgacdo e producdo de
conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores que eduquem cidaddos quanto ao seu
pertencimento étnico-racial — descendentes de africanos, povos indigenas, descendentes de europeus,
de asiaticos — capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a todos, ter
igualmente respeitados seus direitos, valorizada sua identidade e assim participem da consolidacdo da
democracia brasileira (Brasil, 2004).
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envolve a pratica institucional e a formacédo de novos conhecimentos. Isso inclui a
criacdo de departamentos, disciplinas e grupos de pesquisa dentro de universidades
e centros de ensino, dedicados ao estudo da politica educacional.

Esses estudos se concentram nas politicas publicas e estratégias que guiam a
organizacgéao e o funcionamento do sistema educacional, buscando sempre melhorar
a qualidade do ensino e promover o acesso a educagdo para todos,
independentemente da regido ou contexto social. O objetivo € criar um sistema
educacional mais inclusivo e eficiente, que atenda as necessidades de todos os
alunos e promova um ensino de qualidade.

Nesse sentido, observa-se no quadro 6, as leis e politicas criadas entre 2004 e
2024. Houve significativos avancos e desafios no ambito das legislacdes e politicas
publicas voltadas a inclusdo educacional, especialmente no que diz respeito ao
acesso e permanéncia de mulheres negras nas universidades brasileiras. Essas
iniciativas sdo fundamentais para reduzir as desigualdades histéricas e sociais que
afetam diretamente a populacdo negra, promovendo um ambiente educacional mais

inclusivo e igualitario.

Quadro 6. Politicas educacionais acerca das relagdes étnico-raciais

ANO LEI/POLITICA DESCRICAO
2003 Lei n°®10.639/2003 (Alterada | Torna obrigatdrio o ensino de histéria e cultura afro-
pela Lei n® 11.645/2008) brasileira, africana e indigena nas escolas.
) Define agfes afirmativas como instrumentos de combate
Estatuto da Igualdade Racial R ) o )
2010 ] as desigualdades raciais e promocdo da igualdade de
(Lein®12.288/2010) )
oportunidades.
Politica Nacional de
2010 Assisténcia Estudantil Apoio a permanéncia de estudantes em situagdo de
(PNAES) — Decreto n° vulnerabilidade socioecondmica no ensino superior.
7.234/2010
) ) Reserva de vagas em universidades federais e institutos
Lein®12.711/2012 — Lei de ) o
2012 Cot federais para estudantes de escolas publicas, com
otas
recortes de renda, cor/raga, e pessoas com deficiéncia.
2014 Plano Nacional de Educacdo | Metas para expandir 0 acesso e permanéncia de grupos
(PNE) — Lei n°® 13.005/2014 sub-representados no ensino superior até 2024.
Diretrizes para a Educagdo Escolar Quilombola,
2018 | Resolugdo CNE/CP n°1/2018 | reconhecendo populacdes negras e tradicionais em todos
0s niveis de ensino.
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) Inclui quilombolas como beneficiarios das cotas, reduz o
Lei n®14.723/2023 — ) )
2023 ] ) teto de renda e determina monitoramento anual e
Atualizacdo da Lei de Cotas L .
avaliacao periddica.

Fonte: a autora (2024)

Uma das principais legislacbes que marcaram o periodo foi a Lei n.°
10.639/2003, que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (LDB)
para incluir no curriculo oficial da educacdo basica a obrigatoriedade do ensino de
histéria e cultura afro-brasileira. Em 2008, com a Lei n.° 11.645, ampliou-se esse
conteudo para incluir também a historia e cultura indigena, reforcando a necessidade
de reconhecimento das contribuicdes dos povos negros e indigenas para a formacgéo
da sociedade brasileira.

O Estatuto da Igualdade Racial, Lei n.° 12.288/2010, também trouxe diretrizes
importantes para o combate ao racismo no ambiente educacional, destacando a
promocdo de politicas afirmativas para garantir a igualdade de direitos. Para
complementar essa legislacdo, a Lei n.° 12.711/2012, conhecida como Lei de Cotas,
estabeleceu a reserva de vagas em universidades publicas para alunos oriundos de
escolas publicas, considerando critérios raciais e socioecondmicos. Essa politica teve
impacto direto na ampliagdo do acesso de mulheres negras ao ensino superior,
embora ainda enfrente desafios na garantia da permanéncia académica, como ja
mencionado na pesquisa, essa lei foi revisada e em 2023 houve mudancas na
redacédo, sendo a vir a lei n® 14.723/2023.

A implementagéo da PNAES, em 2010, buscou garantir suporte financeiro e
estrutural para estudantes de baixa renda, promovendo maior permanéncia no ensino
superior. Nesse contexto, as mulheres negras beneficiadas enfrentaram uma série de

desafios especificos relacionados a questdes de género e raga.

EDUCACAO PARA RELACOES ETNICO-RACIAIS

A Educacdo Etnico-racial no Brasil se consolidou como uma pauta relevante
em decorréncia de intensos esfor¢os histéricos promovidos por movimentos sociais,

como o Movimento Negro®, e pela construcdo de legislacdes especificas que

66 Movimento negro é um conjunto de movimentos sociais que lutam contra o racismo e pela igualdade
social e de direitos entre negros e brancos, sobretudo no mundo ocidental, marcado pela escravizacdo
de povos africanos.
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reconhecem a diversidade étnico-cultural do pais. Gomes (2010) destaca que esse
processo é resultado de uma articulagcdo continua entre sociedade civil e poder
publico, visando combater o racismo estrutural e promover a valoriza¢édo da cultura e
histéria da populacdo negra no contexto educacional.

O Movimento Negro, especialmente a partir das décadas de 1970 e 1980,
desempenhou um papel central ao pautar questdes raciais na esfera publica,
reivindicando direitos e pressionando por mudancas que combatessem o racismo e
promovesse a incluséo. Foi a partir dessa organizagcdo que se estruturaram as bases
para a construcao de politicas publicas voltadas para a educacéo étnico-racial. Assim,
a movimentacgao politica direcionou-se para a busca de ac¢fes afirmativas, as quais
consistem em politicas publicas e programas destinados a garantir direitos e recursos
especificos a grupos sociais historicamente marginalizados, com o objetivo de
promover a igualdade e a justica social.

As acles afirmativas constituem instrumentos fundamentais no combate as
desigualdades histdricas e estruturais enfrentadas por grupos marginalizados, sendo
implementadas em diferentes contextos nacionais. Essas politicas publicas abarcam
diversas iniciativas, como reserva de vagas em instituicbes de ensino superior,
inclusdo no mercado de trabalho, acesso facilitado ao crédito e outras formas de
suporte socioecondmico, conforme descrito por Feres Junior et al. (2018). Sua origem
remonta a processos histéricos especificos, sendo marcadas por avancos e desafios
distintos em diferentes paises. Os autores (2018, p. 15) explicam que no Brasil:

[...] tais politicas foram adotadas com o nome de “agbes afirmativas”,
provavelmente por influéncia estadunidense, apenas a partir do processo de
redemocratiza¢do, quando diferentes grupos e organizac¢des sociais, antes

silenciados pelo regime autoritario, passaram a demandar direitos de maneira
organizada e publica.

O Quadro 7 apresenta um panorama detalhado das politicas e medidas
adotadas ao longo do tempo para promover a inclusdo de grupos raciais
historicamente marginalizados na Educacao Superior. Nele, sdo sistematizadas as
principais iniciativas implementadas, como programas de assisténcia estudantil e
demais acbes voltadas ao acesso e permanéncia de das mulheres negras na
Educacao Superior. Esse quadro permite visualizar as politicas, destacando avancos,
desafios e lacunas ainda existentes na efetivacdo da igualdade racial no ensino

superior.
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Quadro 7. Histdrico Acdes afirmativas

ANO EVENTO
18611865 Nos Estados Unidos, surgem as primeiras iniciativas de reparo apds a Guerra Civil,

incluindo distribuicdo de terras para afro-americanos.

1935 O termo "ac¢éo afirmativa" aparece no contexto dos direitos trabalhistas.

1961 A Ordem Executiva 10.925 de John F. Kennedy consolida a garantia de
oportunidades iguais para grupos marginalizados.

1968 No Brasil, intensificam-se os debates sobre discriminacéo racial no mercado de
trabalho.

1983.1988 Propostas legislativas culminam na inclusdo de direitos raciais e de género na

Constituicéo Federal de 1988.

1995 A Marcha Zumbi dos Palmares impulsiona o desenvolvimento de politicas afirmativas
no Brasil.

2001 A Conferéncia de Durban fortalece o debate global sobre igualdade racial.

2003 Criacdo da Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial (SEPPIR) e Lei
n° 10.639 inclui histéria afro-brasileira nos curriculos escolares.

2010 Aprovacgédo do Estatuto da Igualdade Racial.

2012 Promulgagéo da Lei n°® 12.711, estabelecendo cotas raciais e sociais no ensino
superior.

2014 Lei n® 12.990 formaliza cotas no servigo publico federal.

2017 STF reafirma a constitucionalidade das cotas.

2023 Implementacdo do Programa Federal de Agdes Afirmativas (PFAA), alinhado aos
Ministérios da Igualdade Racial e dos Povos Indigenas, e o Decreto n° 11.443.
O MEC estabeleceu a PNEERQ (Politica Nacional de Equidade, Educagéo para as

2024 Relagbes Etnico-raciais e Educacédo Escolar Quilombola), por meio da Portaria n°
470.

Fonte: a autora (2024)

Nos EUA, como aponta Venturini (2019), as primeiras medidas de reparacao
surgiram no contexto da Era da Reconstrucéo (1861-1865), apds a Guerra Civil, com
acOes como a distribuicao de terras para afro-americanos libertos. O conceito de "agao
afirmativa” foi formalizado em 1935 no ambito dos direitos trabalhistas e consolidado

em 1961 pela Ordem Executiva®” 10.925, emitida pelo entdo presidente John F.

67 Segundo Vaz (2006, p. 68), a “mencionada Ordem exigia o fim das praticas discriminatérias por parte
daqueles que contratassem com o Governo Federal. Por esse sistema, a celebracdo de qualquer
contrato com a Administracdo ficava condicionada ao comprometimento, por parte do empregador
privado, ndo s6 de contratar em percentuais razoaveis certas minorias, mas também de oferecer-lhes
efetivas condi¢Bes de progressdo na carreira (GOMES, 2001, p. 54). O Decreto estabelecia, ainda,
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Kennedy (1917-1963), que visava garantir oportunidades iguais para grupos
historicamente excluidos. J& no Brasil, o debate sobre discriminacao racial comecou
a ganhar relevancia no mercado de trabalho a partir de 1968, sendo impulsionado por
iniciativas como o Projeto de Lei n° 1.332/1983, de Abdias do Nascimento® (1914-
2011).

Dessa forma, como afirma Feres Junior et al. (2018), a partir dos anos 1990, as
acOes afirmativas no Brasil ganharam novo félego com a Marcha Zumbi dos Palmares
em 1995 e, no cenario internacional, com a Conferéncia de Durban em 2001, que
fortaleceu o debate global sobre igualdade racial. Nos anos seguintes, avancos
legislativos importantes ocorreram, como a criacdo da Secretaria de Politicas de
Promocdo da Igualdade Racial (SEPPIR) em 2003, a aprovacdo do Estatuto da
Igualdade Racial em 2010 e a promulgacao da Lei n® 12.711/2012, que instituiu cotas
para negros e sociais no ensino superior.

A Lei n® 12.990/2014, como demonstra Santos et al. (2021), formalizou cotas
no servico publico, e a constitucionalidade dessas medidas foi reafirmada pelo
Supremo Tribunal Federal (STF) em 2017. A adesdo a Convencao Interamericana
Contra o Racismo (2022) e em 2023, foi implementado o Programa Federal de Acdes
Afirmativas® (PFAA), marcando avancos como a criagcdo dos Ministérios da Igualdade
Racial e dos Povos Indigenas e a publicacdo do Decreto n® 11.443.

Para as mulheres negras, as acfes afirmativas tém um impacto significativo,

especialmente no acesso e permanéncia na educacao superior. Essas politicas tém

outras a¢bes em beneficio de minorias raciais e étnicas, na &rea de recrutamento, contratacéo, salérios
etc”.

68 Abdias do Nascimento foi ator, poeta, escritor, dramaturgo, artista plastico, professor universitario,
politico e ativista dos direitos civis e humanos das populag8es negras brasileiras.

89 0 Programa Federal de AcbBes Afirmativas (PFAA) tem o objetivo de promover direitos e a
equiparacdo de oportunidades por meio de agles afirmativas destinadas as pessoas negras,
quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e mulheres. O PFAA foi construido por meio de um
Grupo de Trabalho Interministerial (GTI) coordenado pelo Ministério da Igualdade Racial ao longo de
2023 e que contou com a participacao de 16 érgdos do governo federal. Langcado em novembro de
2023, o Programa se dedica a propor novas politicas publicas de a¢c6es afirmativas e/ou realizar ajustes
as politicas existentes com vistas ao seu fortalecimento e aperfeicoamento, no &mbito da administracdo
publica federal direta. Os principais objetivos do PFAA sdo: Promover igualdade de oportunidades por
meio de acdes afirmativas; Promover equidade nas politicas publicas de forma transversal,
interseccional e intersetorial com acdes afirmativas; Promover a inclusdo por meio de politicas de
reparacao, valorizacdo e acessibilidade; Ampliar a conscientizagdo sobre desigualdades de raga, etnia,
deficiéncia e género; Valorizar a contribuicdo de pessoas negras, quilombolas, com deficiéncia,
indigenas e mulheres na formagédo da sociedade brasileira (Brasil, 2024).
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contribuido para a reducdo das barreiras socioecondbmicas e psicossociais que
dificultam o ingresso e a continuidade académica desse grupo.

Conforme Vaz (2006) confirma, as acdes afirmativas tém o potencial de
promover a integracdo social ao fortalecer as relagdes entre grupos dominantes e
marginalizados, além de incentivar trocas culturais que contribuem para o
desenvolvimento de sociedades plurais. Além disso, para a autora, as acdes
afirmativas favorecem a mobilidade social, reduzem tensdes sociais e estimulam o
desenvolvimento econdmico, ao incluir populacdes marginalizadas de maneira
produtiva.

Pode-se destacar que as ac¢fes afirmativas se estendem em varios ambitos
sociais, onde as mulheres negras estdo inseridas. Observa-se que a Constituicdo
Federal de 1988 oferece os principais fundamentos para essas politicas. O artigo 3°
aponta os objetivos fundamentais da Republica, como a erradicacdo da pobreza, a
reducdo das desigualdades e a promocédo do bem de todos, sem discriminagéo de
origem, racga, sexo ou qualquer outra forma de excluséo.

Dessa forma pontua-se diversas leis que complementam essas disposi¢des. O
Decreto-Lein®5.452/43 das Consolidagdes das Leis do Trabalho (CLT) determina, em
seu artigo 373-A, medidas para corrigir desigualdades de género no mercado de
trabalho. A Lei n°® 8.213/91 fixa cotas para pessoas com deficiéncia no setor privado,
enquanto a Lei n® 8.112/90 garante 20% de cotas para essas pessoas Nno Servico
publico federal. Nesse sentido, a legislacdo também aborda questdes de género e
raca. A Lei n® 9.504/97 estabelece cotas minimas de 30% e méaximas de 70% para
cada sexo nas candidaturas partidérias, incentivando a participacdo de mulheres na
politica.

Contudo, persistem desafios relacionados a resisténcia social e institucional a
essas politicas, reflexo de preconceitos estruturais e histéricos que continuam a
influenciar o tecido social. As ac¢fes afirmativas, como o0 sistema de cotas em
universidades, tém desempenhado um papel essencial na tentativa de reparar essas
desigualdades histéricas. Elas buscam garantir o acesso e a permanéncia das
mulheres negras. No entanto, questdes ainda precisam ser debatidas, como a
integracdo entre politicas de acesso e permanéncia, a eficacia dessas medidas em
transformar realidades socioeconémicas e a superagdo de preconceitos arraigados

na cultura brasileira.
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As acOes afirmativas sdo reconhecidas como estratégias essenciais para a
reducdo de desigualdades sociais e raciais, que estao enraizadas na historia do Brasil.
No contexto educacional e no mercado de trabalho, essas politicas tém sido cada vez
mais adotadas como forma de tentar corrigir desequilibrios que dificultam o acesso
das mulheres negras a seus direitos. Nesse sentido, Cardoso (2023, p. 65) aponta
que:

Entre as acdes afirmativas mais comuns estéo as cotas raciais e sociais, que
sdo adotadas em universidades, para selecédo de vagas em seus vestibulares,
concursos publicos, programas de bolsas de estudos, e como forma de
incentivo fiscal para empresas que promovem a diversidade em seus quadros
de funcionarios. Nota-se, pois, um interesse por parte de alguns setores da

sociedade, no que diz respeito a implantacdo de medidas que visam a
promover a incluséo e a diversidade.

No Brasil, a Politica Nacional de Promog¢&o da Igualdade Racial (PNPIR),
instituida pela Lei n® 12.288/2010, que criou o Estatuto da Igualdade Racial, reconhece
as acdes afirmativas como instrumentos indispensaveis para o enfrentamento das
desigualdades raciais.

Observa-se que, no campo educacional, a Lein® 12.711/2012, conhecida como
Lei de Cotas, é uma referéncia significativa na aplicacdo de politicas de acdes
afirmativas. Quando criada, essa legislacdo regulamentou a adocédo de critérios
especificos para o ingresso em instituicbes publicas de ensino superior, visando
democratizar o acesso a educacdo. Por meio da reserva de vagas, a Lei que foi
revisada em 2023 e sancionada pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva em 14 de
novembro de 2023, sendo atualizada como Lei n°14.723/23, busca promover a
igualdade racial e social, beneficiando estudantes oriundos de escolas publicas,
pertencentes a grupos raciais historicamente marginalizados ou em situacdo de
vulnerabilidade social.

O impacto das acgOes afirmativas € particularmente significativo no que tange
ao acesso e a permanéncia de mulheres negras no ensino superior. Esses grupos
enfrentam barreiras adicionais decorrentes da interseccionalidade entre raca e
género, o que agrava as desigualdades e limita suas oportunidades educacionais e
profissionais. Nesse sentido, as agfes afirmativas, por meio de politicas de cotas e
programas de apoio, desempenham um papel estratégico na reducdo dessas
desigualdades estruturais, possibilitando a incluséao e promovendo maior igualdade no

ambiente académico.
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Essas medidas ampliam a presenca de mulheres negras nas universidades, e
contribuem para o fortalecimento da diversidade e a promocao de justica social,

Bernardino (2002, p. 256-257) esclarece que as ac¢des afirmativas:

[...] sdo entendidas como politicas publicas que pretendem corrigir
desigualdades socioecon6micas procedentes de discriminagcdo, atual ou
histérica, sofrida por algum grupo de pessoas. Para tanto, concedem-se
vantagens competitivas para membros de certos grupos que vivenciam uma
situacdo de inferioridade a fim de que, num futuro estipulado, esta situacdo
seja revertida. Assim, as politicas de agdo afirmativa buscam, por meio de um
tratamento temporariamente diferenciado, promover a equidade entre os
grupos que compfem a sociedade.

Pesquisas evidenciam que as acdes afirmativas, como a implementacdo de
cotas para negros nas universidades brasileiras, contribuiram para o aumento do
numero de mulheres negras matriculadas e concluintes nas instituicbes de ensino
superior, o que reflete um avanco no acesso a essa populagcdo. Além disso, essas
politicas podem fomentar um ambiente mais inclusivo, favorecendo a permanéncia
dessas estudantes no sistema educacional, uma vez que o acolhimento adequado é
crucial para a reducédo de barreiras sociais e psicolégicas permitindo assim que elas
concluam a Educagéo Superior.

A tabela 1 do IBGE, referente ao ano de 2012, é possivel observar dados sobre
a porcentagem de pessoas com ensino superior completo, desagregados por sexo,

raca/cor e faixa etéria.
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Figura 20. Tabela do IBGE com a taxa de conclusao do ensino superior-2012

Tabela 28d - Taxa de conclusao do ensino superior, por sexo, segundo cor ou raca e as Grandes Regides - 2012
Grandes Regides Pessoas entre 27 e 30 anos de idade
Total Sexo
Homens Mulheres
Total Concluiu o ensino superior Total Concluiu o ensino superior Total Concluiu o ensino superior
(1000 pessoas) (1 000 pessoas) (1000 pessoas)
Absoluto CV (%) Taxa CV (%) Absoluto CV (%) Taxa CV (%) Absoluto CV (%) Taxa CV (%)

Brasil 9619 09 15,5 25 4680 11 19 36 4939 11 19,0 28

Norte 830 19 89 6,8 401 30 6,7 10,1 429 26 11,0 80
Nordeste 2642 13 93 50 1258 19 70 78 1383 11, 114 57
Sudeste 4114 16 199 40 2007 21 153 55 2107 21 242 44
Sul 1285 19 17,2 43 645 25 13,6 6,3 640 24 209 53
Centro-Oeste 748 23 179 53 369 31 126 85 379 31 29 59

Brancos

Brasil 4362 14 242 29 2071 19 19,3 a1 2291 19 28,6 32

Norte 17 45 171 96 7% 6,8 139 15,1 9% 56 196 "7
Nordeste 645 28 16,2 6,8 303 39 14,0 10,0 342 37 18,2 8,0
Sudeste 2227 24 286 42 1048 31 28 6,1 1179 32 338 47
Sul 1034 21 196 44 514 28 156 6,4 520 27 235 53
Centro-Oeste 285 38 288 6,0 130 52 219 10,2 154 49 34,6 70

Pretos ou pardos

Brasil 5197 11 8,0 39 2578 15 58 6,5 2618 14 10,3 46

Norte 655 22 6,8 86 324 33 51 13,0 331 29 8,6 10,4
Nordeste 1990 1.5 71 6,7 951 22 48 11,0 1039 20 92 T
Sudeste 1849 23 9,0 72 942 31 6,8 118 907 31 113 86
Sul 244 43 6,2 15,9 126 59 43 281 118 57 83 19,2
Centro-Oeste 460 3,0 11,0 87 237 41 75 138 223 41 148 10,0

Fonte: IBGE (2024)

A tabela 2 do IBGE, referente ao ano de 2022, € possivel observar dados sobre
a porcentagem de pessoas com ensino superior completo, desagregados por sexo,
raga/cor e faixa etéria.

Figura 21. Tabela do IBGE com a taxa de conclusdo do ensino superior-2022

Tabela 2.11 - Nivel de instrugéo da populacao de 25 anos ou mais, por sexo, segundo grupos de idade - Brasil - 2022
Distribuigéo percentual da populagéo de 25 anos ou mais (%)
Sexo
Nivel de instrugéo
Total Cor ou raga Cor ou raga
Homem Mulher
Branca Preta ou parda Branca Preta ou parda
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sem instrugéo e ensino fundamental incompleto 34,0 355 28,0 44 327 27,6 37,1
Ensino fundamental completo e ensino médio incompleto 12,8 136 124 146 12,1 10,8 13,3
Ensino médio completo e ensino superior incompleto 340 342 U7 337 339 326 350
Ensino superior completo 19,2 16.8 249 103 213 29,0 147
25 a 34 anos de idade
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sem instrugéo e ensino fundamental incompleto 136 16.3 100 208 11,0 6,5 14,2
Ensino fundamental completo e ensino médio incompleto 15,0 166 134 190 133 97 16,0
Ensino médio completo e ensino superior incompleto 48,0 476 468 481 485 445 51,3
Ensino superior completo 234 195 298 12,1 27,2 39,4 18,5

Fonte: IBGE (2024)
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Esses dados possibilitam uma andlise detalhada das mudancas ocorridas
dentro do periodo de implementacdo das politicas de a¢Bes afirmativas. Assim, a
sistematizacdo dessas informacgfes contribui para a compreensdo dos resultados
dessas politicas no acesso e na permanéncia de grupos historicamente
marginalizados na Educacéo Superior, evidenciando os resultados obtidos ao longo
do tempo.

Os dados apresentados no grafico 3 refletem mudancas nas taxas de
conclusdo do ensino superior no Brasil antes e depois da implementagcéo da Lei de
Cotas para as universidades publicas, sancionada em 2012. Essa legislacédo foi um
marco na promocao de politicas afirmativas, destinadas a aumentar 0 acesso ao
ensino superior para estudantes negros, pardos e indigenas como jA mencionado
anteriormente nessa pesquisa.

Uma andlise comparativa dos anos de 2012 e 2022 revela um pequeno, mas
significativo crescimento na taxa de conclusdo do ensino superior entre mulheres
negras. Em 2012, apenas 10,3% das mulheres negras de 27 a 30 anos concluiram o
ensino superior. Em 2022, essa taxa subiu para 18,5% entre mulheres negras de 25

a 34 anos, indicando avan¢os em sua entrada e permanéncia nas universidades.

Grafico 3. Taxa de concluséo do Ensino Superior no Brasil entre 2012 e 2022

Taxa de Conclusao do Ensino Superior por Sexo e Raca
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Fonte: IBGE (2024)

Embora o aumento represente uma conquista importante, os dados também
evidenciam que mulheres negras ainda enfrentam grandes desafios para alcancar a
igualdade em relagdo a outros grupos, como as mulheres brancas, cuja taxa de
concluséo do ensino superior saltou de 28,6% para 39,4% no mesmo periodo.

Além de facilitar o acesso, as acbes afirmativas também tém impacto na
permanéncia das mulheres negras na educacao superior. Programas de apoio, como
tutoria, bolsas de estudo e assisténcia financeira, sao fundamentais para mitigar as
barreiras econdmicas que muitas vezes dificultam a continuidade dos estudos.
Pesquisas indicam que os beneficiarios dessas politicas apresentam menores taxas
de evasédo escolar em comparacao aos nao beneficiarios, o que demonstra que as
acOes afirmativas ndo so facilitam o ingresso, mas também favorecem a retencéo e o
sucesso académico.

Como politicas de permanéncia que derivam das a¢des afirmativas pode-se
citar as Politicas Nacionais de Assisténcia Estudantil (PNAES) que foi instituido
primeiramente em 2007 como Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES)
pela Portaria Normativa n°® 39 do Ministério da Educacédo (MEC), e que ap6s 19 de
julho de 2010 foi institucionalizado, pelo Decreto n® 7.234, sendo uma politica federal
gue por meio de convenio com as IES pode ser implementado no estado também.

Recentemente, em 2023, o Projeto de Lei (PL) n® 5.395, originado do PL n°
1.434, de 2011, instituiu a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) como
forma de consolidar uma politica publica e todos os programas associados. Esse PL
esta voltado aos estudantes em situacéo de vulnerabilidade socioeconémica, o qual
esta atrelado a Meta 12 do Plano Nacional de Educacao (PNE) que visa elevar a taxa
de matricula na educacéo superior para 50% da populacdo de 18 a 24 anos.

A PNAES’® tem como objetivos: democratizar as condigcdes de permanéncia

dos jovens na educacdo superior publica federal; minimizar os efeitos das

0 De acordo com o Art. 4° do PL n° 5.395 de 2023, a PNAES abrange os seguintes programas: | -
Programa de Assisténcia Estudantil (PAE); Il - Programa de Bolsa Permanéncia (PBP); Ill - Programa
de Alimentacdo Saudavel na Educagdo Superior (Pases); IV - Programa Estudantil de Moradia (PEM);
V - Programa de Apoio ao Transporte do Estudante (Pate); VI - Programa Incluir de Acessibilidade na
Educacao (Incluir); VII - Programa de Permanéncia Parental na Educacéo (Propepe); VIII - Programa
de Acolhimento nas Bibliotecas (PAB); IX - Programa de Atencdo & Saude Mental dos Estudantes
(PAS); X — Programa Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (Promisaes); Xl - Beneficio
Permanéncia na Educacdo Superior; Xll - oferta de servicos pelas proprias instituicdes federais de
ensino superior e pelas instituicdes da rede federal de educacao profissional, cientifica e tecnolégica;
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desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusédo da educacao superior;
reduzir as taxas de retencéo e evasao; e contribuir para a promogao da inclusao social
pela educacéao (Brasil, 2010).

Entende-se que s acbes afirmativas sdo fundamentais para promover a
inclusdo e garantir a permanéncia das mulheres negras nas universidades. Essas
politicas ampliam o acesso ao ensino superior, e permitem a efetividade do direito a
educacéo, contribui assim para a transformacao social, ao romper barreiras impostas
pelo racismo e pelo sexismo. Assim, contribuem para a constru¢cao de uma sociedade
mais igualitaria, ao valorizar a diversidade e assegurar que mulheres negras possam
ocupar espacos de poder e conhecimento. Feres Junior et al. (2018, p. 23) argumenta
que:

[...] que tais politicas tém um efeito multiplicador que pode acabar
beneficiando os membros do grupo familiar e social do beneficiario direto,
ampliando, dessa maneira, seu impacto social. Além disso, ha defensores
das acdes afirmativas que as concebem principalmente como medidas para
diversificar as elites sociais, tornando-as mais representativas do perfil étnico
de toda a populagdo, ou como uma ferramenta para criar modelos que

podem, entdo, inspirar outros membros de grupos minoritarios a alcancar
objetivos mais elevados.

Conforme argumentado por Santos et al. (2021), as politicas de acbes
afirmativas tém se mostrado indispensaveis na promocao da igualdade racial e na
inclusdo de grupos historicamente marginalizados no Brasil, como as mulheres
negras. Contudo, essas iniciativas enfrentam desafios que limitam sua plena eficacia.
Ha uma diferenca entre a igualdade formal prevista na Constituicdo Brasileira e a
desigualdade material que permanece arraigada em diversas esferas sociais. Nesse
contexto, as a¢des afirmativas surgem como um instrumento estratégico para mitigar
as desigualdades estruturais e promover condi¢cdes de igualdade entre diferentes
grupos sociais.

Um aspecto critico mencionado por Santos et al. (2021) refere-se a utilizagédo
da autodeclaracdo como critério exclusivo para a implementacdo das politicas de
cotas, que faz parte das ac¢des afirmativas. Embora tenha sido uma medida inicial

relevante, essa abordagem apresenta limitacdes, como a possibilidade de fraudes.

XIll - outras ac¢des tornadas publicas por meio de ato normativo do Ministro de Estado da Educacéo,
observada a compatibilizagédo dessas a¢des com as dotagBes orgamentarias existentes, e desde que
nao haja prejuizos aos programas e as a¢fes constantes dos incisos | a XII do caput deste artigo (Brasil,
2023).
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Para superar essas fragilidades, a adocdo de mecanismos complementares, como a
heteroidentificagdo — em que comissdes avaliam a identidade racial dos candidatos,
€ indicada como uma alternativa mais eficaz para assegurar a integridade e a
efetividade das cotas para negros.

Outro ponto relevante discutido pelos autores € a judicializacdo das politicas de
acOes afirmativas. Apesar de seu impacto positivo na reducdo das desigualdades,
essas politicas enfrentam resisténcia de setores que defendem a manutencdo do
status quo racial e social. Os debates nos tribunais acerca da constitucionalidade
dessas medidas evidenciam um embate ideolégico que reflete as tensbes entre os
avancos alcancados e as pressdes conservadoras para reverter tais conquistas.

O impacto das a¢fes afirmativas nas universidades € analisado, com destaque
para o aumento da presenca de estudantes negras no ensino superior. Entretanto, o
corpo docente permanece predominantemente composto por individuos brancos, o
gue demonstra a necessidade de ampliacdo dessas politicas. Além de garantir o
acesso, é fundamental que as ac¢fes afirmativas fomentem a permanéncia e a
ascensdo de mulheres negras em todos os niveis académicos, incluindo a poés-
graduacdo e a ocupacao de cargos de lideranca no meio universitario.

Conforme pesquisa realizada pelo MEC intitulado “O circulo vicioso da
desigualdade racial na educacédo do Brasil: quando a diversidade racial e étnica se
transforma em desigualdade” (2024) em parceria com o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), as caracteristicas da oferta educacional desde a educacéo
basica até o ensino superior e 0 mercado de trabalho docente, com foco na relacédo
entre cor/raca de professores, demonstra que ainda no decorrente ano as
desigualdades entre docentes brancos e negros € alarmante. O Grafico 4 sintetiza os
numeros da pesquisa referentes aos contratos efetivos de professores em escolas

convencionais no ano de 2024.
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Gréafico 4. Percentual de contratos efetivos de professores por Cor/Raca

Perce7r51tual de Contratos Efetivos de Professores em Escolas Convencionais por Cor/Raca
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Fonte: MEC (2024)

A pesquisa sugere que ao ingressarem no mercado de trabalho docente,
observa-se que os professores frequentemente ministram aulas para estudantes com
perfis raciais semelhantes aos seus. Entre os docentes de escolas convencionais’?,
0s percentuais de contratos efetivos variam conforme a cor/raga: 69,8% para
professores brancos, 67,1% para pretos, 65,4% para pardos e 59,3% para indigenas.
A pesquisa aponta que estudantes de grupos raciais minorizados enfrentam
desigualdades ao longo de todo o sistema educacional, desde a educacao basica até
o mercado de trabalho docente, perpetuando um ciclo de desigualdade.

Esses pontos ressaltam a complexidade das acdes afirmativas no Brasil e a
necessidade de um compromisso continuo para enfrentar as desigualdades raciais. A
implementacéo dessas politicas exige uma abordagem multifacetada, que contemple
a andlise das barreiras institucionais, sociais e culturais, como destacado por Santos
et al. (2021, p. 2):

As politicas de acbes afirmativas estdo diretamente associadas ao
reconhecimento dos limites da igualdade formal e propugnam a necessidade
da igualdade material. Em todos os espacos onde ha desvantagens
marcadas pela cor da pele, a busca pela igualdade material deve se efetivar.
Um desses espacos diz respeito a baixa diversidade racial da docéncia nas
universidades federais. Uma universidade que passou a recepcionar cada
vez mais negros, por conta das leis de cotas no ensino superior, continua
monocromatica na docéncia.

"1 Escolas convencionais, na perspectiva da pesquisa realizada pelo Ministério da Educacao, referem-
se as instituicdes de ensino que ndo se enquadram em modalidades especificas, como as escolas
quilombolas, do campo ou indigenas.
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Para melhor compreenséo dessas politicas, 0 Quadro 8 apresenta uma sintese
das principais ac¢des afirmativas implementadas no Brasil, destacando seus tipos,
descricOes e objetivos. Essas iniciativas constituem ferramentas estratégicas para a
promocédo da igualdade social, racial e educacional, atua de forma integrada para

mitigar desigualdades histéricas e estruturais que afetam as mulheres negras.

Quadro 8. A¢cbes Afirmativas

TIPO DE ACAO ~
DESCRICAO OBJETIVO
AFIRMATIVA
o - Vagas reservadas para grupos .
Cotas em instituicdes de - o o Garantir acesso de grupos sub-
) especificos (raciais, sociais, . )
ensino representados ao ensino superior.

pessoas com deficiéncia).

] . Assegurar a permanéncia e o
Programas de apoio | - Bolsas de estudo e auxilio para .
i ) ) . i sucesso académico de
financeiro e | transporte, alimentagdo, moradia e -
. o estudantes em vulnerabilidade
permanéncia material didatico. .
social.

) ) - Programas de estagio exclusivos | Inserir grupos especificos no
Incentivo ao ingresso no
para negros, mulheres e pessoas | mercado de trabalho e promover
mercado de trabalho o _ )
com deficiéncia. diversidade nas empresas.

] - Inclusdo de conhecimentos | Valorizar a diversidade cultural e
Fortalecimento cultural e

) indigenas e afro-brasileiros nos | educacional, reduzindo
educacional i _
curriculos escolares. preconceitos.
Promocéao da | - Formagcdo e contratacdo de | Ampliar a representatividade em
diversidade em espacos | professores e gestores de grupos | cargos estratégicos e
institucionais sub-representados. educacionais.

o ) - Beneficios especificos para | Melhorar a qualidade de vida e
Prioridade em politicas ) ) N
o moradia e salde de comunidades | facilitar o acesso a educa¢éo e ao
habitacionais e de salde o
negras e indigenas. trabalho.

) ) ) Institucionalizar o combate as
Reformas estruturais e | - Criag&o de leis como o Estatuto da )
o ) _ desigualdades e fortalecer as
legislativas Igualdade Racial e leis de cotas. 3 ] .
politicas afirmativas.

- AcOes educativas contra o racismo, | Sensibilizar a sociedade para
Campanhas de ) ) _
L machismo e outras formas de | promover aigualdade e a inclusdo
conscientizagdo o )
discriminacao. social.

Fonte: Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010).

Desde medidas voltadas para a democratizagdo do acesso ao ensino superior

até estratégias de insercdo no mercado de trabalho, as acbes afirmativas buscam
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ampliar oportunidades, e garantir a permanéncia e o sucesso de individuos em
contextos de vulnerabilidade, atingindo assim diretamente as mulheres negras
inseridas nesses contextos. Além disso, elas promovem a valorizacdo da diversidade
cultural e educacional, a inclusdo em espacos institucionais e a criacdo de politicas
publicas especificas. O quadro, fundamentado no Estatuto da Igualdade Racial (Lei
n® 12.288/2010), oferece uma visdo ampla e estruturada dessas politicas,
evidenciando sua relevancia para o contexto mencionado.

Esse avanco juridico criou um ambiente institucional propicio para a formulacao
de politicas que enfrentassem as desigualdades raciais no sistema educacional.
Complementando essas ag¢0es, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das Relacbes Etnico-Raciais, instituidas pelo Parecer CNE/CP 03/2004 e pela
Resolucdo CNE/CP 01/2004, consolidaram orientacfes pedagogicas fundamentais
para que as escolas adotassem abordagens inclusivas e criticas sobre a tematica
racial. Nos anos 2000, o fortalecimento dessas iniciativas foi apoiado por politicas
educacionais e planos nacionais que buscaram garantir a aplicacdo pratica das
diretrizes estabelecidas.

As "Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana” representam
um marco na busca por justica social no sistema educacional brasileiro. Conforme
destacam Abreu e Matos (2008), o papel desempenhado pelo Conselho Nacional de
Educacgédo (CNE) foi decisivo na formulagéo dessas diretrizes, que foram aprovadas
em marco de 2004 e homologadas pelo MEC em junho do mesmo ano. Essas acdes
foram uma resposta direta a Lei n°® 10.639/2003, que tornou obrigatdrio o ensino da
historia e da cultura afro-brasileira e africana nas escolas.

A introducédo dessas diretrizes reflete um compromisso com a correcdo de
desigualdades histéricas e culturais que permeiam a sociedade brasileira,
reconhecendo a necessidade de dar maior visibilidade as contribui¢cdes da populagéo
negra para a formacao do pais. Segundo Abreu e Matos (2008), essa politica curricular
visa ampliar o conhecimento sobre a histéria da Africa e das culturas afro-brasileiras,
e promover uma reeducacdo das relagbes raciais, combatendo preconceitos e
préaticas discriminatdrias que ainda persistem no ambiente escolar.

Do ponto de vista pratico, as diretrizes oferecem orienta¢des claras para que
os curriculos escolares incorporem contetudos que valorizem a diversidade étnico-

racial, pois € necessario um processo de descoloniza¢do que desafie as narrativas
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eurocéntricas predominantes, permitindo a construcdo de uma historia alternativa que
valorize as experiéncias e culturas afro-brasileiras nos curriculos escolares, como
afirma Gomes (2012). Entre as medidas propostas esta a capacitacao de professores
para abordar adequadamente os temas relacionados a historia e a cultura afro-
brasileira e africana, além do incentivo a producédo de materiais didaticos que reflitam
essa perspectiva.

Entretanto, Abreu e Matos (2008) também ressaltam os desafios envolvidos na
implementagéo efetiva dessas diretrizes. Apesar de sua relevancia, a falta de
formacgéo especifica para professores, a resisténcia de setores da sociedade e a
auséncia de recursos adequados nas escolas dificultam a plena concretizacdo dessas
politicas. Tais dificuldades evidenciam a necessidade de um compromisso mais firme
por parte dos gestores educacionais, das instituicbes de ensino e da sociedade como
um todo.

As "Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacbes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana” estabelece
como um de seus principais objetivos a promocéo da discussédo sobre as relacoes
raciais no ambiente escolar. De acordo com Abreu e Matos (2008), essa temética foi
historicamente negligenciada devido a perpetuacdo do mito da democracia racial, que
minimizou as desigualdades raciais, as autoras (2008, p. 9) afirmam que:

As “Diretrizes” trazem para o ambito da escola, pela primeira vez, a
importante discusséo das relagfes raciais no Brasil e 0 combate ao racismo,

tantas vezes silenciado ou desqualificado pelas avaliagbes de que o Brasil €
uma democracia racial.

De tal modo, as diretrizes buscam inserir essa reflexdo no cotidiano escolar,
com o intuito de desconstruir preconceitos e promover a conscientizagdo sobre o
racismo. Outro objetivo fundamental é a educagdo antirracista, que ndo se limita a
inclusdo de conteudos sobre a historia e cultura afro-brasileira e africana, mas visa
também transformar as praticas pedagogicas. Hooks (2013) aborda a educacéo
antirracista como pratica transformadora que integra didlogo coletivo, reflexao critica

e inclusdo cultural. A autora defende uma pedagogia engajada’ que desconstrua

2 "pedagogia engajada” apresenta-se como mais exigente que a pedagogia critica. Diferentemente
desta, prioriza 0 bem-estar, o que implica um compromisso ativo dos professores com a autoatualizacao
e 0 cuidado com sua propria saude e equilibrio, condicbes necessarias para ensinar de maneira que
fortaleca os estudantes (Hooks, 2013).
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preconceitos e desafie normas sociais e raciais, promovendo um ambiente de
aprendizagem onde a diversidade seja valorizada. Além disso, Hooks (2023) enfatiza
a necessidade de formacdo continua de professores, capacitando-os a abordar
guestdes de raca, classe e género com seguranca e sensibilidade.
A Educacao Etnico-racial, como abordado no documento, € concebida a partir
de principios e diretrizes que visam promover a diversidade cultural, enfrentar o
racismo e construir um ambiente educacional mais igualitario. Dessa forma a
educacdo étnico-racial abre novos horizontes para a pesquisa e as praticas
educativas. Ela propde a inclusdo de temas africanos e afro-brasileiros no curriculo, e
instiga reflexdes sobre as relagbes raciais e os impactos histéricos e sociais do
racismo. Essa abordagem contribui para que os educadores compreendam a
relevancia das questdes étnico-raciais, transcendendo a ideia de que essas
discussdes sao restritas a populagdo negra. Encontra-se do documento a seguinte
definigdo:
O parecer procura oferecer uma resposta, entre outras, na area da educacao,
a demanda da populacdo afrodescendente, no sentido de politicas de acdes
afirmativas, isto €, de politicas de reparagfes, e de reconhecimento e
valorizagdo de sua histéria, cultura, identidade. [...]. E importante salientar
que tais politicas ttm como meta o direito dos negros se reconhecerem na

cultura nacional, expressarem visdes de mundo préprias, manifestarem com
autonomia, individual e coletiva, seus pensamentos (Brasil, 2004, p. 10).

Outro elemento essencial é a construcéo de identidades. A Educacdo Etnico-
racial incentiva a reflexdo critica sobre como os individuos se identificam e séo
percebidos socialmente. Isso implica desconstruir categorias raciais simplistas e
promover uma visdo mais complexa das relagdes étnico-raciais, contribuindo para a
valorizacdo das mudltiplas identidades que compdem a sociedade brasileira. As
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana ainda complementa o

documento a respeito da valorizacdo das identidades:

Nesta perspectiva, propde a divulgacdo e producdo de conhecimentos, a
formacao de atitudes, posturas e valores que eduquem cidadaos orgulhosos
de seu pertencimento étnico-racial — descendentes de africanos, povos
indigenas, descendentes de europeus, de asiaticos — para interagirem na
construgdo de uma nagdo democratica, em que todos, igualmente, tenham
seus direitos garantidos e sua identidade valorizada (Brasil, 2004, p. 10).
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Pode-se destacar que mesmo com 0s avangos apresentados pelas legislacfes
apresentadas nessa pesquisa, Gonzalez (2020) destaca que as mulheres negras
ocupam uma posicao de vulnerabilidade no sistema educacional, refletindo a excluséo
histérica e as desigualdades persistentes. Mesmo em ambientes onde as politicas de
acOes afirmativas garantem o acesso, a auséncia de apoio institucional, como
assisténcia estudantil eficaz, e a discriminacéo velada no cotidiano académico tornam
dificil sua permanéncia.

Além disso, a formacao docente, um dos pilares apontados para a efetivacao
da educacao étnico-racial, nem sempre contempla a especificidade das questdes de
género e raga. Isso implica que muitas educadoras e educadores néo estdo
plenamente preparados para mediar debates criticos ou implementar praticas
pedagdgicas que valorizem as relagbes sociais e conhecimentos cientificos das

mulheres negras.

4.2 UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTADUAIS DO PARANA

Nesta subsecéo, escolheu-se tratar das IES do Parana a fim de situar a UEM
nesse conjunto de instituicdes publicas estaduais, que se responsabilizam pela
formacéo na Educacado Superior no estado. As Universidades Publicas Estaduais do
Parana representam alicerces fundamentais no desenvolvimento educacional, social
e econdmico do estado, consolidando-se como instituicdes de exceléncia no ensino
superior brasileiro. Todavia, a compreensdo acerca da ndo efetivacdo do direito a
educacdo das mulheres negras no Parand pode ser observado nesses espacos
académicos, a partir da nao representatividade de mulheres negras como discentes,
docentes, figuras de autoridade do conhecimento ou de cargos em gestdo. Dessa
forma faz-se necessario entender sob qual conceito as universidades foram instituidas
e inquirir sobre algumas razdes pelas quais o publico universitario €, em sua maioria,
composto por homens brancos.

Reconhecendo a importancia de compreender as condi¢cdes que deram origem
a essas universidades, essa subse¢do tem como objetivo introduzir & apresentacao
de um breve historico de cada uma delas. Dessa forma, cada instituicdo sera
analisada individualmente, com enfoque em seu contexto de surgimento,
considerando os fatores politicos, sociais e culturais que influenciaram sua criacéo e

desenvolvimento.
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Além de possibilitar uma reflexdo sobre os desafios enfrentados no
cumprimento de suas funcfes sociais, a andlise historica busca destacar a relevancia
de cada universidade no fortalecimento da educacéo publica, bem como na promocéo
da incluséo e do desenvolvimento regional. Dessa forma, o levantamento historico das
universidades estaduais do Parana pretende evidenciar sua singularidade e seu papel
estratégico no contexto educacional brasileiro.

Ao longo de sua trajetoria, essas universidades construiram caracteristicas
préprias, moldadas pelas especificidades regionais, histéricas, politicas e sociais que
marcaram suas origens e contribuem até hoje para a formacédo de sua identidade
institucional. Conforme Sheen (2000), nos anos 1960 o Brasil vivenciava um momento
de redefinicdo das relacbes entre capital e trabalho, marcado pela busca de
recomposi¢cao da hegemonia entre as classes sociais. Esse processo, que afetava o
pais como um todo, refletia-se também nas diferentes unidades federativas, incluindo
o Parana, onde tal dinamica teve particular importancia. Sheen (2000) afirma que o
estado desempenhou um papel-chave no desencadeamento do processo que
consolidou a hegemonia da burguesia no Brasil.

Compreende-se dessa forma que no estado do Parand esse processo foi
intensificado pelas especificidades regionais, historicas e sociais do estado. Como um
importante polo agricola e industrial em expansdo, o Parana tornou-se um local
estratégico para a elite consolidar sua posicdo de poder econémico e politico (Sheen
2000). Essa consolidacao refletiu-se nas politicas educacionais, que priorizaram a
formacéo de quadros técnicos e intelectuais alinhados aos interesses burgueses.

As primeiras universidades paranaenses, fundadas nesse contexto, foram
marcadas por uma estrutura excludente, que favorecia o acesso de homens brancos
e ricos, provenientes das classes dominantes, a “aceitagdo do projeto universitario em
Curitiba deu-se pela agao coordenada da elite paranaense” (Campos, 2009, p. 104).
Esses individuos, em sua maioria, estavam melhor posicionados para atender as
exigéncias de ingresso, como a conclusédo do ensino médio, algo restrito as elites na
eépoca. Além disso, a localizacdo dessas universidades, frequentemente em areas
urbanas centrais, e a auséncia de politicas de assisténcia estudantil, como moradia
ou transporte, ampliaram a barreira de acesso para populacbes mais vulneraveis,
como mulheres negras.

Essa excluséo inicial moldou um perfil elitista no publico universitario, que foi

perpetuado ao longo das décadas. Até hoje, as universidades publicas enfrentam
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reflexos desse historico excludente, evidenciados pelas disparidades no acesso entre
diferentes grupos sociais. A concentracgdo inicial de privilégios nas maos da elite criou
um legado que ainda influencia a composicdo do corpo discente e docente nas
instituicbes publicas. Felipe e Alves (2022, p. 11) ao discorrerem e analisarem a
trajetoria da efetivac@o das cotas para negros no Parana, afirmam que:
[...] € fundamental chamarmos atengédo para fato que Parana, juntamente a
Santa Catariana e Rio Grande do Sul, compdem a sul do Brasil, regido que
historicamente construiu um discurso de baixa presenca negra. No caso,
especificamente do Parand em relacdo a populacdo negra, houve uma
politica do esquecimento deliberada da histéria e cultura desse povo, com o
intuito de eclipsa-la da memoéaria oficial. Nesse sentido, o imigrante europeu é
utilizado pela elite paranaense como borracha para apagar a presenca negra
por meio do embranquecimento populacional (Felipe, 2018), o que faz com
gue para discutir politicas de ac¢des afirmativas voltadas para pessoas negras,
seja necessario questionar e enfrentar uma memdria histérica paranaense de

ndo existéncia ou baixa existéncia da presenca negra, em cada regido que
as universidades do estado abrangem.

Assim, o Parana, como estado chave no processo de consolidacdo da
hegemonia burguesa, descrito por Sheen (2000), também desempenhou um papel
crucial na reproducéo de desigualdades educacionais, que tém raizes historicas, mas
gue continuam a desafiar o sistema universitario contemporaneo.

Dessa forma a construcdo das universidades publicas no Parana foi
diretamente influenciada pelo contexto histérico e pelas demandas sociais e
econdbmicas da época, refletindo as dinAmicas de poder e as prioridades das elites
locais e nacionais. Desde o inicio do século XX, a expanséo da educagéo superior foi
vista como uma necessidade para formar quadros técnicos e profissionais que
atendessem as exigéncias do mercado de trabalho, especialmente nos setores
agricola, industrial e administrativo, que eram predominantes no estado. Campos
(2009, p. 26) menciona que em 1912:

[...] nasceu a universidade do Parana. Os fundadores criaram a ideia de
universidade-monumento para estabelecer em seu favor a representacdo de
grupo esclarecido, atento as necessidades de sua época. Para Vitor do
Amaral e Nilo Cairo, no decorrer da Gltima década do século XIX e na primeira
década do XX, a capital paranaense construiu as bases necessérias para a

criacdo da universidade, o que justificaria a proposicdo de criacdo da
universidade nessa cidade.

Como mencionado por Campos (2009), as primeiras instituicbes universitarias
paranaenses surgiram com o0 proposito de atender as necessidades de

desenvolvimento econdmico e modernizagcdo, alinhando-se aos interesses da
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burguesia emergente. Por exemplo, a Universidade Federal do Parana (UFPR),
fundada em 1912, assim como a outras instituicbes que surgiram nas décadas
seguintes, era restrito as classes mais abastadas, devido aos custos elevados da
educacéo e a auséncia de politicas publicas inclusivas.

Durante as décadas de 1940 e 1950, o Paran& experimentou um processo de
industrializacdo e urbanizacdo acelerada, que exigiu a formagédo de mao de obra
gualificada (Sheen, 2000). Nesse periodo, foram criadas outras universidades
publicas e privadas, como a Pontificia Universidade Catolica do Parana (PUCPR) e a
Universidade Estadual de Londrina (UEL), que também refletiam as especificidades
regionais. A UEL, por exemplo, foi fundada em 1970, em um momento de expansao
do ensino superior publico, mas ainda focada em atender as demandas locais de
formacéo para o mercado.

Apesar de as universidades terem sido construidas com a justificativa de
atender as necessidades da sociedade, sua estrutura inicial, fortemente influenciada
pela hegemonia burguesa, priorizava a elite branca urbana e deixava a margem as
populacdes rurais, indigenas, negras e mulheres. Isso se dava pela auséncia de
politicas inclusivas, e pelo enfoque curricular, que reproduzia as narrativas e 0s
interesses das classes dominantes.

Atualmente, o estado do Parané abriga sete Universidades Publicas Estaduais:
a UEL, a UEM, a Universidade Estadual do Oeste do Parana (Unioeste), a
Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), a Universidade Estadual do Parana
(Unespar), a Universidade Estadual do Centro-Oeste (Unicentro) e a Universidade
Estadual do Norte do Parana (UENP) (Parana, 2015). Essas instituicdes destacam-se
pela diversidade de cursos, pela qualidade de sua producédo académica, pela pesquisa
cientifica e pelos projetos de extensdo que promovem impactos positivos nas
comunidades locais e regionais.

A Educacgéao Superior brasileira, regulamentada pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB), Lei n°® 9.394/96, abrange cursos de graduacao, pos-
graduacédo, extensao e sequenciais, ofertados por instituicées publicas e privadas, na
modalidade presencial e a distancia. A partir do final da década de 1990, politicas
publicas foram implementadas para expandir e democratizar 0 acesso ao ensino
superior, respondendo a crescente demanda por profissionais qualificados em um
cenario de avancos tecnolégicos e transformacdes econdmicas conforme o Plano

Estadual de Educacéo do Parana (2015). Em alinhamento com essa diretriz, o MEC
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adotou, como afirma o documento, medidas como a ampliagdo de cursos e vagas, a
interiorizacdo de campus universitarios, a reformulagédo dos critérios de ingresso, o
fortalecimento da assisténcia estudantil e o aprimoramento dos mecanismos de

avaliacdo e regulacao das instituicbes de ensino superior no pais.

Figura 22. Logo das Universidades Estaduais do Parana
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Fonte: A autora (2024).

A UEL, fundada em 1970 e localizada em Londrina, é formada por 9 Centros
de Estudos e oferece 53 cursos de graduacdo presencial. Disponibiliza 2 cursos de
graduacdo EAD. Atualmente, a UEL conta com 32 cursos de Doutorado,
47 Mestrados, 72 Residéncias e 40 Especializacbes. Os cursos ficam concentrados
no Campus universitario em Londrina. A UEL adota politicas afirmativas que incluem
cotas para estudantes de escolas publicas, negros e indigenas. Além disso,
desenvolve programas voltados para o enfrentamento ao racismo, como debates e
projetos de extensao (Universidade Estadual de Londrina, 2024).

A UEM, fundada em 1970, tem seu Campus Sede localizado em Maringa e é
composta por 7 Centros de Ensinos. A instituicao oferece 93 opc¢des de cursos de
graduacgéo presencial, 6 opgcdes de cursos de graduacdo na modalidade EaD, 57
cursos de mestrados académicos, 36 doutorados, 62 cursos de especializa¢des, 50
areas de residéncias meédicas/odontoldgica e 23 cursos de pos-doutorado (SETI,
2025). Além do Campus Sede, localizado em Maringa, a UEM est& presente em outras
regides do Parana por meio de seis campi regionais: Cianorte, Cidade Gaucha,
Diamante do Norte, Goioeré, Ivaipora e Umuarama. A UEM implementa politicas
afirmativas que incluem cotas para estudantes de escolas publicas, negros, indigenas
e pessoas com deficiéncia. A instituicdo promove ac¢des e programas voltados para a

inclusao social, combate ao racismo e promocao da diversidade, por meio de debates,
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projetos de extensao e pesquisas académicas (Universidade Estadual de Maringa,
2024).

A UEPG, estabelecida em 1969, esta sediada em Ponta Grossa. E composta
por 06 Centros de Ensinos. A instituicdo oferece 44 opc¢des de cursos de graduacao
presencial, 13 opg¢bes de cursos de graduacdo na modalidade EaD, 22 cursos de
mestrados académicos, 10 cursos de mestrado profissional, 20 cursos de doutorados,
20 cursos de especializagbes, 20 residéncias médicas (UEPG, 2025). A UEPG
implementa politicas afirmativas que incluem cotas para estudantes de escolas
publicas, negros, indigenas e pessoas com deficiéncia (Universidade Estadual de
Ponta Grossa, 2025).

A Unioeste, com sede em Cascavel, foi criada em 1988 e é composta por 10
Centros de Ensinos. A instituicdo oferece 71 opc¢des de cursos de graduacdo
presencial, 15 opg¢bes de cursos de graduacdo na modalidade EaD, 23 cursos de
mestrados académicos, 14 doutorados, 28 cursos de especializacdes (Unioeste,
2025). Além do Campus Sede, localizado em Cascavel, a Unioeste esta presente em
outras regides do Parana por meio dos campi regionais: Foz do lguacu, Francisco
Beltrdo, Marechal Candido Rondon e Toledo. A Unioeste adota politicas de inclusdo
para estudantes de minorias étnicas e sociais e promove a¢fes educativas para
conscientizar sobre racismo e diversidade (Universidade Estadual do Oeste do
Parand, 2024)

A Unicentro, fundada em 1990, esta localizada em Guarapuava e é composta
por 5 Centros de Ensinos. A instituicdo oferece 44 opcdes de cursos de graduacgao
presencial, 6 opcbes de cursos de graduacdo na modalidade EaD, 18 cursos de
mestrados académicos, 8 doutorados, 9 cursos de especializacdes. Além de dois
enderecos em Guarapuava a Unicentro tem campus em Irati. A Unicentro implementa
politicas afirmativas que incluem cotas para estudantes de escolas publicas, negros,
indigenas e pessoas com deficiéncia (Unicentro, 2025).

A UENP, criada em 2006, possui sua sede em Jacarezinho e € composta por 4
Centros de Ensinos. A instituicdo oferece 26 opcdes de cursos de graduacao
presencial, 06 opg¢Oes de cursos de graduacdo na modalidade EaD, 6 cursos de
mestrados académicos, 2 doutorados, 15 cursos de especializagbes. Além do
Campus Sede, localizado em Jacarezinho, a UENP esta presente em Luiz Meneghel
Bandeirantes e em Cornélio Procopio. A UENP implementa politicas de inclusao

voltadas para estudantes de minorias étnicas e sociais, além de desenvolver acdes
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educativas para sensibilizacdo sobre racismo e promocao da diversidade (UENP,
2025).

E a Unespar, criada em 2001 e com sede de sua reitoria em Paranavai. A
instituicdo oferece 67 cursos de graduacdo presencial, 3 opcbOes de cursos de
graduacao na modalidade EaD, 13 cursos de mestrados, 1 doutorado, 16 cursos de
especializagbes. A Unespar estd presente em varios municipios: Apucarana, Campo
Mourédo, Curitiba, Paranagua, Unido da Vitoria e no bairro de Guatupé em Sao José
dos Pinhais (Unespar, 2025). A Universidade desenvolve politicas de acdes
afirmativas para alunos indigenas, negros e em vulnerabilidade socioeconémica.

Entende-se que as universidades estaduais publicas do Parana tém adotado
diversas politicas de acfes afirmativas com o objetivo de promover a inclusdo e a
diversidade dentro do ensino superior, incluindo mulheres negras, em conformidade
com as legisla¢gdes nacionais e estaduais.

A LDB n° 9.394/96 define a Educacdo Superior como um espaco destinado a
formacéo profissional e ao desenvolvimento da sociedade. O Artigo 43 define os
objetivos das instituicdbes de ensino superior, que incluem fomentar a cultura, o
pensamento critico e a pesquisa cientifica; formar profissionais qualificados; estimular
a investigacéo e a difusdo do conhecimento; promover a analise dos desafios sociais;
prestar servicos a comunidade; ampliar a extensdo universitaria e contribuir para a
melhoria da educacao basica por meio da capacitacdo docente e pesquisas.

No ambito estadual, o Plano Estadual de Educacdo do Parana (PEE-PR)
estabelece metas que dialogam com a inclusdo na educagéo superior. A Meta 12
busca a universalizacédo do acesso ao ensino superior, sendo assim, a UEL e a UEM
utilizam-se das cotas para negros e sociais para alcancar esse objetivo.

Essas acdes tém como objetivo reduzir as desigualdades sociais e raciais no
acesso e na permanéncia na educacao superior, promovendo uma formacéo
académica mais igualitaria. A UEM, em alinhamento com o PEE-PR e o Plano
Nacional de Educacgéo (PNE 2014-2024), implementou a¢des afirmativas para cumprir
as diretrizes estabelecidas por essas legislacbes. Nesse contexto, a universidade
investigada na pesquisa contribui na implementagdo de politicas afirmativas,
ampliando o acesso e permanéncia das mulheres negras.

Junto a essas medidas, a UEM oferece programas de assisténcia estudantil,
gue visam garantir a permanéncia de estudantes em vulnerabilidade econémica no

ambiente académico. Esses programas podem incluir bolsas para alimentacao,


https://www.unespar.edu.br/servicos/apucarana
https://www.unespar.edu.br/servicos/campo-mourao
https://www.unespar.edu.br/servicos/campo-mourao
https://www.unespar.edu.br/servicos/paranagua
https://www.unespar.edu.br/servicos/uniao-da-vitoria
https://www.unespar.edu.br/servicos/guatupe
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moradia, transporte e material didatico, além de apoio psicologico e pedagogico. Eles
sd8o essenciais para que alunos em situacao de vulnerabilidade econdmica possam
concluir seus cursos, sem que fatores financeiros sejam um obstaculo para sua
formacao.

Dessa forma, compreende-se que as universidades contribuem para a
formacao intelectual e o fortalecimento das identidades das mulheres negras. A
implementacdo de politicas de acdes afirmativas, tem sido essencial para ampliar
esse acesso, considerando o histérico de exclusdo das mulheres negras do ensino
superior. Nesse contexto, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB) dentro das
universidades cumprem uma funcao estratégica ao promover pesquisas, debates e
acOes voltadas a valorizacdo da identidade, histéria e cultura negra. Esses nucleos
oferecem um ambiente de acolhimento e fortalecimento politico, proporciona as
estudantes negras suporte académico, redes de apoio e espacos de resisténcia que
contribuem para sua permanéncia e sucesso na trajetéria universitaria.

Os NEABs, conforme a Associacdo Nacional de Pesquisadores Negros
(ABPN), surgiram no meio académico como espacos dedicados a pesquisa, ensino e
extensdo sobre relagdes raciais. O primeiro foi criado na Universidade Federal de Sao
Carlos (UFSCar) em 1988, impulsionando a valorizag&o da cultura afro-brasileira e o
combate ao racismo estrutural. Sua expansao acompanhou o fortalecimento das
acOes afirmativas, sendo decisiva para a implementacédo da Lei 10.639/2003 e das
politicas de cotas para negros nas universidades. Atualmente, existem 190 NEABs
conforme lista disponivel do site”® da ABPN, distribuidos por todo o territério nacional,
presentes em universidades estaduais, federais e institutos publicos de educacao.
Essa ampla distribuicdo geografica reflete a crescente importancia desses nucleos na
promocdo de pesquisas, debates e acOes voltadas a valorizacdo da cultura afro-
brasileira e ao combate ao racismo estrutural.

No contexto dessa ampliacdo, conforme destacado por Felipe et al. (2025), foi
instituido, em 21 de novembro de 2007, o Nucleo de Estudos Interdisciplinares Afro-
Brasileiros da Universidade Estadual de Maringa (NEIAB/UEM), por meio da Portaria
n.° 1190/2007-GRE. Vinculado ao Departamento de Ciéncias Sociais do Centro de

73 para obter informacdes detalhadas sobre o total de NEABs e suas respectivas localidades,
recomenda-se acessar a pagina disponivel no site da Associacdo Brasileira de Pesquisadores/as
Negros/as (ABPN): https://abpn.org.br/conneabs-2. Nesse link, é possivel encontrar um mapeamento
completo dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros distribuidos pelo territério nacional, incluindo suas
instituicbes de vinculagdo e areas de atuagéo.
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Ciéncias Humanas, Letras e Artes da UEM. Sua atuacdo abrange a organizacao de
eventos, cursos de formacao, pesquisas e publicagdes voltadas a compreensao das
dindmicas raciais na sociedade brasileira, contribuindo significativamente para a
construcdo de um ambiente académico mais inclusivo e reflexivo.

Embora as universidades exercitem o espaco de resisténcia para mulheres
negras, é importante destacar que elas ainda enfrentam desafios significativos, como
0 racismo institucional e o sexismo. Portanto, as universidades precisam continuar
implementando politicas e acdes afirmativas para criar um ambiente mais inclusivo e
acolhedor, garantindo que essas mulheres possam se formar e prosperar sem
enfrentar obstaculos desnecessarios.

Defende-se que o papel da universidade, deve ir além da educacéo académica;
trata-se também de um compromisso com a criacdo de um ambiente igualitario, onde
as mulheres negras possam se expressar, promover suas culturas, aprender e
transformar a sociedade. Em Ultima analise, as universidades ndo sdo apenas um
ponto de chegada, mas um pilar de lancamento para as mulheres negras que buscam,
por meio da educacao, mudar suas proprias vidas e impactar positivamente o mundo

ao seu redor.

4.3 POLITICAS EDUCACIONAIS PARA A EDUCACAO DE MULHERES NEGRAS NA
UEM

A subsecdo tem como objetivo investigar as iniciativas, programas e acodes
implementados pela instituicdo com o propdsito de ampliar o acesso, a permanéncia
e 0 éxito académico de mulheres negras, considerando os desafios e avangos nesse
contexto. Para fundamentar essa analise, sera apresentada uma breve descricdo da
histéria de fundacdo da UEM, onde se destaca seu papel como instituicdo publica da
Educacgédo Superior e sua trajetéria em dire¢do a inclusédo social.

A historia da UEM comeca com o atendimento das necessidades de ensino
superior em Maringa, que, até 1969, era realizado por trés instituicdes estaduais: a
Faculdade Estadual de Ciéncias Econdmicas (criada em 1959), a Faculdade Estadual
de Direito (1967) e a Fundacdo Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras (1967).
Juntas, essas faculdades ofereciam sete cursos: Ciéncias EconOmicas, Direito,
Historia, Geografia, Ciéncias do 1° Grau, Letras Anglo-Portuguesas e Letras Franco-

Portuguesas.
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Em 1969, a Lei n° 6.03/1969 (Brasil, 1969) autorizou a criacdo da UEM, que
incorporou essas faculdades. Em 1970, foi criada a Fundagao Universidade Estadual
de Maringa (FUEM), e, em 1976, a UEM foi reconhecida pelo Governo Federal. Em
1991, a Universidade se tornou uma autarquia’® e, em 1999, comecou a gozar de
autonomia, conforme o Termo de Autonomia assinado (Universidade Estadual de
Maringéa, 2024).

Nos anos iniciais da UEM, entre 1970 e 1976, a instituicdo estabeleceu
progressivamente seu campus definitivo e inaugurou 15 cursos de graduacao,
incluindo Matematica, Quimica, Administracdo (1971), Engenharia Quimica e Civil
(1972). Esses cursos foram inicialmente coordenados pelo Instituto de Ciéncias
Exatas e Tecnologicas (ICET). Com o reconhecimento federal em 1976, a UEM
substituiu seu modelo inicial de trés faculdades e um instituto pelo sistema de
departamentos organizados em centros, promovendo a gestéo colegiada.

Na década de 1990, a instituicdo ampliou sua verticalizacdo académica com a
criacdo de cursos de mestrado e doutorado em areas como Engenharia, Economia e
Agronomia, além da formac&o de 98 grupos de pesquisa cadastrados no Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq)’®.

A UEM € uma instituicdo publica vinculada ao Estado do Paran& e subordinada
a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI). a instituicdo
tem se destacado em diferentes rankings internacionais que avaliam a qualidade das
universidades com base em critérios académico-cientificos, consolidando sua posicdo
de exceléncia no ensino superior (Universidade Estadual de Maringd, 2024). Sua sede
esta localizada na cidade de Maringa, onde se concentra a estrutura administrativa e
a maior parte de seus cursos de graduacdo e pos-graduacado, a instituicdo esta
presente em outras regides do Parana por meio de seis campi regionais: Cianorte,
Cidade Gaucha, Diamante do Norte, Goioeré, lIvaipord e Umuarama. A UEM

apresenta uma estrutura administrativa organizada em orgdos de deliberacédo

T4Eo servigo autbnomo, criado por lei, com personalidade juridica, patriménio e receita proprios, para
executar atividades tipicas da Administracdo Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento,
gestdo administrativa e financeira descentralizada. Artigo 5° do Decreto-Lei n® 200/67” (Brasil, 2024).

(o) CNPq pauta suas ac¢des na grandeza territorial e na diversidade regional do Brasil. Dessa forma,
planeja e executa politicas publicas com foco nos desafios enfrentados pela humanidade, pensando
solucdes em escala nacional, mas considerando, também, nossas necessidades regionais. As
parcerias internacionais sdo indispensaveis para o enfrentamento dos desafios comuns a populacéo
do mundo globalizado” (Brasil, 2024).
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superior’®, reitoria’”’ e centros de ensino’®, cada qual desempenhando func¢Ges
especificas para assegurar o funcionamento eficiente da instituicéao.

Como forma de assegurar a transparéncia e o acompanhamento do
desempenho institucional, a UEM publica anualmente seus indicadores estatisticos,
por meio da pro-reitoria de planejamento e desenvolvimento institucional (PLD), cujos
dados estdo disponiveis no portal oficial da universidade?®.

A estrutura organizacional®® da UEM é regida por documentos normativos.
Entre esses documentos, destacam-se o Estatuto da UEM, o Regulamento Geral da
UEM e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O Estatuto da UEM, aprovado pela Resolu¢do n® 02/79-COU, € o principal
documento normativo da universidade. Ele estabelece as diretrizes gerais para o
funcionamento da instituicéo, definindo sua estrutura organizacional, as competéncias
dos 6rgéos e os direitos e deveres da comunidade académica. Complementar ao
Estatuto, o Regulamento Geral da UEM, estabelecido pela Resoluc¢do n® 040/98-COU,
detalha as normas especificas para as atividades académicas e administrativas,
abordando questdes como matriculas, regime didatico, carreira docente e técnico-
administrativa.

O PDI, aprovado pela Resolucdo n°® 006/2021-COU é um documento que define

as metas e acdes para o desenvolvimento da universidade em um periodo de cinco

6 0s orgaos de deliberacdo superior da Universidade incluem o Conselho Universitario (COU),
instancia méaxima de supervisdo e formulacdo de politicas institucionais, presidido pelo reitor e
composto por representantes académicos, técnico-administrativos, estudantes e membros da
comunidade. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEP), também presidido pelo reitor,
delibera sobre atividades académicas, reforcando o compromisso com a qualidade e integracdo das
acdes de ensino, pesquisa e extensdo. No &mbito administrativo, o Conselho de Administragéo (CAD)
orienta as politicas de gestdo, enquanto o Conselho de Integracdo Universidade-Comunidade promove
articulacéo entre universidade, governo e sociedade civil, fortalecendo vinculos regionais (Universidade
Estadual de Maringa, 2024).

T A reitoria da UEM compreende a administragao central, incluindo pro-reitorias, assessorias e outros
O0rgdos suplementares responsaveis por coordenar as atividades estratégicas e operacionais da
universidade (Universidade Estadual de Maringd, 2024).

8 A UEM é composta pelos seguintes centros de ensino: Centro de Ciéncias Agrérias (CCA), Centro
de Ciéncias Biolégicas (CCB), Centro de Ciéncias Exatas (CCE), Centro de Ciéncias Humanas, Letras
e Artes (CCH), Centro de Ciéncias da Saude (CCS), Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CSA) e
Centro de Tecnologia (CTC). Os centros de ensino atuam como unidades integradoras que organizam
departamentos de ensino, pesquisa e extensao, promovendo a interacdo entre diferentes areas do
conhecimento (Universidade Estadual de Maringa, 2024).

9 Link disponibilizado pela instituicdo: https://www.uem.br/pld/indicadores. Acesso em: 28 jan. 2025.

80 para obter mais informacdes sobre a estrutura organizacional da UEM, seus documentos normativos
(como o Estatuto, o Regulamento Geral e o PDI) e as atribuicdes da Pré-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (PLD), é possivel acessar o site oficial da universidade:
https://www.uem.br. Além disso, o organograma e os documentos institucionais estédo disponiveis em:
https://www.uem.br/institucional. Acesso em: 28 jan. 2025.
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anos, abrangendo areas como ensino, pesquisa, extensdo, infraestrutura e

internacionalizacgéo.

A estrutura organizacional da UEM esta detalhada conforme o quadro 9, que

apresenta a divisdo em centros de ensino, pro-reitorias e 6rgdos complementares.

Quadro 9. Estrutura Organizacional

Extenséao e Cultura
(PEC)

Humanas, Letras e Artes
(CCH)

Pro-Reitoria de
Administracéo
(PAD)

Centro de Ciéncias da
Saude (CCS)

Pro-Reitoria de
Recursos

Humanos e
Assuntos
Comunitarios
(PRH)

Centro de Ciéncias

Sociais Aplicadas (CSA)

Centro de Tecnologia
(CTC)

REITORIA ) UNIDADES DE OUTROS
PRO-REITORIA CENTRO DE ENSINO o
APOIO ORGAOS
Pro-Reitoria de | Centro de Ciéncias | Biblioteca Central Diretorias de
o Planejamento e | Agrérias (CCA) Campus
Reitoria .
Desenvolvimento
Institucional (PLD)
Pro-Reitoria de | Centro de Ciéncias | Hospital Comissdes
Graduacéo Biologicas (CCB) universitario Permanentes
Conselho
] o (Graduacéo,
Universitario .
Pesquisa,
Extenséo)
Pro-Reitoria de | Centro de Ciéncias | Nucleo de
Pesquisa e Pos- | Exatas (CCE) Tecnologia da
Graduacéo (PPG) Informacéo (NTI)
Pro-Reitoria de | Centro de Ciéncias

Fonte: Universidade Estadual de Maringéa (2025)
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Observa-se que o quadro organizacional da UEM é composto por diferentes
niveis hierarquicos, cada um com suas respectivas unidades e 6rgéos, que atuam de
maneira coordenada para garantir o funcionamento da instituicao.

A Reitoria é responsavel pela administracéo geral da UEM, tomando decisfes
estratégicas para o cumprimento das politicas institucionais. Subordinado a Reitoria,
o Conselho Universitario (COU) atua como um 0Orgdo deliberativo, participa da
definicdo de diretrizes e normas que regem a universidade.

A Pré-Reitoria de PLD é responsavel pelo planejamento estratégico e pelo
desenvolvimento de projetos institucionais. A Pré-Reitoria de Graduacdo é
responsavel por assuntos relacionados aos cursos de graduacdo, enquanto a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo (PPG) gerencia as atividades de pesquisa e
0s programas de pos-graduacdo. A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PEC)
promove acdes de extensdo universitaria e atividades culturais, e a Pré-Reitoria de
Administragédo (PAD) gerencia o0s recursos financeiros e materiais da instituicdo. Por
fim, a Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios (PRH) é
responsavel pela gestdo de pessoal e pelas questdes relacionadas a comunidade
universitaria.

No nivel seguinte, estdo os Centros de Ensino, que sdo as unidades
académicas responsaveis pelos cursos de graduacao e pos-graduacéo (Universidade
Estadual de Maringd, 2025). Cada centro abriga departamentos e cursos especificos,
promovendo a integracéo entre ensino, pesquisa e extensao.

A estrutura hierarquica, conforme estabelecida pela instituicdo, permite que
cada Orgdo e unidade desempenhe seu papel especifico dentro do contexto

institucional.
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Figura 23. Fotografia da Reitoria e placa da UEM
N7 SO o | ’

Fonte: Universidade Estadual de Maringa (2025)

4.3.1 As Ac¢des Afirmativas na UEM e Suas Politicas Educacionais para Mulheres

Negras Discentes

A trajetoria de exceléncia académica da UEM medida em rankings contrasta
com um historico de desafios na promocao da inclusdo de pessoas negras no ensino
superior, evidenciando um desalinhamento com o avanco de politicas afirmativas
implementadas por outras instituices publicas brasileiras. Como apresentou Alves
(2024, p. 70), a primeira tentativa para implementacéo de cotas para negros na UEM
ocorreu:

[...] no ano de 2008, apresentando-se uma proposta ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, porém aprovou-se unicamente cotas sociais e somente
no ano de 2019, retomou-se a discussdo, implementando-se por meio da
Resolucdo CEP n. 028/2019 (Brasil, 2019) 20% da reserva de vagas para 70

estudantes negros, deste percentual 15% proveniente da escola publica e 5%
para estudantes negros de outro contexto escolar.

No discurso institucional, Martins (2022) destaca que a UEM se intitula como
uma universidade democratica, acessivel a todos os publicos e voltada a pluralidade
na producdo do conhecimento, mas que na pratica cotidiana revela desafios
substanciais para materializar essa narrativa. Em 2018, foi implementada a Politica
Institucional de Apoio e Permanéncia dos Estudantes, por meio da Resolugédo n°
019/2018 do Conselho Universitario, em anexo, com interveng¢des planejadas em

areas como moradia estudantil, transporte, acessibilidade, alimentacdo, cultura,
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saude e inclusdo. Contudo, aspectos cruciais dessa politica ainda permanecem

desatualizados ou inexistentes. A autora (2022, p. 83) ainda esclarece que:

T&o logo esse discurso da universidade maringaense comeca a desfazer-se
mediante as inacessibilidades e dificuldades enfrentadas pela populacédo
desfavorecida economicamente para 0 ingresso e permanéncia na
instituicdo, torna se evidente que a realidade retratada pela narrativa oficial
sobre a UEM ndo inclui a realidade de vida dos componentes da classe
trabalhadora, pobre, periférica e negra.

A primeira politica afirmativa para a populacdo negra adotada pela UEM, em
2007, foi resultado de reivindicac¢des histéricas do movimento negro de Maringa, que
mobilizou esforcos significativos para a criacdo de cotas destinadas a pessoas negras
na instituicdo. Martins (2022, p. 85) afirma que “[...]Jdurante o inicio dos anos 2000, a
UEM também foi influenciada pelas articulagdes em nivel nacional referentes ao
debate sobre adocédo de acdes afirmativas nas universidades, sobretudo aquelas que
dizem respeito a populagdo negra”. Como se vé a UEM tem uma década de atraso
para aprovar as cotas para negros, se comparada a UEL.

Em 2004, o evento "VI Encontro O Negro na Universidade: O Direito a
Inclusédo", organizado pela Associacdo Unido e Consciéncia Negra de Maringa e da
Assessoria de Promocdo da Igualdade Racial, realizado em colaboracdo com a
Prefeitura de Maringa e a Fundacé&o Cultural Palmares, resultou na elaboracéo de um
relatério, com 75 péaginas, que foi formalmente encaminhado a reitoria da UEM. O
evento, que se estendeu por quatro dias, promoveu discussdes aprofundadas sobre
a inclusdo da populacdo negra no ensino superior, explorando aspectos
constitucionais, historicos e sociais das ac¢des afirmativas. Entre os temas debatidos
estavam o direito a igualdade, o sistema de cotas e experiéncias exitosas em outras
universidades (Martins, 2022).

O relatério apresentou uma solicitacdo oficial para a adog¢do de cotas
destinadas as pessoas negras. De acordo com Martins (2022), articulagdes como
essa, que envolvem movimentos sociais, governos locais e instituicdes publicas, séo
essenciais para a consolidacdo de politicas afirmativas no ensino superior. Como a
autora (2022, p. 99) afirma:

Cumpre destacar que a implementacao do sistema de cotas sociais ha UEM
estéa totalmente vinculada as mobilizag@es e reivindicagbes dos movimentos
negros locais pela inser¢éo das cotas raciais na instituicdo. Se em meados

dos anos 2000, a luta dos sujeitos e coletivos negros maringaenses resultou
na criacdo da politica afirmativa de critério socioecondmico, nos dias de hoje,
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essa mesma luta oportunizou a avaliacdo e a desburocratizacdo das cotas
sociais na UEM. Em outras palavras, as discuss@es académicas e os debates
institucionais realizados pelas pessoas envolvidas na campanha, em prol das
cotas para negros(as), foram fatores determinantes para que a instituicdo
reavaliasse seu posicionamento em relagdo a inclusao e a diversificagdo de
seu corpo discente, abrindo precedentes para uma nova abordagem
institucional sobre as politicas de ingresso.

A partir desse relatério, as acdes afirmativas nha UEM comecaram a ser
discutidas de forma mais ampla, marcando o inicio de um processo que culminaria na
implementacgéo de politicas destinadas a promocao da igualdade no acesso ao ensino
superior.

Dessa forma a partir do Vestibular de Inverno de 2020, a UEM implementou um
sistema de cotas para negros em seus processos seletivos para ingresso nos cursos
de graduacéo. A aprovacao da implantacdo e regulamentagcéo do Sistema de Cotas
para negros ocorreu em uma votagao realizada na reunido plenéria do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensédo (CEP), no dia 20 de novembro de 2019, Dia Nacional

da Consciéncia Negra. Conforme confirma Felipe e Alves (2022, p. 12):

O debate para implementacdo das cotas para negros na UEM, que ocorreu
em 2019, foi impulsionado pelo coletivo de estudantes negras e negros
Yalodé-Bada, que redigiu e apresentou a solicitagdo para a Camara dos
coordenadores de curso. Uma vez iniciado o processo, o NEIAB se somou
ao grupo e organizou uma ampla campanha a favor das cotas raciais na UEM,
que envolveu professores de todos os centros da UEM, técnicos, estudantes,
artistas e a comunidade ndo académica. O processo teve um tramite lento
devido a resisténcia de setores conservadores da Universidade, mas a luta
teve éxito em 20 de novembro de 2019, quando simbdlica e efetivamente as
cotas para negros e negras foram aprovadas pelo Conselho Extenséo e Pos-
Graduacéo (CEP).

O processo foi aprovado com 98 votos favoraveis, enquanto 4 conselheiros se
manifestaram contrarios, 7 se abstiveram e 35 estavam ausentes. A votagado ocorreu
no Auditério 13 do Departamento de Economia, Bloco C-34, e o resultado foi
anunciado pelo entédo reitor, Julio César Damasceno. O anuncio gerou grande

comocao entre os presentes, que conforme Teixeira (2019) aplaudiram a deciséao de

7

pé.
Nesse processo, destaca-se a atuacdo de coletivos representativos, com

énfase no Coletivo Yalodé-Bada®!, um grupo auto-organizado de jovens negros que

atua na cena cultural independente de Maringa e regido. O coletivo promove debates

81 Redes Sociais do Coletivo Yalodé-Bada: Para acompanhar as atividades e iniciativas do Coletivo
Yalodé-Bada, siga o perfil no Instagram: @yalodebadacoletivo.



242

sobre identidade, pertencimento, aquilombamento e o enfrentamento da exclusao
social da comunidade negra. Durante o processo de reinvidicagao pelas cotas para
negros, como afirma Martins (2022), sua acdo mais significativa foi a producao de um
documento em defesa da implementacdo de cotas para negro na UEM. Além de
reivindicar a politica afirmativa, 0 documento apresentou uma proposta de sistema de
reserva de vagas para pessoas negras no processo seletivo da instituic&o.

O NEIAB® Conforme autora, também estava presente durante todo o processo,
gue, mesmo antes de sua formalizagdo como ndcleo institucional, ja participava
ativamente dos movimentos em favor da politica afirmativa. Martins (2022) ainda
relata que apos a aprovacgao da politica de acesso para estudantes do ensino publico,
o NEIAB continuou a liderar campanhas em prol da inclusédo de pessoas negras na
universidade, com acdes como palestras, cursos de capacitacdo e formacdes de
professores e alunos da rede publica.

Conforme Resolucéo n° 028/2019-CEP os termos aprovados pelos relatores®?
do processo, os editais dos vestibulares de inverno e verdao da UEM passaram a

prever a seguinte distribuicdo de vagas:

20% das vagas do vestibular para os candidatos que optarem por essa forma
de ingresso que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), sendo que ¥%
desses candidatos devem atender aos critérios da Resolu¢éo n.° 012/2010-
CEP, e % independente desses critérios, aos candidatos que atendam
integralmente os seguintes requisitos: | - pertengam ao grupo racial negro, na
forma prevista nesta resolucdo normativa; Il - ndo seja portador de diploma
de curso superior; Ill - tais critérios levam em conta a classificagdo de cor ou
raca empregada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
para fins de autodeclaracdo; (UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
2019, p. 2).

A definicdo de "negros" segue o critério do IBGE, que inclui as populacdes
preta e parda. Ficou estabelecido, ainda, que n&do havera cotas para negros no
Processo de Avaliacao Seriada (PAS) da UEM e que candidatos cotistas ndo podem
possuir diploma de curso superior. Casos de falsidade na autodeclarac&o de cor seréo
punidos com eliminacdo do certame e, se matriculados, os candidatos serao

desligados da instituicdo®.

82para mais informacdes, acesse o site do Nicleo de Estudos Interdisciplinares Afro-Brasileiros
(NEIAB) da UEM: https://dcs.uem.br/neiab/, ou siga o perfil no Instagram: @neiabuem.

80 grupo foi formado por oito integrantes, sendo: os docentes Hilton Costa (CCH), José Celso (CTC),
Fabricio Leite (CCA), Marcos Luciano Bruschi, (CCS), Ronaldo Celso Viscovini (CCE), Marcio Noveli
(CSA), Satiko Nanya (CCB) e a representante discente lasmim Calixto (Martins, 2022).

84 A Resolugdo n.° 013/2023-CEP da UEM, em anexo, é uma das normas que regulamenta as bancas
de heteroidentificacdo. Que € o comité responsavel pela identificacdo da autodeclaracéo do candidato.



https://dcs.uem.br/neiab/

243

Durante a sessdao, Teixeira (2019) relatou que varios conselheiros e convidados
fizeram uso da palavra. Entre eles, destacaram-se Prof2. Dr2. Marivania Araujo
docente do Departamento de Ciéncias Sociais da UEM, representante Neiab-UEM, e
Prof. Dr. Reginaldo Benedito Dias, docente do Departamento de Histéria, que
relembraram a importancia simbdlica do martir Zumbi dos Palmares. A votagéo seguiu
conforme o relatorio apresentado pelo docente Marcio Noveli, coordenador na época
do curso de Administracao e na época também foi presidente da comisséo de relatoria,
consolidando a decisdo como um marco no compromisso da UEM com a incluséo e a

igualdade racial.

Figura 24. Plenéaria 20 de novembro de 2019

Fonte: Teixeira (2019).

Para demonstrar o desenvolvimento dessas medidas, o histérico das
resolucdes e iniciativas no quadro 8 destaca-se 0s marcos legais e principais

regulamentos que moldaram a trajetoria das acfes afirmativas na UEM.

Quadro 10. Resolucdes Sobre A¢bes Afirmativas na UEM
ANO | RESOLUCAO/PORTARIA DESCRICAO

Proposta de reserva de 25% das vagas para candidatos com

Resolucao n° 029/2007- renda familiar igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e 5% para

2007 CEP pessoas com deficiéncia, ambos critérios baseados em
comprovacado socioecondmica.
Implementacdo de 20% das vagas para estudantes de
2008 Resolucao n° 012/2008 escolas publicas com renda per capita de até 1,5 salario-

minimo, sem diploma de curso superior.




244

Expansao dos critérios, incluindo comprovagédo de despesas
2010 Resolucao n° 012/2010 basicas e limites patrimoniais. Complementada pela Portaria

n°® 1951/2010, que detalhou os procedimentos operacionais.

Formacdo de comissdo para reavaliar o sistema de cotas
2018 | Comisséo de Reavaliacdo | sociais, objetivando reduzir burocracias e flexibilizar os

critérios de ingresso.

Alteracdo dos critérios de elegibilidade: candidatos deveriam

atender a pelo menos um dos critérios (ensino em escola

Resolug&o n° 008/2020- . ) . - .
2020 CEP publica ou registro no CadUnico com renda familiar de até
meio salario-minimo per capita). Mantiveram-se 20% das
vagas para cotas sociais.

regulamentacéo das Politicas Afirmativas com destinacdo de
. 20% das vagas para cotas sociais, 20% para negros (pretos

Resolugdo n°013/2023- _ o -
2023 CEP e pardos, com 3/4 delas seguindo critérios especificos), e 5%

para PcD. Introduziu autodeclaracéo racial, validagdo por

heteroidentificacéo e critérios para PcD.

Fonte: Martins (2022), elaborado pela autora.

Ao observar as resolucfes institucionais relacionadas as acdes afirmativas,
nota-se a auséncia de politicas especificas voltadas para as mulheres negras, um
aspecto que demanda atencéo. Percebe-se que a efetividade das cotas para negros
requer um olhar critico para compreender a quem essa politica se destina e o0s
impactos gque ela gera na vida dos cotistas. Além disso, € relevante destacar que as
cotas para negros na UEM, foram implementadas durante a pandemia de COVID-
1985, um contexto que trouxe desafios adicionais para os estudantes cotistas da
época.

Durante a pandemia, as universidades enfrentaram a necessidade de se
adaptar rapidamente ao ensino remoto, o que gerou incertezas e dificuldades para os
estudantes, especialmente para aqgueles em situacdo de vulnerabilidade social. A
desigualdade no acesso a tecnologia e a internet, fatores cruciais para a continuidade

dos estudos em isolamento social, foi um dos principais desafios enfrentados pelos

85 A COVID-19, causada pelo coronavirus SARS-CoV-2, € uma doenca respiratéria que surgiu no final
de 2019, na China, e se espalhou globalmente, levando a pandemia declarada pela OMS em 2020.
Seus sintomas variam de leves a graves, podendo causar complicagdes respiratorias severas e levar
a morte, especialmente em grupos vulneraveis. Medidas de contencéo, como distanciamento social e
uso de mascaras, foram adotadas, e a vacinagdo em massa tornou-se a principal estratégia para
combater a propagagédo do virus e suas variantes.
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alunos, exacerbando as dificuldades de acesso e permanéncia no ensino superior,
mesmo com a implementacdo das cotas.

Além disso, o isolamento social e as restricbes impostas pela pandemia
afetaram a saude mental e o bem-estar dos estudantes, criando um ambiente de
adversidade de polarizagdo quanto a ado¢éo do ensino remoto, 0 que impactou no
desempenho académico e na integracdo social na universidade. Nesse contexto, as
cotas para negros, embora representassem um avancgo significativo, ndo foram
suficientes, por si sO, para mitigar todos os efeitos negativos trazidos pela crise
sanitaria da época. Conforme indicado por Gois e Ferreira (2020, p. 3):

No Brasil, em que pese a auséncia das informacdes desagregadas por raca
ou etnia ou que quando coletada apresenta um preenchimento precario,
sabe-se que negras e negros irdo sofrer mais severamente os impactos da
pandemia e seus varios desfechos negativos, considerando o histérico de
auséncias de direitos. Aliado a isto, dados nacionais tém apontado a maior
prevaléncia de doengas crbnicas e negligenciadas entre a populacdo negra,

resultado da maior vulnerabilidade social e econébmica na qual ela esta
exposta e a0 menor acesso aos servi¢os de saude.

Portanto, a implementacao das cotas para negros na UEM durante a pandemia
exigiu uma adaptacdo das politicas de apoio estudantil, com a ampliagdo das
iniciativas de assisténcia aqueles que enfrentaram dificuldades exacerbadas pelo
contexto de crise. A avaliagdo dos impactos dessa politica deve considerar os
resultados relacionados ao aumento da diversidade étnico-racial no ambiente
académico, e os desafios impostos pela pandemia, que exigiram um empenho coletivo
para garantir que a inclusdo fosse efetiva, mesmo em tempos de grandes
adversidades. Porém, pode-se observar que houve impacto durante o periodo

pandémico na vida desses estudantes conforme gréfico a sequir:
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Grafico 5. Numero de cancelamentos de matricula UEM

Nimero de Cancelamentos de Matricula por Ano (a partir de 2006)
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Fonte: Departamento de assuntos académicos (DAA-UEM, 2024).

No periodo de 2006 a 2019, observa-se uma variagdo moderada no numero de
cancelamentos de matriculas, atribuida a fatores estruturais e socioeconémicos que
historicamente afetam a populacdo negra, como desigualdades educacionais e
vulnerabilidades financeiras. Esse padrao relativamente estavel reflete as condicdes
sistémicas que limitam a permanéncia académica dessa parcela da populacao.

Entre 2020 e 2022, periodo marcado pela pandemia de COVID-19, verifica-se
um aumento expressivo nos cancelamentos de matriculas. Em 2020, inicio da
pandemia, as dificuldades econémicas, a falta de acesso a recursos tecnoldgicos e as
limitacdes impostas pelo ensino remoto foram como fatores centrais que impactaram
negativamente o0s estudantes negros. O ano de 2021 registra um pico nos
cancelamentos, destacando o efeito cumulativo das adversidades econdmicas e
sociais, além do agravamento das desigualdades ja existentes. Em 2022, nota-se uma
reducdo no nimero de cancelamentos, possivelmente associada a retomada gradual
das atividades presenciais.

Nos anos de 2023 e 2024, o numero de cancelamentos apresenta uma
tendéncia de estabilizacdo, ainda que em niveis superiores a alguns periodos
anteriores a pandemia. Esse comportamento sugere que os efeitos prolongados da
crise continuam a impactar a permanéncia dos estudantes negros no ensino superior.

Outro indice a ser observado para uma melhor compreensao dos impactos no

ingresso e permanéncia das mulheres negras na UEM, é o indice de matriculas
dessas mulheres nos cursos de graduacédo da instituicdo, comparando os periodos

antes e apés a implementacdo das cotas para negros, inclusive no periodo
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pandémico. Essa analise visa evidenciar as mudancas nos padrbes de acesso e
permanéncia dessas estudantes, permitindo uma avaliagdo mais precisa dos efeitos
das politicas de acdes afirmativas na inclusdo de mulheres negras no contexto
universitario na UEM.

Os dados analisados foram obtidos a partir de informagdes fornecidas pela
Diretoria de Assuntos Académicos da Universidade Estadual de Maringa (DAA/UEM),
disponiveis em anexo®. Em 2004, foram registrados 98 estudantes negros e pardos
entre 0s ingressantes. Esse numero salta para 1.152 em 2024, indicando um
crescimento expressivo no acesso desses grupos a universidade. Tal expansao pode
ser atribuida a diversos fatores, entre os quais se destacam a implementacédo de
politicas de acbes afirmativas, a ampliacdo da oferta de vagas e o aumento da
demanda por educacdo superior por parte das populacdes historicamente sub-
representadas. Em relacdo a distribuicdo por sexo, verifica-se a predominancia
feminina ao longo de todo o periodo analisado, especialmente entre os individuos
autodeclarados pardos. Em 2024, por exemplo, foram registradas 526 ingressantes
pardas do sexo feminino, em contraste com 360 do sexo masculino da mesma raca.
Essa tendéncia se mantém de forma consistente em quase todos os anos da série,
sugerindo uma insercéo educacional mais expressiva por parte das mulheres.

Quanto a distribuicdo por raca, observa-se que o0s estudantes pardos
constituem a maioria em todos os anos do periodo analisado. Em 2024, foram
registrados 886 ingressantes pardos, sendo 526 do sexo feminino e 360 do sexo
masculino, enquanto 0s negros somaram 266, dos quais 146 eram mulheres, 119
homens e um classificado na categoria "outro”. Essa predominancia dos pardos pode
refletir a composicdo demografica da populacdo da regido atendida pela instituicdo e
as dindmicas relacionadas a autodeclaracdo racial. Apesar de numericamente
inferiores, 0s ingressantes negros apresentaram crescimento absoluto ao longo do
periodo, com destaque para a presenca feminina.

A analise temporal evidencia flutuacdes significativas nos primeiros dez anos
da série, com registros de crescimento, como em 2011 com 1.412 ingressantes, e de
retracdo, como em 2009 com 536. A partir de 2015, os dados indicam uma
estabilizacao relativa em patamares elevados, mantendo-se até 2024. Destaca-se que

o periodo p6s-2020 revela uma tendéncia de recuperac¢do no numero de ingressantes,

86 Anexo disponivel em QR CODE.
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possivelmente apds os impactos iniciais da pandemia da COVID-19, culminando em
2024 com um dos maiores totais de toda a série.

Para complementar a andlise, serd apresentado um gréfico ilustrativo que
permitira a visualizacdo clara das tendéncias e variacdes ao longo do periodo

estudado, facilitando a interpretacdo dos padrées demograficos observados.

Gréfico 6. Nimero de matriculas de Mulheres negras na UEM (2004-2024)

NUmero de Matriculas por Género, Cor/Raca e Ano
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Fonte: Departamento de assuntos académicos (DAA-UEM, 2024).

Dessa forma a andlise do grafico, permite observar o impacto das cotas para
negros, implementadas na UEM em 2022, e suas consequéncias para a incluséo de
grupos historicamente marginalizados no ambiente universitério, principalmente as
mulheres negras.

Os dados demonstram um aumento significativo nas matriculas de mulheres
negras®’ e pardas apdés a implementacéo de cotas na UEM. Esse crescimento é mais
evidente entre as mulheres pardas, que apresentam numeros superiores ao longo do
periodo analisado. Antes das cotas, as matriculas de estudantes negros e pardos
eram notavelmente baixas, indicando a possivel efetividade das politicas de a¢bes
afirmativas como a cota para negros.

O impacto da pandemia de COVID-19, entre 2020 e 2021, é perceptivel na leve
reducdo das matriculas, de mulheres e homens negros e pardos. Essa diminui¢ao

pode ser associada as dificuldades enfrentadas pelos estudantes durante esse

87 De acordo com o IBGE, o termo "negro" abrange a soma das populacées classificadas como pretas
e pardas. No entanto, observa-se que o Departamento de Assuntos Académicos (DAA-UEM) utiliza o
termo "negro” para se referir exclusivamente as pessoas pretas, considerando as pessoas pardas como
uma categoria separada.
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periodo como ja discutido anteriormente. No entanto, os dados mostram uma
recuperacéo gradual a partir de 2022, coincidindo com a implementacao das cotas na
UEM e indicando a resisténcia das politicas de inclusdo educacional.

A andlise também destaca disparidades entre os grupos. Apesar do aumento
geral, as mulheres negras apresentam numeros de matriculas inferiores aos das
mulheres pardas, refletindo desigualdades estruturais que ainda precisam ser
enfrentadas. Em contrapartida, as mulheres, de maneira geral, possuem maior
representatividade na educacao superior em comparacao aos homens. Sugerindo que
apesar das adversidades produzida pelo racismo e sexismo, as mulheres negras
ainda buscam efetivar seus direitos a educagéo superior.

Os dados reforcam a relevancia das cotas para negros como instrumento para
ampliar o acesso de grupos sub-representados a educacgao superior, demonstrando
avancos significativos, especialmente no periodo p6s-2022 na UEM. Apesar disso, a
persisténcia de desigualdades evidencia a necessidade de politicas publicas mais
amplas e eficazes para garantir o acesso, a permanéncia e 0 sucesso desses grupos
no ambiente universitario.

No contexto nacional, conforme dados do censo 2022 do IBGE (2025),
demonstram que, entre os anos 2000 e 2022, a propor¢ao de pessoas negras com
nivel superior cresceu cinco vezes. Esse avanco reflete o impacto positivo das
politicas de acdes afirmativas no ambiente académico.

Conforme o Gréfico 7, apresentada pelo IBGE (2025), pode-se observar essas

disparidades de estudantes negros e brancos na Educacéo Superior.
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Gréfico 7. Populagcdo com 25 anos ou mais com nivel superior completo por cor ou raca

Populacdao com 25 anos ou mais com nivel superior m
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Fonte: Canso Demogréfico 2022 RELAIRGE IBGE

Fonte: IBGE (2025)

No entanto, apesar desse progresso significativo, em 2000, apenas 2,1% da
populacado preta e 2,4% da populacdo parda com 25 anos ou mais possuia ensino
superior, enquanto entre brancos essa proporcao era de 9,9%. Em 2022, embora os
indices tenham aumentado para 11,7% entre pretos e 12,3% entre pardos, a
populacdo branca ainda apresentava uma taxa significativamente superior, de 25,8%.
Isso evidencia que, embora as acdes afirmativas tenham reduzido a disparidade
histérica, os desafios estruturais para a igualdade educacional persistem.

Com base nos dados disponibilizados pela DAA-UEM, foi realizada uma analise
dos numeros absolutos de mulheres negras ingressantes nos cursos da instituicao
pesquisada. A analise considera o recorte de raca e género no periodo de 2004 a
2024, evidenciando o acesso de mulheres negras ao ensino superior.

No ano de 2004, foram registradas conforme a DAA-UEM, 43 ingressantes
negras, o que demonstra a baixa representatividade no inicio da série histérica. A
partir de 2005, observou-se um crescimento progressivo, Com aumentos expressivos
em determinados anos, como em 2011, com 1.114 ingressantes, e em 2015, com
1.398, os maiores valores absolutos do periodo analisado.

Entre os anos de 2016 e 2024, os numeros apresentaram oscilacbes, mas
mantiveram-se em patamares superiores aos do inicio da série. Destacam-se 0s anos
de 2018, com 838 ingressantes, 2022, com 805, e 2023, com 919, indicando que,
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apesar das variagdes, houve uma ampliagdo no acesso ao ensino superior por parte
das mulheres negras ao longo desse periodo.

Para além, podemos destacar, dando continuidade a analise sobre a insercéo
de mulheres negras na graduacdo na UEM, observa-se que, ao conseguirem
ingressar na educagao superior, essas mulheres tendem a optar majoritariamente por
cursos em areas especificas. Conforme os dados analisados no grafico 7, ha uma
concentracdo em cursos como Pedagogia, Letras, Ciéncias Sociais, Educacéo Fisica
e Matematica, enquanto cursos como Medicina, Direito, Engenharia Civil e Psicologia
apresentam uma menor representatividade desse grupo.

A escolha dos cursos pode ser atribuida a diversos fatores socioeconémicos,
culturais e estruturais. Um dos aspectos relevantes é o impacto das desigualdades
sociais e raciais, que influenciam a percepcéo de viabilidade e o acesso a cursos de
maior concorréncia. Mulheres negras, frequentemente oriundas de contextos
socioeconémicos vulneraveis, encontram maiores dificuldades no acesso a uma
educacédo basica de qualidade, o que prejudica a preparacdo para vestibulares de
cursos mais concorridos, como os de Medicina, psicologia e Direito.

Além disso, a escolha por cursos tradicionalmente associados a docéncia,
como Pedagogia, Letras e Matematica, pode estar relacionada ao custo reduzido
dessas formacdes em comparacdo a cursos que demandam maiores investimentos
em materiais e infraestrutura, como Odontologia e Engenharia Civil. Esses cursos
também sdo percebidos como mais acessiveis em termos de carga horaria e
disponibilidade de vagas, o que facilita a conciliacdo entre estudos, trabalho e outras
responsabilidades normalmente associados as mulheres negras.

Outro fator relevante € a questéo da representatividade. Cursos historicamente
ocupados por homens e mulheres brancas, ainda carecem de referéncias de mulheres
negras em posicdes de destaque. A auséncia dessas mulheres negras pode impactar
negativamente as aspiracfes académicas e profissionais, fazendo com que muitas
estudantes negras optem por areas onde ja exista maior presenca de individuos de

contextos semelhantes ao seu.
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Gréfico 8. Média Matriculas de mulheres negras por curso

Média de Matriculas de Mulheres Negras por Curso (2004-2024)
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Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos (DAA-UEM)

Nesse sentido, € importante considerar os impactos do racismo estrutural na
formacdo das identidades e expectativas dessas mulheres. A internalizacdo de
estigmas sociais pode limitar suas escolhas académicas, levando-as a acreditar que
determinados espacos nao Ihes sdo destinados. Assim, € possivel constatar, por meio
do Grafico 8, a disparidade nas matriculas entre os diferentes cursos de graduacéo
selecionados da UEM.

A UEM, em comparacdo com outras IES do Parana, demorou mais tempo para
aprovar a politica de cotas para negros, o que gerou criticas e debates internos e
externos. Essa demora acarretou um atraso significativo na implementacdo de
medidas de acesso, permanéncia e reparacdo historica. Essa situacao também
contribuiu para ampliar o debate sobre a necessidade de politicas afirmativas mais
ageis e eficazes, além de pressionar a universidade a rever seus processos decisorios
e alinhar-se as demandas sociais por justica e incluséo.

Encerra-se essa subsecéo tendo em vista a analise das politicas educacionais
da UEM direcionadas a inclusdo de mulheres negras que evidencia avangos
significativos, mas também, ressalta lacunas que demandam atencdo continua. A
implementacdo de acbes afirmativas, como o0 sistema de cotas para negros,
representa um marco na promocao da justica social e no combate as desigualdades

histéricas e estruturais, especialmente no contexto brasileiro, marcado por um legado
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de exclusdo e marginalizac&o racial. No entanto, percebe-se que a efetividade dessas
politicas exige mais do que diretrizes institucionais; requer também o fortalecimento
de medidas complementares voltadas a permanéncia e a conclusdo do ensino
superior, além de uma transformacao cultural que promova a igualdade de fato.

No caso da UEM, observa-se uma caréncia de a¢fes afirmativas especificas
voltadas para mulheres negras, no que diz respeito ao ingresso e a permanéncia no
ensino superior. Informacdes levantadas pela propria instituicdo, por meio de
relatorios e graficos, evidenciam que esse grupo enfrenta barreiras adicionais
associadas a interseccionalidade de raca e género, 0 que compromete seu acesso
igualitario e sua estabilidade académica. Esses dados reforcam a necessidade de
politicas mais direcionadas, que considerem as particularidades vivenciadas pelas
mulheres negras no ambiente universitario.

Enquanto as cotas para negros ampliam o acesso de estudantes negras e
negros a universidade, é crucial compreender os impactos diretos dessa politica na
vida das beneficiarias, avaliando de forma continua sua eficacia e identificando
desafios que carecem de superacdo. Contextos adversos, como a pandemia de
COVID-19, impuseram desafios adicionais a implementacdo dessas politicas,
dificultando o0 ingresso e a permanéncia de estudantes em situacdo de
vulnerabilidade.

Ademais, a analise critica das acdes afirmativas demonstra que sua eficacia
ndo se restringe a inclusdo. Trata-se de valorizar a diversidade cultural, combater o
racismo e construir um ambiente educacional verdadeiramente democratico. Como
aponta Gomes (2010), o engajamento politico e pedagdgico continuo é imprescindivel
para consolidar uma educacdo que rompa com O racismo estrutural e amplie a
efetividade dos direitos para grupos historicamente marginalizados, como as mulheres
negras.

Portanto, conclui-se que as politicas de acdes afirmativas, embora
fundamentais, necessitam de constante aprimoramento e avaliacdo para garantir seu
impacto transformador. A experiéncia da UEM mesmo tendo recém efetivado as cotas
para negros, destaca a relevancia de se desenvolver estratégias especificas para o
ingresso e a permanéncia de mulheres negras na educacdo superior, assegurando

gue acdes afirmativas sejam complementadas por politicas integradas e eficazes.
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4.3.2 Politica de Apoio e Permanéncia dos Estudantes (PAE-UEM)

A implementacdo da Politica de Apoio e Permanéncia dos Estudantes (PAE)
na UEM), regulamentada pela Resolucdo n° 019/2018, que consta em Anexo,
conforme destacam Francisco e Vianna (2023), é uma politica de enfrentamento as
desigualdades sociais e contribui para a permanéncia de estudantes de
vulnerabilidade econdmica. No entanto, ao analisar as necessidades especificas das
mulheres negras na UEM, € possivel identificar que a interseccionalidade de género,
raca e classe exige uma abordagem ainda mais ampla e sensivel por parte das
politicas de assisténcia estudantil.

Na UEM, a administracdo da PAE é realizada pela Diretoria de Assuntos
Comunitarios (DCT-UEM), que € responsavel por coordenar e implementar as acdes
de assisténcia estudantil (Universidade Estadual de Maringa, 2025). Por meio do site
institucional da DCT-UEM, os estudantes podem acessar informacdes sobre os
programas disponiveis, realizar inscricbes e acompanhar os editais para vale
alimentacdo e a bolsa auxilio. Conforme art. 4° da resolugcdo 019/2018, séao

instrumentos de apoio e permanéncia dos estudantes da UEM:

§ 1° A Politica Institucional de Apoio e Permanéncia dos Estudantes na UEM
intervirq, prioritariamente, nas seguintes areas: moradia estudantil,
alimentacdo, acessibilidade, transporte, promo¢do da salde, cultura e
incluséo.

§ 2° Para os devidos efeitos, entende-se por:

| - moradia estudantil: estrutura fisica para moradia e convivéncia ou auxilio
financeiro para a permanéncia do estudante de baixa renda, durante o curso;
Il - transporte: incentivo ao uso de meios coletivos ou ndo poluentes de
transporte e outras a¢des que viabilizem a locomocé&o dos estudantes para
as dependéncias da Universidade;

Il - acessibilidade: adequacdo de dependéncias e espacos fisicos,
processos, documentos, dentre outros, da Universidade, de modo a torna-los
acessiveis a toda a comunidade, incluindo-se os estudantes com deficiéncias
ou superdotacéo;

IV - promocgdo da salde: incentivo a habitos e criacdo de espacgos que
promovam, de forma ampla e continua, a saude fisica e mental nas suas mais
diversas formas;

V - alimentacdo: oferta de refeicBes diversificadas, balanceadas e em
condigbes higiénico-sanitarias adequadas, servidas nos restaurantes
universitarios ou estruturas similares. Oferta de refeicdes gratuitas a
estudantes de baixa renda;

VI - cultura: promocdo de atividades e eventos culturais voltados a
comunidade discente com diversidade, frequéncia e qualidade adequadas.
Criacéo de espacos de convivéncia estudantil;

VIl - inclusdo: promogéo, por todos os meios viaveis e adequados, de acdes
que aumentem a equidade de acesso e de utilizacdo das condicbes e
estruturas da Universidade a todos os estudantes, independentemente de
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deficiéncias, condicéo social e econdmica, opc¢éao religiosa, orientacao sexual,
ou de género ou ainda qualquer outra condicao.

§ 3° Os itens relacionados neste artigo podem ser complementados por
outros que se monstrarem necessarios (Universidade Estadual de Maringa,
2028).

Essas acOes sd0 essenciais para garantir a seguranca alimentar e financeira
dos estudantes, especialmente aqueles em situacdo de vulnerabilidade
socioecon6mica. No entanto, é importante que a divulgacdo desses editais e a
facilidade de acesso as informacdes sejam ampliadas, garantindo que todas as
estudantes, em especial as mulheres negras, tenham conhecimento e condi¢cdes de
acessar esses recursos.

O auxilio alimentacdo é ofertado por meio das refeicbes no Restaurante
Universitario (RU) da UEM, o discente que for selecionado pode fazer suas refeicdes
gratuitamente, para tanto, é necessario dirigir-se ao RU e retirar o ticket do auxilio
alimentacdo. E obrigatoria a apresentacdo da carteira de estudante, emitida pela
Diretoria de Assuntos Académicos (DAA), ou de um documento pessoal com foto. As
refeicbes  sdo: Café da Manha,  Almoco (aberto nas  férias)
e Jantar, conforme informacdes contidas do site institucional da UEM.

No que diz respeito a moradia no campus sede da UEM, em Maringd, o projeto
da Casa do Estudante, vinculado ao Programa de Apoio a Projetos de Extensao e
Acbes Comunitarias (PROACAO)88, quase se concretizou com o inicio das obras em
2010, conforme afirmam Francisco e Vianna (2023). No entanto, a construcéo foi
interrompida devido a cortes orcamentarios e permanece paralisada até 0 momento.
Diante desse cenario, é evidente que ainda ha um longo caminho a ser percorrido
para garantir a permanéncia efetiva dos estudantes nesses espacos.

Compreende-se que a DCT-UEM pode fortalecer sua atuacdo por meio de
campanhas de conscientizacdo e capacitacéo, visando informar as discentes sobre
seus direitos e os recursos disponiveis. A criacdo de canais de comunicacdo mais

acessiveis e a realizagéo de oficinas e palestras sobre temas como gestéo financeira,

88 o PROACAO da UEM é uma iniciativa voltada para o desenvolvimento de projetos de extens&o
universitaria e acdes comunitarias que visam a integracao entre a universidade e a sociedade. O
programa tem como objetivo principal promover a interacdo da UEM com a comunidade externa,
contribuindo para o desenvolvimento social, cultural, econdmico e ambiental da regido. Por meio do
PROACAO, sdo financiados projetos que envolvem atividades de extensdo, como cursos, oficinas,
palestras, eventos culturais, acdes de salde, educacdo ambiental, entre outras. Esses projetos sdo
desenvolvidos por docentes, discentes e técnicos-administrativos da UEM, em parceria com
organizacbes da sociedade civil, 6érgdos publicos e outras instituicdes (Universidade estadual de
Maringa, online, 2025).
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saude mental e enfrentamento ao racismo e ao sexismo podem contribuir para a
permanéncia das mulheres negras na universidade.

Conforme site institucional®® ha também a Bolsa Permanéncia para estudantes
da graduacédo. O regulamento desse recurso da UEM, estabelecido pela Resolucéo
027/2016-CAD, define as diretrizes para a concessao da bolsa permanéncia, que tem
como finalidade auxiliar financeiramente estudantes em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica. A bolsa é direcionada, prioritariamente, aos estudantes indigenas,
guilombolas e aqueles que comprovem dificuldades financeiras, sendo sua concessao
condicionada a critérios socioecondmicos estabelecidos pela instituicdo. Os discentes
selecionados devem realizar atividades por até 4 horas diarias em diversos setores
da universidade.

O auxilio é pago diretamente aos discentes por meio de um cartédo de beneficio,
permitindo que os estudantes utilizem o recurso para cobrir despesas académicas e
de subsisténcia. O valor da bolsa foi reajustado em 2023 de R$ 5,00 para R$ 8,75 a
hora, conforme Neto (2023).

Para se inscrever, o discente deve preencher a Ficha de Inscricdo, que esta
em anexo nessa pesquisa, e envia-la, juntamente aos documentos pessoais, para o

e-mail sec-dct@uem.br. Apds a inscricdo, o nome do estudante é cadastrado e a

equipe entrara em contato assim que surgirem vagas disponiveis.

O regulamento também prevé critérios rigorosos para a manutencao da bolsa,
exigindo que o estudante cumpra a carga horaria minima do curso e mantenha um
desempenho académico satisfatério, além de ndo acumular o recurso com outras
bolsas de caréater assistencial. Ndo ha informacdes disponiveis de quantos alunos
utilizam o recurso.

Politicas como a PAE sdo fundamentais para promover a igualdade, mas
precisam ser pensadas de forma interseccional, considerando as multiplas opressoes
vividas por esse grupo. Para as mulheres negras, a falta de acesso a moradia,
transporte e alimentacdo adequada pode ser ainda mais impactante, uma vez que
muitas delas também séo responsaveis por cuidados familiares e enfrentam barreiras
adicionais relacionadas ao racismo e ao sexismo, pois, como afirmado por Cardoso
(2023, p. 131):

89 Disponivel em: https://prh.uem.br/dct. Acesso em:
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Fica evidente a necessidade de que as instituicbes de ensino superior
continuem avaliando e aprimorando suas politicas de permanéncia, levando
em consideracao as necessidades e desafios especificos enfrentados pelos
estudantes cotistas, apés seu ingresso na universidade. Isso inclui a
ampliacdo e o aprimoramento dos programas de assisténcia estudantil, o
fortalecimento da infraestrutura de apoio e a criacdo de espacos de
acolhimento e suporte aos estudantes.

A PAE da UEM, ao abranger areas como alimentacéo, transporte, moradia,
saude, cultura e incluséo, tem o potencial de atender a algumas dessas demandas.
No entanto, como apontam Francisco e Vianna (2023), a implementacdo efetiva
dessas politicas ainda é um desafio. Por exemplo, a moradia estudantil € uma das
areas que necessita de avancos significativos, sendo essencial para mulheres negras
gue muitas vezes nao tém condicdes de arcar com os custos de aluguel ou de se
deslocar diariamente para a universidade. Além disso, a falta de centros de educacéo
infantil ou suporte para maes estudantes pode ser um obstaculo adicional para a
permanéncia dessas mulheres.

Em conclusdo, a implementacdo da PAE na UEM, regulamentada pela
Resolugdo n° 019/2018, representa um avancgo significativo no enfrentamento das
desigualdades sociais e na garantia da permanéncia de estudantes em situacéo de
vulnerabilidade econémica. A PAE da UEM é uma politica importante no combate as
desigualdades no Ensino Superior, mas sua efetividade para as mulheres negras
depende de uma abordagem interseccional que considere as especificidades desse
grupo. Como apontam Francisco e Vianna (2023), é essencial que a universidade
priorize areas como moradia, transporte e suporte para maes estudantes, além de
promover acées que combatam o racismo e a discriminacdo de género.

A atuacdo da DCT-UEM é fundamental para que esses objetivos sejam
alcancados, garantindo que todas as estudantes, em especial as mulheres negras,
tenham acesso aos recursos e suporte necessarios para sua formacdo académica e
pessoal. Com um compromisso institucional continuo e a alocacdo adequada de
recursos sera possivel garantir a permanéncia e o sucesso académico dessas
estudantes, contribuindo para a transformacao social e a reducéo das desigualdades

no Ensino Superior.
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5. CONCLUSAO

A presente pesquisa teve como questdo problema: Qual a efetiva influéncia das
politicas de cotas para mulheres negras implementadas a partir de 2004 para acesso
e permanéncia dessas mulheres na Educacao Superior, na UEM, quanto aos desafios
interseccionais que enfrentam? Para dar conta do proposto, a pesquisa expde com
atencdo as desigualdades histéricas, sociais e educacionais que fundamentaram e
perpetuam a exclusdo das mulheres negras no Brasil.

Por meio da lente analitica da interseccionalidade, revelou-se como a
interconexdo entre raca, género e classe social configura um sistema de opressao
estrutural que transcende geracdes, estabelecendo-se como pilar das desigualdades
gue persistem nas instituicdes contemporaneas, incluindo a Educacéo Superior. Esse
sistema € heranca do passado escravocrata, e constantemente renovado pelas
dindmicas de poder, pelas praticas institucionais e pelos discursos ideoldgicos que
reforcam hierarquias sociais e racializadas.

Ao mesmo tempo, a andlise evidencia a forca das mulheres negras, que,
mesmo diante de barreiras aparentemente intransponiveis, tém transformado suas
realidades reivindicando seus direitos. Sua resisténcia € reativa, propositiva,
caracterizada por estratégias que vao desde a sobrevivéncia em contextos de extrema
opressdo até a construcdo de movimentos sociais e intelectuais que desafiam as
estruturas de poder e reivindicam justi¢ca social.

Essa resisténcia, muitas vezes invisibilizada ou marginalizada pelas narrativas
histéricas dominantes, € um testemunho vivo da capacidade dessas mulheres de
reconfigurar as condi¢cdes que lhes foram impostas, afirmando sua humanidade e
promovendo mudancas que ressoam em toda a sociedade.

A secao 2, ao explorar essa trajetoria, a pesquisa ilumina as multiplas camadas
de exclusédo que estruturam a Educacdo Superior no Brasil, enquanto reconhece o
desempenho das mulheres negras ao ocuparem esses espacos. Nesse sentido, a
dissertacdo contribui para o entendimento das desigualdades que as afetam, e
também reforgca a urgéncia de politicas educacionais que enfrentem, de maneira
interseccional e estruturada, as opressdes que continuam a limitar o acesso e a
permanéncia dessas mulheres nos espacos académicos.

A andlise histérica evidenciou com clareza que a exclusdo educacional das

mulheres negras € inseparavel das origens do sistema escravocrata que estruturou a
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sociedade brasileira. Durante o periodo escravocrata, o acesso a educacao foi
sistematicamente negado as popula¢gdes negras, configurando um instrumento de
controle social e perpetuacéo da desigualdade.

Para as mulheres negras escravizadas, essa privacdo educacional era
agravada por uma sobrecarga de opressfes: além de enfrentarem as restricbes
impostas pelo racismo, elas estavam sujeitas as dinamicas de género que as
encarregavam do trabalho doméstico, as submetiam a exploracdo sexual e as
confinavam em condicdes de extrema violéncia fisica e psicologica. A instrucao, nesse
contexto, era reservada as elites brancas como um privilégio e um mecanismo de
reproducao do poder.

Mesmo apds a suposta abolicdo da escraviddo em 1888, as estruturas de
exclusédo e subjugacdo ndo foram desmanteladas; pelo contrario, foram reforcadas
por meio de discursos e politicas baseadas na eugenia e no embranquecimento.
Essas estratégias ideoldgicas, promovidas pelas elites dominantes, buscaram
redefinir a sociedade pds-abolicdo sem romper com 0S mecanismos que sustentavam
a hierarquia racial e de classe. A educacéo permaneceu um espaco de exclusao para
a maioria da populagéo negra, especialmente para as mulheres, que continuaram a
enfrentar condi¢cdes de marginalizacao e invisibilidade social.

Compreendeu-se que a perspectiva da interseccionalidade, amplamente
explorada pelas pesquisadoras como Gonzalez (2020), Hooks (2015), Collins (2022)
e outros, € essencial para compreender a complexidade das opressdes vivenciadas
por essas mulheres. Esse conceito revelou que as mulheres negras enfrentam
simultaneamente multiplas formas de discriminacdo — racismo, sexismo e opressao
de classe — que interagem e se reforcam, produzindo experiéncias Unicas de exclusao
e resisténcia. Essa triade de opressoes, enraizada na historia colonial e escravocrata
do Brasil, molda suas trajetérias educacionais, limitando o acesso a direitos e
perpetuando desigualdades estruturais que impactam profundamente suas vidas.

Nesse contexto, torna-se evidente a necessidade de desmantelar a visédo
fragmentada das opressdes como fendmenos isolados. Racismo, sexismo e opressao
de classe coexistem, e operam como sistemas interligados que consolidam
hierarquias e mantém privilégios. Enfrentar esses sistemas exige uma abordagem que
reconheca as intersecdes entre eles, promovendo mudancas estruturais capazes de
romper com as dinamicas histéricas que sustentam a exclusdo educacional das

mulheres negras.
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Esse reconhecimento € fundamental para a construcdo de politicas publicas
gue ampliem o acesso a educacéo, e assegurem condi¢des para a permanéncia e o
sucesso dessas mulheres nos espacos académicos. Mais do que isso, € preciso
transformar o proprio sistema educacional, tornando-o um instrumento de
emancipacao e justica social, capaz de valorizar as historias, culturas e contribuicdes
das mulheres negras como parte essencial da formagdo de uma sociedade
verdadeiramente democratica e igualitaria.

Conforme a pesquisa, na secao 4, € possivel observar as diferencas nas
matriculas dos cursos de graduacdo na UEM, incluindo a reducdo na evasédo entre
esse publico ap6s a implementacdo de acbes afirmativas pelas administracfes
universitarias. Destaca-se, especialmente, a importancia das cotas para negros para
as mulheres negras, que representam a populacdo mais impactada pela exclusao no
ensino superior.

No entanto, uma andlise critica das acbes afirmativas revela limitacdes
significativas que comprometem sua capacidade de atender plenamente as
necessidades especificas das mulheres negras. Embora as cotas para negros sejam
fundamentais para ampliar o acesso de mulheres negras a Educacao Superior, elas
frequentemente carecem de um enfoque interseccional que contemple as
peculiaridades das opressdes enfrentadas por essas mulheres, cujas experiéncias
sdo moldadas pela interacdo entre desigualdades de raca e género. Essa auséncia
de interseccionalidade nas politicas publicas reduz sua eficacia, uma vez que néo
aborda de maneira adequada as multiplas barreiras que essas mulheres enfrentam.

A excluséo histoérica das mulheres negras do sistema educacional vai além do
ingresso no ensino superior; trata-se também de sua permanéncia e sucesso
académico. Nesse aspecto, a pesquisa aponta para a insuficiéncia de suporte
institucional como um dos principais entraves a continuidade de suas trajetérias
educacionais.

O sistema de assisténcia estudantil, embora indispensavel, muitas vezes nao
atende integralmente as demandas das estudantes em situacdo de vulnerabilidade.
Faltam programas robustos que garantam recursos financeiros, como moradia,
alimentacdo e transporte, e apoio psicologico e pedagodgico, fundamentais para
superar o0s desafios académicos e sociais que frequentemente afetam

desproporcionalmente as mulheres negras.
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A pandemia de COVID-19 como visto na secdo 4, exacerbou essas
dificuldades, evidenciando a fragilidade das politicas de assisténcia estudantil e
revelando como crises externas podem aprofundar desigualdades preexistentes.
Estudantes negras enfrentaram desafios adicionais, como a precariedade de acesso
a internet e dispositivos tecnoldgicos, além do aumento das responsabilidades
domeésticas e econémicas, agravando sua ja dificil situacdo no ambiente académico.

Portanto, embora as a¢6es afirmativas representem um avanco indispensavel,
elas ndo séo suficientes para assegurar que as mulheres negras tenham condi¢des
igualitarias de ingresso, permanéncia e sucesso no ensino superior. E imprescindivel
gue essas politicas sejam aprimoradas para adotar uma abordagem interseccional,
reconhecendo as especificidades de género e raca. Além disso, é necessario investir
em medidas complementares, como programas mais abrangentes de assisténcia
estudantil e estratégias institucionais que promovam a inclusao de forma sustentavel
e eficaz.

Esses avancos fortaleceriam o impacto das politicas afirmativas, e contribuiriam
para a transformacdo estrutural do ensino superior, tornando-o um espaco
verdadeiramente inclusivo e capaz de enfrentar as desigualdades sistémicas que
historicamente relegaram as mulheres negras a margem da sociedade. Desa forma,
compreende-se que as politicas de a¢les afirmativas, com destaque para as cotas
para negros, tém sido o sistema de enfrentamento das desigualdades educacionais e
sociais no Brasil de forma integral. Portanto, devem ser compreendidas como um
ponto de partida, e como parte de um processo continuo de construcao de justica
social e educacional no Brasil.

Apesar dos avancos conquistados no acesso ao ensino superior, as mulheres
negras continuam enfrentando barreiras estruturais enraizadas no racismo e no
sexismo que permeiam as instituicdes educacionais. Essas opressdes nao se
manifestam apenas em atitudes individuais, mas sobretudo nas dinamicas
institucionais que reforcam desigualdades historicas e sisteméticas. A andlise
demonstra que essas barreiras estruturais sdo mantidas por meio da reproducéo de
narrativas eurocéntricas e masculinas, que invisibilizam as contribuicbes das mulheres
negras e perpetuam estere6tipos desumanizantes, conclusdo que se obtém por meio
das secbes 2 e 3.

Uma das manifestacbes mais evidentes dessas barreiras esta na sub-

representacdo de mulheres negras em cargos de lideranca académica. Esses
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espacos de poder e tomada de deciséo, historicamente dominados por homens
brancos, refletem as hierarquias de raca e género que estruturam a sociedade
brasileira. A exclusdo dessas mulheres de posi¢cdes de destaque é um reflexo das
desigualdades do passado, e um mecanismo ativo que limita suas vozes e
perspectivas na construgéo e gestdo do conhecimento académico.

Além disso, a auséncia de curriculos que valorizem as histérias, culturas e
intelectuais negras contribui para a perpetuacdo de uma educacdo que marginaliza
essas relacdes sociais negras. As narrativas eurocéntricas, amplamente presentes
nas instituicdes de ensino superior, ignoram as contribuicdes das mulheres negras, e
reforcam a ideia de que seus conhecimentos sdo secundarios ou irrelevantes. Esse
processo de invisibilizacdo priva as mulheres negras de uma representacao
adequada, e impede que todos os estudantes tenham acesso a uma formacao
verdadeiramente diversa e inclusiva.

Para tanto, os aparelhos ideoldgicos do Estado desempenham uma funcao
essencial na manutencao das desigualdades, oferecendo suporte a diversas formas
de exclusdo. O sistema juridico, frequentemente marcado por vieses raciais e de
género, negligéncia o enfrentamento do racismo institucional, perpetuando a excluséo
e a desprotecdo das mulheres negras.

Paralelamente, a midia reforca estereétipos desumanizantes, restringindo a
representacdo das mulheres negras a papéis estigmatizados, como a
hipersexualizacdo ou a subordinacdo. Esses mecanismos consolidam uma visao
distorcida e limitante das mulheres negras, dificultando sua plena insercdo nos
espacos académicos e sociais.

Outro obstéaculo significativo analisado na secdo 3, que as mulheres negras
enfrentam é o racismo institucional. Esse fendbmeno se manifesta por meio da
discriminacdo velada e pela auséncia de representatividade nos curriculos
académicos e nas esferas de decisdo nas universidades. As instituicdes de ensino
superior, ainda profundamente marcadas por narrativas eurocéntricas e masculinas,
contribuem para a invisibilizacdo das contribuicdes das mulheres negras, perpetuando
sua exclusao simbalica.

A predominancia de uma formagéo académica que ignora as questdes étnico-
raciais e de género, bem como a falta de capacitacdo docente nessas areas, mantém
a excluséo e dificulta a criacdo de um ambiente de ensino verdadeiramente inclusivo.

Dessa forma, a auséncia de uma formacao mais critica e antirracista nos cursos de
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graduacéo e pos-graduacédo, bem como a falta de espacos de didlogo sobre essas
questdes, reforcam as desigualdades dentro da propria universidade.

Apesar desses obstaculos, salienta-se que as mulheres negras tém
demonstrado uma forca extraordinaria, transformando o ensino superior em um
espaco de resisténcia e fortalecimento identitario. Para essas mulheres, a
universidade ndo € apenas um local de obtenc&o de conhecimento, mas um espacgo
para a celebracédo de suas origens, para a construcdo de uma identidade coletiva e
para a luta contra os esteredtipos racistas e sexistas que persistem na sociedade
brasileira. Mediante da resisténcia cotidiana, elas desafiam as narrativas dominantes
e engajam-se ativamente em debates sobre racismo, sexismo, exploracdo de classe
e outras questdes estruturais.

Além disso, a universidade se torna um campo fértil para o surgimento de
liderancas negras, com as mulheres negras ocupando posicOes de destaque em
diversos setores académicos e atuando como agentes de transformagdo social em
suas comunidades e em toda a sociedade como compreendeu-se na secao 4.

A luta das mulheres negras por acesso e permanéncia no ensino superior € um
marco emblematico da resisténcia histérica as diversas formas de opressdo que
estruturam a sociedade brasileira. Essa resisténcia ndo se restringe a um ato
individual ou isolado, mas reflete um processo continuo de enfrentamento as
dindmicas interseccionais de racismo, sexismo e opressao de classe que as excluem
sistematicamente dos espacos de poder e conhecimento. Em sua esséncia, essa luta
€ também um chamado para a transformacéao das instituicdes de ensino superior, que,
ao mesmo tempo em que reproduzem as desigualdades estruturais da sociedade,
possuem o potencial de se tornarem agentes de emancipacao social.

Valorizar as histérias, culturas e producdes intelectuais das mulheres negras é
mais do que uma questdo de representatividade; é uma forma de reconfigurar o
proprio ensino superior como um espaco onde a diversidade é celebrada e onde as
relacbes de poder sao desafiadas. O reconhecimento dessas contribuicdes permite
gue o conhecimento académico se torne mais rico, acessivel e alinhado com a
realidade plural da sociedade brasileira, rompendo com as logicas excludentes que
historicamente relegaram as mulheres negras a invisibilidade.

As politicas de ac¢des afirmativas, junto a uma transformacao cultural nas
instituicbes de ensino, sdo fundamentais para garantir que o legado de exclusédo seja

superado. No entanto, € necessario atos continuos para que as acgdes afirmativas,
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como as cotas para negros, sejam aprimoradas, refletindo mais amplamente as
realidades complexas e as multiplas dimensdes da exclusdo social. A transformacéo
da cultura académica, a inclusdo da histéria e da contribuicdo das mulheres negras
nos curriculos e o combate a praticas discriminatérias sdo acoes interligadas que
podem, efetivamente, promover mudancas substanciais no panorama educacional.
Assim, sera possivel construir um futuro em que todas as mulheres, especialmente as
negras, possam alcancar seu pleno potencial académico, intelectual e profissional.

Pode-se concluir que a superacdo das desigualdades educacionais
enfrentadas pelas mulheres negras requer uma abordagem ampla e integrada. A
andlise destaca que, embora as agbes afirmativas mediante a cota para negros
tenham sido fundamentais para ampliar o acesso ao ensino superior, sua eficacia
plena depende de medidas complementares que enfrentem as desigualdades de
maneira interseccional e promovam transformacoées reais nas instituicbes de ensino.

O fortalecimento das politicas de a¢des afirmativas € um passo indispenséavel
nesse processo. Como destacado na secéo 4, as cotas para negros, precisam ser
complementadas por programas especificos voltados as mulheres negras,
considerando as particularidades das barreiras que enfrentam. Esses programas
devem ir além do acesso, abrangendo estratégias de permanéncia, garantir condices
estruturais adequadas para que essas estudantes permanegam e prosperem no
ambiente académico é fundamental para romper com os ciclos de excluséo histérica.
Outra dimensé&o crucial é a revisdo dos curriculos académicos, que ainda
refletem uma perspectiva eurocéntrica e masculina, invisibilizando as contribuigbes de
intelectuais negras. A inclusdo de autoras negras nos programas de ensino, bem
como a valorizacao de suas producdes cientificas, literarias e culturais, € essencial
para a construcdo de uma educacdo mais diversa e representativa. Essa revisao
curricular promove a incluséo, e desafia as narrativas tradicionais que perpetuam
hierarquias de saberes.

A sensibilizacdo e formacdo docente séo igualmente necessarias para a
construcéo de um ambiente educacional verdadeiramente inclusivo. A capacitacao de
educadores deve abordar questbes de interseccionalidade, racismo estrutural e
educacgdo antirracista, preparando-os para mediar debates criticos e implementar
praticas pedagogicas que valorizem a diversidade. Com essa formag&o continua
pode-se ampliar o repertorio dos docentes, e 0s torna agentes de transformacéo em

suas instituicbes e em suas interagées com os estudantes.
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A implementacédo das cotas para negros na UEM, resolucéo n° 28/2019, trouxe
mudancgas significativas no perfil das matriculas e na permanéncia das mulheres
negras nos cursos de graduacao, como concluido na secéo 4, refletindo a importancia
das politicas afirmativas para a democratizacdo do acesso ao ensino superior.
Evidenciou-se que os dados indicam um aumento progressivo na inclusédo desse
grupo, principalmente em cursos de Pedagogia e Ciéncias Sociais como demonstrado
no grafico 7, na secédo 4. No entanto, em cursos tradicionalmente mais concorridos e
elitizados, como Medicina e Psicologia, os avanc¢os ainda sdo modestos, evidenciando
a persisténcia de barreiras estruturais que dificultam a plena inclusdo dessas
estudantes.

Outro aspecto fundamental observado na secéo 4, foi a redugéo da evasao de
mulheres negras apos a implementagéo das cotas. A permanéncia dessas estudantes
s6 pode ser favorecida por medidas de apoio, como bolsas de assisténcia estudantil,
moradia universitaria, alimentacdo subsidiada e programas de acompanhamento
académico. Na UEM, o NEIAB e coletivos académicos voltados para a populacao
negra também desempenharam um papel importante na permanéncia e acolhimento
dessas estudantes.

As politicas de ac¢bes afirmativas tém sido determinantes para mitigar os
desafios que essas mulheres enfrentam, especialmente no acesso e na permanéncia
no ensino superior. Entre as principais barreiras estdo a insercdo em empregos com
baixa remuneracao, a responsabilidade pelos cuidados com a saude de familiares, a
maternidade solo, a baixa autoestima e a falta de fortalecimento da identidade. Essas
politicas visam garantir oportunidades educacionais, e criar condicfes para que essas
mulheres superem obstaculos histéricos e estruturais.

Em sintese, como visto na secao 4, a analise da UEM ap0s a implementacao
das cotas para negros, ilustra o potencial transformador das politicas afirmativas, ao
mesmo tempo em que evidencia a complexidade dos desafios envolvidos. Para que
0s avancgos sejam consolidados e ampliados, é essencial que as instituicdes de ensino
superior continuem investindo em politicas de acesso e permanéncia que fazem parte
das acbes afirmativas, fortalecendo redes de apoio e promovendo uma cultura
académica verdadeiramente inclusiva. A luta por igualdade racial e de género no
ensino superior € um processo continuo, e as cotas para negros representam um

passo fundamental nessa direcao.
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A implementacéo de curriculos ndo eurocéntricos € um passo essencial para a
construgcdo de uma educacdo superior representativa. Esses curriculos devem
incorporar, de forma sistematica, contedados que reconhecam e valorizem a histéria, a
cultura e o conhecimento produzido por pessoas nhegras, especialmente pelas
intelectuais negras, que historicamente foram marginalizadas. Autoras como Bell
Hooks, Angela Davis, Sueli Carneiro, Djamila Ribeiro, precisam ser incluidas néo
como excecdes, mas como parte fundamental do canone académico, contribuindo
para a decolonizacéo do saber e para a formacéo critica dos discentes.

Além disso, é urgente ampliar a presenca de mulheres negras na docéncia na
Educacao Superior, como docentes, e em cargos de lideranca, como coordenadoras
de cursos, diretoras de centros e reitoras. Sua representacdo nesses espacos €
crucial para que haja um reconhecimento efetivo de suas trajetérias e contribui¢cdes,
além de servir como inspiracdo e referéncia para estudantes negras. A falta de
representatividade nessas posicoes reforca a invisibilidade dessas mulheres e
perpetua estruturas de poder excludentes. A invisibilidade das mulheres negras
nesses contextos € um reflexo de um racismo estrutural que precisa ser combatido
com politicas institucionais claras e a¢6es afirmativas consistentes.

Portanto, a incluséo de curriculos que contemplem o conhecimento produzido
por mulheres negras, a ampliacdo da representatividade de mulheres negras na
docéncia e em cargos de poder, e o reconhecimento do seu conhecimento intelectual
sdo medidas indispensaveis para transformar as instituicdes de ensino superior em
espacos mais justos, diversos e democraticos. Essas mudancas corrigem injusticas
histéricas, e enriquecem o ambiente académico, promovendo um dialogo mais plural
e inclusivo.

Por fim, o monitoramento e a avaliacdo continuos das politicas publicas séao
fundamentais para garantir sua eficacia e adequacao as necessidades em constante
transformacdo. E imprescindivel que as instituicbes de ensino e o poder publico
acompanhem o impacto das acdes afirmativas e das iniciativas complementares,
identificando lacunas e ajustando estratégias para promover maior inclusdo. A coleta
de dados e a realizacdo de pesquisas regulares sobre o acesso, a permanéncia e o
desempenho académico das mulheres negras sao ferramentas essenciais para
informar e aprimorar essas politicas.

Essas recomendacbes reforcam o0 compromisso com a justica social, e

destacam o papel transformador que o ensino superior pode desempenhar na vida
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das mulheres negras e na sociedade como um todo. Ao adotar uma abordagem
integrada e interseccional, as instituicbes de ensino tém a oportunidade de corrigir
desigualdades historicas, e de se tornarem espacos verdadeiramente inclusivos, onde
todas as pessoas possam alcancar seu pleno potencial.

Ao termino desta pesquisa, salienta-se que a trajetéria das mulheres negras no
ensino superior continua sendo escrita. HaA muito a ser explorado, compreendido e
transformado nesse campo, e € imprescindivel que os desafios enfrentados por essas
mulheres ndo sejam vistos apenas como obstaculos, mas como pontos de partida
para a construcdo de solucdes que possam efetivamente transformar o ensino
superior brasileiro.

A trajetéria das mulheres negras no ensino superior € um reflexo das
desigualdades estruturais de nossa sociedade, mas também uma demonstracéo da
forca de sua resisténcia. As universidades, ao reconhecé-las e valoriza-las, tém a
oportunidade de criar um ambiente e um mundo mais inclusivo e representativo,
tornando-se agentes da transformacao social que tanto € necessaria. Somente assim,
sera possivel consolidar os avancos obtidos e garantir que a justica social e a

igualdade sejam uma realidade para todas as mulheres negras no Brasil.
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Programa de Pés-Graduacdao em Educacao
Mestrado e Doutorado em Educacgao

Oficio n2 010/2024-PPE
Maringd, 27 de Novembro de 2024.

Prezado Senhor:

Solicitamos autorizagdo para a aluna de Mestrado Suelen Regina Gomes Gongalves
colher dados para a pesquisa intitulada “Trajetoria Historica da Mulher Negra e o Direito a
Educacdo Superior: Uma analise em duas universidades publicas estaduais no Parana.”
estudo ora proposto integra o Programa de Poés-Graduagdo em Educagdo da Universidade
Estadual de Maringa.

A solicitagao é que a aluna do mestrado tenha acesso a dados de matriculas nos cursos
de graduagao da UEM, presencial e EaD, referente ao recorte de género e raga para contribuir
na pesquisa de Mestrado em Educagdo intitulada “TRAJETORIA HISTORICA DA
MULHER NEGRA E O DIREITO A EDUCACAO SUPERIOR: UMA ANALISE EM
DUAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTADUAIS NO PARANA”.

O objetivo geral é compreender as politicas educacionais adotadas nas universidades
publicas estaduais do Parana, UEM e UEL, e suas conseqiiéncias especificas para o acesso e a
permanéncia da mulher negra no nivel da Educagdo Superior, na figura de discente de
graduacao.

A pesquisa proposta se desenvolve na Linha de Historia da Educagao, Politicas e
Praticas Pedagogicas no Programa de Pos-Graduagao em Educagao da Universidade Estadual
de Maringa, sendo orientada pela professora D1 Jani Alves da Silva Moreira.

Os dados necessarios a principio seriam:

1. Numero de mulheres negras e homens negros matriculadas na UEM entre os anos de
2004 e 2022, bem como o mimero de mulheres negras e homens negros que se
matricularam no periodo subseqiiente, de 2023 a 2024;

2. Em quais cursos existem mulheres negras matriculadas (EaD e Presencial), no periodo
de 2004 a 2024 e quais os seus quantitativos;

3. Relagao dos principais cursos de graduagdo com maior numero de matriculas de

mulheres negras e homens negros na UEM;
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4. Numero de trancamento de matriculas e desisténcia de pessoas negras (mulheres e
homens) nos cursos, especialmente durante o periodo pds-implementagao das cotas
raciais na UEM.

Todos os dados, nomes e itens que possam identificar a instituicao serao mantidos
em absoluto sigilo, sendo que serdo utilizados nomes fantasias para representar as IES
participantes, garantindo que ndo haja nenhum prejuizo ou dano. A participagdo sera

voluntdria, sem oneragdo a nenhum dos participantes.

Agradecemos a atengdo e colocamo-nos a disposi¢do para maiores informagdes.

Atenciosamente,

M @‘JWS&,N&S N\achkroolo

Prof.2 Dr.2 Maria Cristina Gomes Machado
Coordenadora do PPE/UEM

IIm. Sr.

Hugo Alex da Silva

Diretor de Assuntos Académicos - DAA
UEM/MARINGA
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Resolugéo 019/2018-COU

ADVERTENCIA:
O prazo recursal termina em

13/08/2018. (Art. 95 - § 1° do
Regimento Geral da UEM)

POLITICA INSTITUCIONAL DE APOIO E PERMANENCIA DOS ESTUDANTES NA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

Art. 1° Institui-se a Politica Institucional de Apoio e Permanéncia dos
Estudantes na Universidade Estadual de Maringa (UEM) com a finalidade de ampliar
as condi¢cdes de permanéncia dos estudantes de graduacdo e pos-graduacao na
educagao superior publica fornecida pela UEM.

§ 1° A Politica Institucional de Apoio e Permanéncia dos Estudantes na UEM
deve ser executada no ambito de todos os campus da Universidade.

§ 2° As acdes da Politica Institucional de Apoio e Permanéncia dos Estudantes
na UEM visam a alcangar, prioritariamente, os estudantes com renda familiar per
capita de até um salario minimo e meio, entendendo-se tais estudantes como sendo
de baixa renda.

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA POLITICA INSTITUCIONAL DE APOIO
E PERMANENCIA DOS ESTUDANTES NA UEM

Art. 2° A Politica Institucional de Apoio e Permanéncia dos Estudantes na UEM
tem por principios:

| - a primazia da educagdo como publica, auténoma, gratuita e de qualidade;

Il - a democratizagdo do acesso e permanéncia no ensino superior;

Il - a énfase nas necessidades sociais € humanas dos estudantes;

IV - o respeito a dignidade do estudante;

V - 0 compromisso com a exceléncia dos servigos prestados;

VI - a liberdade de aprender, de ensinar, de pesquisar e de divulgar a ciéncia, a
cultura, o pensamento, a arte e o saber;

VII - a formacgao cientifica, humanista e profissional,

VIIl - a justica social e a eliminagdo de todas as formas de preconceito,
discriminagéo social, violéncia e opressdo no ambito da Universidade;

IX - a transparéncia e racionalizagdo na utilizagédo dos recursos publicos e no
estabelecimento dos critérios de acesso aos beneficios desta Politica Institucional;

X - a garantia de condigbes de equidade para permanéncia e conclusao do
ensino em todos os niveis;

Xl - a garantia de condi¢cdes de acessibilidade as instalagbes e ambientes
fisicos da Universidade aos estudantes da UEM;

XII - a vinculagao dos beneficios desta Politica a frequéncia dos estudantes aos
cursos em que estdo matriculados;

XIlI - o didlogo com a comunidade externa e entre os entes da Universidade
como meio de construgdo da Politica Institucional de Apoio e Permanéncia dos
Estudantes na UEM.

Art. 3° A Politica Institucional de Apoio e Permanéncia dos Estudantes na UEM
tem por objetivos:

| - orientar e servir de base para todas as agdes que visem a atender
necessidades e demandas sociais dos estudantes, de modo a maximizar as
condigdes de formagao de qualidade no ensino superior ofertado na UEM;

Il - promover a integragéo dos estudantes de diferentes cursos;

Il - coordenar os diversos setores, departamentos e 6rgaos da Universidade no
esforgo institucional para contribuir com a qualidade de vida dos estudantes da UEM
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RESOLUGAO N.° 019/2018-COU

CERTIDAO Aprova a Politica Institucional de
Certifico que a presente Apoio e Permanéncia dos
resolugao foi afixada em local de Estudantes na Universidade
costume, nesta Reitoria e no site Estadual de Maringa.
http://www.scs.uem.br, no dia
06/08/2018.

Isac Ferreira Lopes,
Secretario.

Considerando o conteudo das fls. 245 a 263 do Processo n.° 6.263/2009-PRO;

considerando o disposto no Decreto Presidencial n.° 7.234, de 19 de julho de
2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) no
ambito da educagéao superior publica federal,

considerando o disposto no Artigo 11, Inciso |, do Estatuto da Universidade
Estadual de Maringa: “Compete ao Conselho Universitario: exercer a supervisdo geral
da Universidade e tragar a politica universitaria”;

considerando o disposto no Artigo 3° Inciso VI, do mesmo Estatuto: “A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA tem por principios: compromisso com a
democratizagdo do ingresso e com a permanéncia do aluno na universidade”;

considerando o disposto na Portaria n.° 718/2009-GRE, de 16 de julho de
2009, que cria o Programa Integrado de A¢éo Social (PROACAO), da UEM;

considerando o disposto na Portaria n.° 1.533/94-GRE, de 28 de setembro de
1994, que cria o Programa Interdisciplinar de Pesquisa e Apoio a Excepcionalidade
(PROPAE);

considerando o disposto na Resolugéo n.° 001/2015-COU, que cria o Programa
de Integracdo Estudantil (PROINTE)

considerando o disposto na Resolugdo n.° 124/2015-CAD, que destina
recursos arrecadados pela exploragdo de servigos das cantinas e reprografias, na
UEM, a assisténcia estudantil;

considerando os fundamentos apresentados no Parecer n.° 012/2018-PLAN, os
quais foram adotados como motivagéo para decidir,

O CONSELHO UNIVERSITARIO APROVOU E EU, REITOR,
SANCIONO A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1° Aprovar a Politica Institucional de Apoio e Permanéncia dos
Estudantes na Universidade Estadual de Maringa (UEM), conforme Anexo, parte
integrante desta resolugao.

Art. 2° Esta resolucédo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.

Maringa, 30 de julho de 2018.

Mauro Luciano Baesso,
Reitor.
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por meio da organizagéo e incentivo, dentre outras, de atividades esportivas, culturais,
ambientais e de saude;

IV - estimular a isengao de taxas de alimentagéo do restaurante universitario e
de outras taxas financeiras para os estudantes de baixa renda;

V - garantir assisténcia aos estudantes com deficiéncia de acordo com as suas
necessidades;

VI - oferecer condi¢gdes de permanéncia a todos os estudantes na Universidade
Estadual de Maringa;

VII - auxiliar na reducao das taxas de retengao e evasao;

VIl - promover debates com temas que interessem aos estudantes e a
universidade publica;

IX - contribuir com a Universidade em defesa da manutengdo de seu carater
publico, engajando os estudantes nas discussdes politicas;

X - estimular a adaptagcado de edificagdes, espacos e ambientes fisicos da
Universidade para que se tornem acessiveis a todos, independentemente de
limitagdes e deficiéncias;

XI - estimular a autonomia, independéncia, seguranga, qualidade de vida e
incluséo social dos estudantes como valores orientadores dos projetos de expanséao e
modernizacéo dos diversos campus da Universidade;

XIl - estimular o planejamento e adequada utilizagdo dos recursos necessarios
para a efetivagédo de agbes de apoio aos estudantes, maximizando o seu alcance em
funcéo da finalidade desta Politica;

Xl - estimular discussées e a instituicdo de politicas publicas de apoio
estudantil e melhoria de condigbes de acesso e permanéncia no ensino superior
publico, nos ambitos municipal e estadual;

XIV - estimular discussdes e a instituicdo de linhas de fomento de projetos e
programas sociais em universidades publicas, nos ambitos estadual e nacional.

DOS INSTRUMENTOS DA POLITICA INSTITUCIONAL DE APOIO E
PERMANENCIA DOS ESTUDANTES NA UEM

Art. 4° S3o instrumentos da Politica Institucional de Apoio e Permanéncia dos
Estudantes na UEM os planos, programas, projetos e servicos que tenham por
finalidade a melhoria das condicdes de permanéncia e éxito dos estudantes no ensino
superior da UEM.

§ 1° A Politica Institucional de Apoio e Permanéncia dos Estudantes na UEM
intervira, prioritariamente, nas seguintes areas: moradia estudantil, alimentagéo,
acessibilidade, transporte, promogao da salde, cultura e inclusao.

§ 2° Para os devidos efeitos, entende-se por:

| - moradia estudantil: estrutura fisica para moradia e convivéncia ou auxilio
financeiro para a permanéncia do estudante de baixa renda, durante o curso;

Il - transporte: incentivo ao uso de meios coletivos ou ndo poluentes de
transporte e outras agbes que viabilizem a locomogdo dos estudantes para as
dependéncias da Universidade;

Il - acessibilidade: adequagéo de dependéncias e espagos fisicos, processos,
documentos, dentre outros, da Universidade, de modo a torna-los acessiveis a toda a
comunidade, incluindo-se os estudantes com deficiéncias ou superdotagao;

IV - promogdo da saude: incentivo a habitos e criagdo de espagos que
promovam, de forma ampla e continua, a saude fisica e mental nas suas mais
diversas formas;

V - alimentagdo: oferta de refeicdes diversificadas, balanceadas e em
condic¢des higiénico-sanitarias adequadas, servidas nos restaurantes universitarios ou
estruturas similares. Oferta de refei¢cdes gratuitas a estudantes de baixa renda;

VI - cultura: promogéo de atividades e eventos culturais voltados a comunidade
discente com diversidade, frequéncia e qualidade adequadas. Criagao de espagos de
convivéncia estudantil;

www.scs.uem.br/2018/cou/019cou2018.htm
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VII - inclusdo: promogao, por todos os meios viaveis e adequados, de agdes
que aumentem a equidade de acesso e de utilizagcdo das condigdes e estruturas da
Universidade a todos os estudantes, independentemente de deficiéncias, condigao
social e econdmica, opgao religiosa, orientagdo sexual, ou de género ou ainda
qualquer outra condigao.

§ 3° Os itens relacionados neste artigo podem ser complementados por outros
que se monstrarem necessarios.

Art. 5° A Politica Institucional de Apoio e Permanéncia dos Estudantes na UEM
deve ser executada por profissionais da area social e psicossocial, em interface com
outros profissionais competentes.

Paragrafo unico. O regulamento contendo critérios e a metodologia de
selegédo dos estudantes a serem beneficiados, prioritariamente, devem ser aprovados
pelo Conselho Universitario mediante proposta da Pré-Reitoria de Ensino da UEM (ou
6rgao da Universidade responsavel pela coordenagao dos esforgcos de execugao da
Politica), ouvidos os profissionais da area social da Universidade.

Art. 6° Os recursos para implementagdo da Politica Institucional de Apoio e

Permanéncia dos Estudantes na UEM devem constar no orgcamento gerencial anual
da Universidade.

Kededekdededdokkk
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RESOLUGC A O N.°028/2019-CEP
Certif CERT'DAOt ek Aprova a implantagido de Cotas para
ertifico que a presente resolucao

foi afixada em local de costume, nesta Negros (pretos e pardos) e sua
Reitoria e publicada no regulamentacao.
site http://www.scs.uem.br, no
dia 25/11/2019.

Isac Ferreira Lopes,
Secretario.

Considerando o contelido do Processo n.° 6.891/2018-PRO;

considerando o disposto na Lei Federal n.° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional;

considerando o disposto na Lei Federal n.° 12.711, de 29 de agosto de 2012
que instituiu o sistema de reserva de vagas para o ingresso nas universidades
federais e nas institucionais federais de ensino técnico de nivel médio;

considerando o disposto nos Artigos 207 e 214 da Constituicao Federal;

considerando o disposto no Inciso Il do Artigo 2° da Lei n° 13.005/2014, que
aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE) e da demais providéncias;

considerando o disposto na Resolucéo n.° 012/2010-CEP;

considerando os fundamentos apresentados no Parecer n.° 017/2019-CGE,
os quais foram adotados como motivacao para decidir,

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
APROVOU E EU, REITOR, SANCIONO A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° Aprovar a implantagao de Cotas para Negros (pretos e pardos), na
Universidade Estadual de Maringa.

Art. 2° Aprovar o Regulamento do Sistema de Cotas para Negros (pretos
e pardos) da Universidade Estadual de Maringa, conforme Anexos | e Il, partes
integrantes desta Resolugao.

Art. 3° Esta resolugcédo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.
Maringa, 20 de novembro de 2019.
Julio César Damasceno,
Reitor.
ADVERTENCIA:

O prazo recursal termina em
02/12/2019. (Art. 95 - § 1° do
Regimento Geral da UEM)
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ANEXO |
Regulamento do Sistema de Cotas para Negros da Universidade Estadual de
Maringa (UEM)

Art. 1° A presente resolucdo regulamenta o Sistema de Cotas para Negros da
Universidade Estadual de Maringa (UEM), o qual constitui-se em instrumento de
promocdo dos valores democraticos, de respeito a diferengca étnico-racial e a
diversidade socioeconémica.

Art. 2° O Sistema de Cotas para Negros da Universidade a que se refere o
Artigo 1° reserva vagas para cada curso de graduacgao, ofertadas em Processo
Seletivo Vestibular, obedecendo a seguinte proporcionalidade: 20% das vagas do
vestibular para os candidatos que optarem por essa forma de ingresso que se
autodeclararem negros (pretos ou pardos), sendo que % desses candidatos devem
atender aos critérios da Resolucdo n.° 012/2010-CEP, e % independente desses
critérios, aos candidatos que atendam integralmente os seguintes requisitos:

| - pertencam ao grupo racial negro, na forma prevista nesta resolucdo
normativa;

Il - ndo seja portador de diploma de curso superior;

Il - tais critérios levam em conta a classificagéo de cor ou raca empregada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para fins de auto
declaracéo;

Paragrafo Unico. Na hipotese de constatagdo de falsidade nas auto
declaragbes os candidatos devem ser eliminados dos concursos vestibulares e, se
tiver efetuado matricula, desligados, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Art. 3° Considera-se negro o candidato que assim se declare e que possua
cor de pele preta ou parda e outros tracos fenotipicos que o identifiquem como
pertencente ao grupo racial negro.

§ 1° Enquadram-se nesta opcdo somente os candidatos pertencentes ao
grupo racial negro.

§ 2° A ascendéncia negra nao sera fator a ser considerado na condigao de ser
negro.

Art. 4° O Sistema de Cotas para Negros deve ficar vinculado a Pro-Reitora de
Ensino (PEN).

Art. 5° Para a implantacdo do Sistema de Cotas para Negros de acesso aos
cursos de graduacgao da Universidade, a que se refere o Artigo 2°, é destinado 20%
das vagas do vestibular para os candidatos que optarem por essa forma de ingresso
que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), sendo que % desses candidatos
devem atender aos critérios da Resolucdo n.° 012/2010-CEP, e % independente
desses critérios, em cada curso e turno, sendo que em casos onde este percentual
represente um numero fracionario, deve ser feito o arredondamento para o nimero
inteiro mais proximo.

§ 1°Os candidatos que optarem pelo Sistema de Cotas para Negros
concorrem as vagas reservadas para este sistema e as vagas de disputa universal.

§ 2°Os candidatos interessados em participar do Sistema de Cotas para
Negros de acesso aos cursos de graduacdo, devem fazer a sua opgdo no ato de
inscricao do vestibular.
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§ 3° Os candidatos inscritos no Vestibular UEM, e nado eliminados no processo
de selegdo, sao classificados em uma lista Unica, contabilizados apds a aplicacao
das técnicas de contagem definidas no manual do candidato ao vestibular da UEM.

§ 4° Para a composicao da lista Unica de classificagdo geral dos candidatos
no vestibular é obedecido, exclusivamente, critérios de desempenho académico nas
provas, diferentemente da ordem de selecdo e convocacdo desses candidatos, a
qual leva em conta a reserva de vagas estabelecida nesta resolugéo.

§ 5° A convocagédo para o preenchimento das vagas de cada curso ocorre
como segue: em cada curso, sdo convocados os candidatos que obtiver o melhor
desempenho na lista Unica do concurso vestibular (ndo cotistas e cotistas) até o
limite de vagas previstas para a concorréncia geral (60%), sendo as vagas
destinadas ao Sistema de Cotas Sociais (20%) e Cotas para Negros (20%), sendo %
dessas vagas para candidatos que atendam aos critérios da Resolugdo n.°
012/2010-CEP, e %iindependente desses critérios, preenchidas pela ordem de
classificagdo dos demais candidatos que manifestaram o interesse em igualmente
concorrer por esta categoria.

§ 6° Em caso de empate no nimero de pontos por dois ou mais candidatos,
devem ser utilizados os critérios de desempate definidos no Manual do Candidato ao
Vestibular UEM.

§ 7° As convocagdes subsequentes devem ser realizadas em separado em
cada um dos sistemas, cotas e nao cotas, seguindo os mesmos critérios definidos
no § 4° do presente artigo.

Art. 6° Os candidatos classificados no vestibular para as vagas do Sistema de
Cotas para Negros devem comprovar, no ato de matricula, os requisitos contidos
nos Incisos | a IV do Artigo 2° desta resolugéo.

§ 1°No ato da matricula o candidato deve declarar todas as condigdes de
acesso ao Sistema de Cotas para Negros da UEM, conforme termo constante no
Anexo Il, da presente resolucao.

Art. 7°Devem ser instituidas bancas de verificacdo para candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos).

Art. 8° Deve haver acompanhamento e avaliagdo das Cotas para Negros nos
proximos cinco anos.

Art. 9°. Esta resolucédo deve ser regulamentada por portaria do reitor a ser
expedida no prazo de 30 dias a contar da data da publicacédo desta resolucao.

e dededede ke e de ek
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RESOLUGAO N.°013/2023-CEP

CERTIDAO Aprova o Regulamento para as

Certifico que a presente resolugio Politicas Afirmativas de Cotas nos

foi afixada em local de costume, nesta processos seletivos de ingresso

Reitoria e publicada no site nos cursos de graduagao da UEM e
http://www.scs.uem.br, no dia adota outras providéncias.

7/8/12023.

Renato Motta e Gago,
Secretario Geral.

Considerando o contetido do e-Protocolo n.° 20.182.300-5;
considerando o disposto na Resolugéo n.° 041/2021-CEP;

considerando o disposto na Resolugéo n.° 016/2021-CEP;

considerando o disposto na Resolugéo n.° 008/2020-CEP;

considerando o disposto na Resolugéo n.° 028/2019-CEP;

considerando os fundamentos apresentados no Parecer n.° 010/2023-CGE,
adotados como motivagao para decidir;

considerando o disposto no art. 28 do Estatuto da Universidade Estadual de
Maringa,

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
APROVOU E EU, VICE-REITORA, NO USO DE MINHAS
ATRIBUIGOES ESTATUTARIAS E REGIMENTAIS, SANCIONO A
SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1° Aprovar o Regulamento para as Politicas Afirmativas de Cotas nos
processos seletivos de ingresso nos cursos de graduacao da UEM, em
conformidade com o disposto no Anexo |, parte integrante desta resolugéo.

Art. 2° Revogar as Resolugbes n.°® 028/2019-CEP, 008/2020-CEP,
016/2021-CEP e 041/2021-CEP, e demais disposigdes em contrario.

www.scs.uem.br 1/8
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Art. 3° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.

ADVERTENCIA:
O prazo recursal termina em
14/8/2023. (Art. 95 - § 1° do Regimento
Geral da UEM).

\... Res. 013/23-CEP
fls. 3

Maringa, 19 de julho de 2023.

Gisele Mendes de Carvalho,
Vice-reitora.

2/8
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ANEXO |

REGULAMENTO PARA AS POLITICAS AFIRMATIVAS DE COTAS NOS
PROCESSOS SELETIVOS DE INGRESSO NOS CURSOS DE GRADUAGCAO DA
UEM

TITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A presente resolugdo regulamenta as Politicas Afirmativas de Cotas
nos Processos Seletivos de ingresso nos cursos de graduagdo da Universidade
Estadual de Maringa (UEM), constituindo-se em instrumento de promogdo dos
valores democraticos e de respeito a diferenga socioecondmica, étnico-racial e a
pessoa com deficiéncia (PcD), em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Art. 2° Do total de vagas ofertadas pela UEM para cada curso, turno,
campus e, quando se aplicar, habilitagdo ou énfase, devem ser destinadas:

I - 20% para Cotas Sociais;

Il - 20% para Cotas para Negros (pretos e pardos), sendo 3/4 dessas vagas
para candidatos que atendam a um dos requisitos do art. 3° e 1/4 dessas vagas
independente desses critérios;

lll - 5% para pessoas com deficiéncia (PcD).

§ 1° Caso algum desses percentuais corresponda a nimero no inteiro, deve
ser feito arredondamento para o nimero inteiro mais proximo.

§ 2° A distribuicdo dessas vagas entre os processos seletivos para ingresso
nos cursos de graduacdo (Vestibular, Processo de Avaliacdo Seriada (PAS)) e
Sistema de Selegao Unificada (SISU) deve ser feita proporcionalmente ao numero
de vagas destinadas para cada processo para cada curso, turno, campus e, quando
for o caso, habilitagdo ou énfase, e ser aprovada pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséao (CEP).

vl

\... Res. 013/23-CEP
fls. 4
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TITULO Il - DOS REQUISITOS E PROCEDIMENTOS REFERENTES AS COTAS
SOCIAIS

Art. 3° O Sistema de Cotas Sociais da UEM, ao qual se refere o inciso | do
art. 2°, destina-se aos candidatos que atendam um dos seguintes requisitos:

I - tenham cursado as quatro ultimas séries do Ensino Fundamental e todo o
Ensino Médio em Instituicdo Publica de Ensino; ou

Il - possuam registro no cadastro Unico de familia de baixa renda:
a) com renda familiar mensal per capita de até 1/2 (meio) salario minimo; ou
b) com renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

§1° O candidato que seja portador de diploma de curso superior, no ato da
matricula, ndo tera acesso ao Sistema de Cotas Sociais da Universidade.

§2° Consideram-se instituicbes publicas de ensino aquelas mantidas por
governos Federal, Estadual ou Municipal, e que oferecam exclusivamente o ensino
gratuito.

Art. 4° Os candidatos classificados para as vagas do Sistema de Cotas
Sociais devem comprovar, no ato da pré-matricula, um dos requisitos contidos no
art. 3° desta resolugao.

§ 1° No ato da pré-matricula o aluno deve declarar que nao é portador de
diploma de curso superior, conforme art. 3° desta resolugao.

§ 2° Toda a documentacgéao referente a matricula deve ser entregue no ato da
pré-matricula.

§ 3° A matricula é efetivada automaticamente, apés a verificagdo da
idoneidade da documentagao pela UEM.

TITULO Ill - DOS REQUISITOS E PROCEDIMENTOS REFERENTES AS COTAS
PARA NEGROS (PRETOS E PARDOS)

Art. 5° O Sistema de Cotas para Negros a que se refere o inciso Il do art. 2°
¢é destinado a candidatos que satisfacam integralmente os seguintes requisitos:

\... Res. 013/23-CEP
fls. 5

I - pertengam ao grupo racial negro, na forma prevista nesta normativa,
levando-se em consideracdo a classificagdo de cor ou raga empregada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para fins de autodeclaracéo;
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Il - ndo sejam portadores de diploma de curso superior;

Art. 6° Considera-se negro o candidato que assim se declare e que possua
cor de pele preta ou parda e outros tragos fenotipicos que o identifiqguem como
pertencente ao grupo racial negro.

Paragrafo unico: A ascendéncia negra, por si s6, ndo sera fator a ser
considerado no sistema de cotas para negros.

Art. 7° O Sistema de Cotas para Negros deve ficar vinculado a Pré-Reitora
de Ensino (PEN).

Art. 8° Devem ser instituidas bancas/comissdo de verificagdo
(heteroidentificagéo) para candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos).

§ 1° A comissdo de heteroidentificacdo deve ser constituida por trés
membros titulares e trés membros suplentes, dos quais, preferencialmente:

I - um membro titular e um suplente, que se autodeclarem negros e possuam
cor de pele preta ou parda e outros tragos fenotipicos que os identifiquem como
pertencentes ao grupo racial negro.

Il - um membro titular e um suplente com ascendéncia negra, mas que nao
se declarem como negros em razdo de sua cor de pele e/ou outros tragos
fenotipicos que ndo os caracterizem como negros.

Il - um membro titular e um suplente, que ndo possua ascendéncia negra e
nao apresente cor de pele e tragos fenotipicos que o caracterize como negro.

§ 2° E preciso considerar que, pelo menos um dos membros da comisséo de
heteroidentificagao, seja preferencialmente experiente na tematica da promogéo da
igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

§ 3° A composicao da comissdo de heteroidentificacdo deve atender ao
critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

§ 4° Os membros da comissao de heteroidentificacdo devem assinar termo
de confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem
acesso durante o procedimento de heteroidentificagao.

§ 5° Os curriculos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo devem
ser publicados em sitio eletrénico da entidade responsavel pela realizagdo do
certame.

\... Res. 013/23-CEP
fls. 6

Art. 9° O candidato que se declare negro, aprovado e convocado para a
matricula, deve comparecer para entrevista com a comissdo de heteroidentificacao
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na data, horario e local estabelecidos para a validagéo da condigéo de beneficiario
da politica de reserva de vagas.

Art. 10. O candidato classificado para a vaga do Sistema de Cotas para
Negros que ndo comparecer a convocagao da comissao de heteroidentificagéo, ou
deixar de apresentar a documentagdo nos editais dos processos seletivos, fica
eliminado do certame.

Art. 11. Fica eliminado do processo seletivo o candidato cuja andlise, pela
comissdo de heteroidentificagéo, for inconsistente com a cor de pele e/ou outros
tragos fenotipicos que o identifiquem como pertencente ao grupo racial negro.

TITULO IV - DOS REQUISITOS E PROCEDIMENTOS REFERENTES AS COTAS
PCD

Art. 12. Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD) aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, em
conformidade com a Lei n.° 13.146/2015, com o § 2° da Lei n.° 12.764 de 27 de
dezembro de 2012 e com a Lei n.° 14.126 de 22 de margo de 2021.

Paragrafo unico. Para a comprovagdo da deficiéncia sdo aceitos laudos
caracterizadores, emitidos por profissional de salude de nivel superior com
conhecimento na area da deficiéncia declarada (médico, (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional ou psicélogo), com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-11) ou
Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM5).

Art. 13. Os candidatos interessados em participar do Sistema de Cotas PcD
para ingresso nos cursos de graduagdo, devem fazer a sua opgado no ato de
inscricdo do processo seletivo por meio de autodeclaragéo.

Art. 14. Os procedimentos de validagdo dos laudos apresentados pelo
candidato com deficiéncia devem ser realizados por uma Comissao de Validagdo
(CV-PcD), especialmente designada pela reitoria para essa finalidade.

sl

\... Res. 013/23-CEP
fls. 7

§ 1° A CV-PcD deve ser composta por trés membros titulares e trés membros
suplentes, dos quais:

I - um médico titular e um suplente;

Il - um psicélogo titular e um suplente;
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Il - um membro titular e um suplente, a serem indicados pelo Programa
Multidisciplinar de Pesquisa e Apoio a Pessoa com Deficiéncia e Necessidades
Educativas Especiais (PROPAE).

§ 2° O candidato convocado para a matricula deve comparecer para
entrevista com a CV-PcD na data, horario e local estabelecidos para a validagao da
condigao de beneficiario da politica de reserva de vagas.

§ 3° Os membros da CV-PcD devem assinar termo de confidencialidade
sobre as informagbes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o
procedimento de validagao.

§ 4° A CV-PcD deve reunir-se para deliberar e manifestar sobre a condigao
dos candidatos como elegiveis, ou ndo, a ingressarem como beneficiarios do objeto
desta resolugao.

Art. 15. Cabe a CV-PcD analisar as respectivas documentacdes
apresentadas e emitir parecer, tendo por base o estabelecido na Lei n.° 13.146, de
6 de julho de 2015, na Lei n.° 12. 764, de 27 de dezembro de 2012 e na Lei n.°
14.126, de 22 de margo de 2021 e demais leis que vierem a complementa-las ou a
substitui-las.

Art. 16. O candidato com deficiéncia que ndo comparecer a convocagao da
CV-PcD, ou deixar de apresentar a documentacdo requerida nos editais dos
processos seletivos, fica eliminado do certame.

Art. 17. Fica eliminado do processo seletivo o candidato cujo laudo analisado
pela comissdo for inconsistente com a deficiéncia autodeclarada no ato da
inscri¢ao.

TITULO V - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS NAS COTAS

Art. 18. Em cada processo seletivo de ingresso para um determinado curso,
turno e campus, a classificacdo a ser utilizada para o preenchimento das vagas
destinadas as cotas regulamentadas por esta resolugdo obedece aos seguintes
procedimentos:

| - Sdo primeiramente classificados para as vagas universais, isto €, aquelas
que nado se incluem em qualquer uma das cotas previstas, os candidatos melhor
classificados dentro do limite dessas vagas dentre todos os candidatos a esse

curso, sem distingao entre cotistas e nao
cotistas. ol
\... Res. 013/23-CEP

fls. 8

Il - Sdo classificados para o preenchimento das vagas de cada cota os
candidatos melhor classificados que aplicaram para a respectiva cota e que nao
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fagam parte dos candidatos classificados para as vagas universais.

§ 1° Para que possa usufruir das politicas institucionais afirmativas
direcionadas a cotistas, o candidato concorrendo a vaga em cota e classificado
para vaga universal, precisa comprovar os requisitos para a cota a que concorreu.

§ 2° Em caso de empate, o desempate deve seguir os critérios estabelecidos
para cada processo seletivo.

§ 3° Em caso de ndo preenchimento total das vagas destinadas a um
sistema de cotas, essas vagas devem ser realocadas da seguinte maneira:

| - as vagas néo preenchidas das cotas sociais para negros devem ser
destinadas as vagas universais de negros e vice-versa;

Il - se, apds o previsto no inciso |, restarem vagas ndo preenchidas de cotas
para negros, elas devem ser destinadas as cotas sociais;

Il - as vagas de cotas sociais nao preenchidas devem ser destinadas as
vagas universais;

IV - As vagas de cotas PcD n&o preenchidas devem ser destinadas as vagas
universais.

TITULO VI - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. Esta resolugdo deve ser regulada por portaria do Gabinete da
Reitoria.

Art. 20. Ficam revogadas as Resolugdes n.°S 028/2019-CEP, 008/2020-CEP,
016/2021-CEP e 041/2021-CEP e demais disposi¢des em contrario.

Art. 21. Os casos omissos sado resolvidos pela PEN.

8/8
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Anexo E- Ficha de Inscricdo Bolsa Permanéncia;

° '(‘ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA i
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS
L4 DIRETORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

FICHA DE INSCRICAO
BOLSA PERMANENCIA

= DADOS PESSOAIS

Nome:
Data de Nascimento: / / Sexo: ( )Feminino ( ) Masculino
RG: UF: CPF:
Enderego: CEP:
Bairro: Cidade: Estado:
Fone - Res. Cel.: Outros:
E-mail:
= DADOS ACADEMICOS
Curso: R.A.:
Turno: Qual ano esta cursando:
= DADOS BANCARIOS — (Somente Banco do Brasil)
Agéncia Conta: Operagao: Cidade: UF:
= PERIODO DISPONIVEL
Segunda-feira.................. ( )Manha () Tarde () Noite
Tercafeiia s ( )Manha () Tarde () Noite
Quarta-feira.....................( ) Manha ( )Tarde () Noite
Quinta-feira .....................( ) Manha ( )Tarde () Noite
Sexta-feira.....cccovmeiiain ( )Manha ( )Tarde () Noite

Tem disponibilidade para trabalhar durante o periodo de férias? () Sim( ) N&o
Tem disponibilidade para atuar fora do campus sede? (HUM, DMD...) () Sim () Nao
Faz uso do Passe do Estudante? ( ) Sim( ) Nao

= HABILIDADES TECNICAS/ADMINISTRATIVAS
Informatica: () Basico () Intermediario () Avangado

Possui conhecimento de lingua estrangeira? Qual?

= Ja participou ou participa de Programa de Bolsa na UEM?
( )Nao( )Sim-Qual? Periodo:

Para uso da DCT

Lotagao: ramal

Periodo de atividades: / / a / /
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QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO
1 - Onde vocé realizou seus estudos?
1.1 — Ensino Fundamental

() Escola Publica ou Particular / Fundagdes com isengéo total de pagamento.
() Escola Particular sem isengéo

() Escola Particular com iseng&o parcial

() Maior parte em escola publica

() Maior parte em escola particular

1.2 - Ensino Médio

() Escola Publica ou Particular / Fundagdes com isengéo total de pagamento.
() Escola Particular sem isengao

() Escola Particular com iseng&o parcial

() Maior parte em escola publica

() Maior parte em escola particular

.3 — No que se refere a Cursinho Pré-Vestibular
) N&o cursou
Fez cursinho popular (mensalidade de baixo custo)
Fez cursinho comunitario (totalmente gratuito)
Fez cursinho comercial sem bolsa
Fez cursinho comercial com bolsa

1
(
(
(
(
(

N S Nt N

1.4 — Foi contemplado com isencao de taxa no Vestibular?

( )Sim ( )Nao

2 — Ingressou na universidade pelo sistema de Cotas Sociais?

( )Sim ( )Nao

3 — Assinale a distancia (em Kms) correspondente entre sua cidade de origem e a Universidade:
( )Apartirde 701Km () De 101 a300km ( )De31a60Km

() De501a 700Km () De81a100Km ( )De11a30Km

() De 301 a 500Km (  )De61a80Km () Abaixo de 10Km

4 — O endereco que vocé reside atualmente refere-se a:

() Penséo, republica, casa de familia

() Com conjuge

() Com familia (pais, avos, tios) ou como agregado em uma familia
() Outros. Especificar:

5 — Qual a situacao do imoével?
() Proprio

() Financiado. Valor: R$
() Alugado. Valor: R$
() Cedido

() Outro. Especificar:

6 — Qual meio de transporte que vocé utiliza para frequentar a universidade?
() Nenhum, venho a pé

() Utilizo bicicleta

() Utilizo transporte coletivo

() Utilizo carona

() Carro ou motocicleta proprio



7 — Relacionar no quadro abaixo todas as pessoas que residem com a familia

Cidade
onde Renda bruta
Nome Idade | Parentesco reside Escolaridade | Ocupacao mensal

7.1 — Informe o endereco e telefone onde a familia reside:

8 — Some a renda brutal mensal (total) de sua familia e converta em salario minimo atual vigente.
Atencao! Some os salarios de todos os membros da familia que contribuem para a renda, inclusive o
seu, se voceé trabalhar.

( Até 02 salarios minimos

( De 03 a 04 salarios minimos

( De 05 a 07 salarios minimos

( Acima de 08 salarios minimos

~— —— —

9 — A sua familia possui propriedades além da moradia?
( )Sim ( )Né&o

9.1 — Caso a resposta do item anterior seja “Sim“, preencha o quadro abaixo

Terreno ou Barracéo Lojas ou sala comercial Sitio ou chacara
() Um () Um () Um
() Dois () Dois () Dois
( ) Trés ( ) Trés ( ) Trés
() Maisdetrés () Maisde trés () Maisdetrés
Casa ou apartamento Fazenda (Apresentar comprovante indicando area e local)
() Um () Um
() Dois () Dois
( ) Trés ( ) Trés
() Maisdetrés () Maisde trés

9.2 — O(s) imovel(is) excedente(s) encontra(m)-se alugados?
() Sim - Valor:

(  )Nao
10 - Quantos carros e/ou motos existem em sua casa?
( )Nenhum

Um

()
()Doais
()

Mais de trés
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11 — Utilize o espaco abaixo para demais informacdes que julgar relevantes

Declaro a veracidade das informacoes fornecidas neste questionario, me comprometo a entregar toda
a documentacgao solicitada, e estou ciente das possibilidades de perda do beneficio, caso haja alguma
irregularidade identificada.

Maringa, de

de 20

Assinatura do aluno

Documentos necessarios
- Copia do histdrico escolar do ensino médio e fundamental
- Copia de comprovante de residéncia. (Caso seu local de procedéncia seja diferente do local onde vocé

reside em Maringa, apresentar copia do comprovante de residéncia dos dois locais).

Para consultar vagas de Estagio, acesse o site: www.centraldeestagio.pr.gov.br
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Anexo F- QR CODE para acesso aos dados da DAA-UEM




